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SECRETARIA DA SEGJUD E DA SETPOESDC

Assessoria -Geral da SEGJUD e da
SETPOESDC

Assisténcia

Administrativa Apoio Administrativo

. Assessoria de Petigoes
Assessoria de Processos e Diligéncias e

Apoio a Projetos Conciliagdo

Assisténcia de
Peticdes, Diligéncias €

Processos S
Conciliagao

Apoio a Projetos e '
Demandas dos
Sistemas Judiciais
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Competéncias

SECRETARIA DA SEGJUD E DA SETPOESDC

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Orientacdo para resultados
Comunicagao

Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

GERENCIAIS

Capacidade de Analise e Tomada de Decisdo
Compartilhamento e Conhecimento de Informagdes
Lideranca e Gestao de Pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Administragdao de Conflitos
Administracao de Riscos
Capacidade de administrar metas
Negociacao

Proatividade

Relacionamento interinstitucional

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

e Agravo de Instrumento

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Contratos especiais de trabalho

e ContribuicBes sindicais e previdenciarias

e Direito Administrativo

e Direito Civil

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS E,SPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



JESENVOLVER

Direito Civil

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Constitucional

Direito Empresarial

Direito Material do Trabalho

Direito Material do Trabalho — Coletivo
Direito Material do Trabalho - Individual
Direito Previdenciario

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Sindical

Direito Tributdrio

Elaboragao de Pareceres

Embargos de Declara¢do, Agravo Regimental e Agravos
Estrutura Organizacional

Ferramentas bdsicas de estatistica
Gestdo de Processos de trabalho
Jurisprudéncia do TST

Legislagao Previdenciaria

Legislacdo relativa ao Acesso a Informacao
Legislacdo Tributaria

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

Légica Juridica

Pesquisa Juridica

Processo administrativo

Processos Legislativos

Recurso de Revista

Redagao de Normativos

Redacdo de Pareceres

Redacdo de Relatdrios

Redagao Oficial

Regimento Interno

Responsabilidade Socioambiental

Teoria Geral do Processo

Trabalho Infantil

Tramites processuais

Ferramentas de tecnologia

Acrobat Professional

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Business Objetcs (BO)

e Excel
e Ferramentas de Educacdo a distancia
e Moodle

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS E,SPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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ASSESSORIA GERAL DA SEGJUD E DA SETPOESDC
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientacdo para resultados

= Comunicagao

» Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

= (Capacidade de analise e tomada de decisao

ESPECIFICAS
* Administracdo de riscos
= (Capacidade de administrar metas
»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
* Flexibilidade

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos técnicos

e Agravo de Instrumento

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Contratos especiais de trabalho

e ContribuicBes sindicais e previdenciarias

e Direito Administrativo

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



JESENVOLVER

Direito Civil

Direito Civil

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Constitucional

Direito Empresarial

Direito Material do Trabalho

Direito Material do Trabalho — Coletivo
Direito Material do Trabalho - Individual
Direito Previdenciario

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Sindical

Direito Tributdrio

Elaboracdo de Pareceres

Embargos de Declaracdo, Agravo Regimental e Agravos
Estrutura Organizacional

Ferramentas basicas de estatistica
Gestdo de Processos de trabalho
Jurisprudéncia do TST

Legislacdo Previdenciaria

Legislacdo relativa ao Acesso a Informacao
Legislagao Tributaria

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

Légica Juridica

Pesquisa Juridica

Processo administrativo

Processos Legislativos

Recurso de Revista

Redacdo de Normativos

Redacdo de Pareceres

Redagao de Relatdrios

Redac3o Oficial

Regimento Interno

Responsabilidade Socioambiental

Teoria Geral do Processo

Trabalho Infantil

Tramites processuais

Ferramentas de tecnologia

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e Excel
e Ferramentas de Educacao a distancia
e Moodle

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS E,SPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
* Orientacdo para resultados
= Comunicagao
* Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

ESPECIFICAS
= (Capacidade de analise
* Flexibilidade
= [|niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos técnicos

e Ferramentas basicas de estatistica

e Gestdo Estratégica

e Legislacdo relativa ao Acesso a Informacao
e Lingua Portuguesa

e Pesquisa Juridica

e Redacdo de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redagao Oficial

e Responsabilidade Socioambiental

e Triagem

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Banco de Dados

e Excel

e Moodle

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Power Point

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Software de Projetos

e Word

e Zimbra
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/ DESENVOLVER

APOIO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Orientacdo para resultados

Comunicacao

Visdo sistémica

Relacionamento interpessoal

Foco no usudrio

ESPECIFICAS

Concentragao

Flexibilidade

Iniciativa

Organizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

Ferramentas basicas de estatistica

Gestdo Estratégica

Legislagao relativa ao Acesso a Informacgao
Lingua Portuguesa

Pesquisa Juridica

Redagao de Normativos

Redacdo de Pareceres

Redacdo Oficial

Responsabilidade Socioambiental

Triagem

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Excel

Sistema de Recursos Humanos
Sistema de Solicitagcdo de Servicos
Sistemas de Processos Administrativos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Sistemas Juridicos
e Word
e Zimbra
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ASSESSORIA DE PROCESSOS E APOIO A PROJETOS

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
* Orientacdo para resultados
= Comunicagao
* Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdao de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS

= (Capacidade de administrar metas

»= Capacidade de analise

» Capacidade de sintese

* Proatividade

= Senso de Priorizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

» Conhecimentos técnicos

e Agravo de Instrumento

e Aplicagao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Contratos especiais de trabalho

e Contribuigdes sindicais e previdenciarias

e Desenvolvimento de Web e Portais

e Direito Administrativo

e Direito Civil
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Direito Coletivo do Trabalho

Direito Comparado

Direito Constitucional

Direito Digital e Seguranga da Informacgao
Direito Empresarial

Direito Internacional do Trabalho
Direito Material do Trabalho

Direito Material do Trabalho — Coletivo
Direito Material do Trabalho - Individual
Direito Previdencidrio

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Sindical

Direito Tributdrio

Direitos Humanos

Elaboragao de Pareceres

Embargos de Declaracdo, Agravo Regimental e Agravos
Estrutura Organizacional

Ferramentas basicas de estatistica
Geréncia de projetos

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Gestdo Estratégica

Jurisprudéncia do TST

Legislacdo Previdenciaria

Legislacdo relativa ao Acesso a Informacao
Legislagao Tributaria

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

Légica Juridica

Normas de Seguranca da Informacao
Pesquisa Juridica

Processo administrativo

Processos Legislativos

Publicidade

Recurso de Revista

Redagao de Normativos

Redacdo de Pareceres

Redacdo de Relatodrios

Redagao Oficial

Regimento Interno

Responsabilidade Socioambiental
Teoria Geral do Processo

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Trabalho Infantil
e Tramites processuais
e Triagem

* Ferramentas de tecnologia

e Acrobat Professional

e Banco de Dados

e Business Objetcs (BO)

e Ferramentas de Educac¢do a distancia

e Power Point

e Sistema de Gerenciamento de Projetos
e Sistema de Recursos Humanos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Software de Projetos

e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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/ DESENVOLVER

PROCESSO

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Orientacdo para resultados

Comunicacao

Visdo sistémica

Relacionamento interpessoal

Foco no usudrio

ESPECIFICAS

Capacidade de analise

Capacidade de sintese

Iniciativa

Organizagao

Senso de priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Direito Digital e Seguranca da Informacao
Direito Empresarial

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Gestdo Estratégica

Responsabilidade Socioambiental

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Excel

Ferramentas de Educacdo a distancia
Sistemas Juridicos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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INTIMACOES
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

» Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

* Foco no usuario
ESPECIFICAS

= [|niciativa

= QOrganizacao

= Senso de Priorizacdo
COMPETENCIAS TECNICAS

»= Conhecimentos técnicos

e Agravo de Instrumento

e Aplicagdao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho
e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Digital e Seguranga da Informagao
e Direito Previdencidrio

e Direito Processual Civil

e Direito Tributdrio

e Elaboracdo de Pareceres

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica

e Geréncia de projetos

e Gestdo de Processos de trabalho

e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

e Gestdo Estratégica

e Pesquisa Juridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista

e Redac¢do de Normativos

17

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



f" Prog-rcma PD?\ TIFICIA U‘\I\r ERSIDADE C;\ TC CA

SENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Responsabilidade Socioambiental
e Tramites processuais

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra
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APOIO AOS PROJETOS E DEMANDAS DOS SISTEMAS JUDICIAIS

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
* Orientacdo para resultados
= Comunicagao
» Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal
* Foco no usuario
ESPECIFICAS
» (Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= Capacidade de trabalhar em equipe
= |novagao

= |niciativa

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos técnicos

e Agravo de Instrumento

e Aplicagdao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Desenvolvimento de Web e Portais

e Direito Administrativo

e Direito Digital e Seguranca da Informacao
e Direito do Consumidor

e Gestdo de Processos de trabalho

e Jurisprudéncia do TST

e Legislacdo Previdenciaria

e Legislagdo relativa ao Acesso a Informagdo
e Normas de Seguranca da Informacdo

e Processo administrativo

e Recurso de Revista

e Redagdo de Relatdrios

e Tramites processuais

e Triagem
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= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat Professional

e Banco de Dados

e Business Objetcs (BO)

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia

e Sistema de Gerenciamento de Projetos
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Zimbra
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JESENVOLVER

ASSESSORIA DE PETICOES

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Orientacdo para resultados
Comunicacao

Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal

Foco no usudrio

GERENCIAIS

Capacidade de analise e Tomada de Decisdo
Compartilhamento e Conhecimento de Informagdes
Lideranca e Gestao de Pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Capacidade de administrar metas
Capacidade de analise
Capacidade de sintese
Proatividade

Senso de Priorizacado

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

e Agravo de Instrumento

e Aplicagdao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Desenvolvimento de Web e Portais

e Direito Administrativo

e Direito Digital e Seguranga da Informagao
e Direito do Consumidor

e Gestdo de Processos de trabalho

e Jurisprudéncia do TST

e Legislacdo Previdenciaria

e Legislacdo relativa ao Acesso a Informacao

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Normas de Seguranca da Informacao
e Processo administrativo

e Recurso de Revista

e Redagdo de Relatdrios

e Tramites processuais

e Triagem

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat Professional

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word
e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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ASSISTENCIA DE PETICOES, DILIGENCIAS E CONCILIACAO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

» Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

* Foco no usuario
ESPECIFICAS

» (Capacidade de analise

» Flexibilidade

= Iniciativa

= Organizagao

= Senso de Priorizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

» Conhecimentos técnicos

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Elaboracdo de Pareceres

e Ferramentas basicas de estatistica

e Normas de Seguranca da Informacdo
e Redagdao de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e OCR (compactacao e distribuicdo de arquivos)
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos

e Sistemas Juridicos

e Word
e Zimbra
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