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Competéncias

CHEFIA DE GABINETE

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicacao

Foco no usuario

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Capacidade de andlise e tomada de decisdo
Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
Lideranca e gestdao de pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Capacidade de administrar metas
Capacidade de analise
Capacidade de sintese
Organizagao

Proatividade

Competéncias Técnicas

Conhecimento técnico

e Direito administrativo
e Direito civil (nogcdes)
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e Direito coletivo do trabalho

e Direito constitucional

e Direito do consumidor (no¢des)

e Direito empresarial (no¢des)

e Direito individual do trabalho

e Direito internacional do trabalho (no¢des)
e Direito previdenciario

e Direito processual civil

e Direito processual do trabalho

e Direito tributario (nogGes)

e Filosofia do direito

e Interpretacdo de textos

e Jurisprudéncia consolidada do TST e dos Tribunais Superiores (STF e STJ)
e Lingua Portuguesa (avangado)

e Linguagem juridica

e Pesquisa juridica

e Raciocinio légico-juridico

e Regimento interno

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat professional

e Business Objects (interpretacdo)

e Excel (basico)

e Navegador de internet (bdsico)

e Sistemas juridicos e administrativos
e Word (avancado)

e Zimbra (basico)
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ASSESSORIA JURIDICA

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
= (Capacidade de analise e tomada de decisao
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento

ESPECIFICAS
» Capacidade de administrar metas
»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= QOrganizacao

= Proatividade

Competéncias Técnicas
= Conhecimento técnico

e Direito administrativo

e Direito civil (nogbes)

e Direito coletivo do trabalho

e Direito constitucional

e Direito do consumidor (nogdes)
e Direito empresarial (nocdes)

e Direito individual do trabalho
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e Direito internacional do trabalho (no¢des)
e Direito previdenciario

e Direito processual civil

e Direito processual do trabalho

e Direito tributario (nocdes)

e Filosofia do direito

e Interpretagao de textos

e Jurisprudéncia consolidada do TST e dos Tribunais Superiores (STF e STJ)
e Lingua Portuguesa (avancado)

e Linguagem juridica

e Pesquisa juridica

e Raciocinio légico-juridico

e Regimento interno

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat professional

e Business Objects (interpretacdo)

e Excel (basico)

e Navegador de internet (basico)

e Sistemas juridicos e administrativos
e Word (avangado)

e Zimbra (basico)
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ASSISTENCIA JURIDICA

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
»= (Capacidade de Administrar metas
= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= QOrganizacao

= |niciativa

Competéncias Técnicas
= Conhecimento técnico

e Direito administrativo

e Direito civil (nogdes)

e Direito coletivo do trabalho

e Direito constitucional

e Direito do consumidor (nogdes)

e Direito empresarial (nocdes)

e Direito individual do trabalho

e Direito internacional do trabalho (no¢des)
e Direito previdenciario

e Direito processual civil

e Direito processual do trabalho

e Direito tributario (nogdes)

e Filosofia do direito

e Interpretagao de textos

e Jurisprudéncia consolidada do TST e dos Tribunais Superiores (STF e STJ)
e Lingua Portuguesa (basico e avancado)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETES DE MINISTRO



f" Prog-rcma PD?\ TIFICIA U‘\I\r ERSIDADE C;\ TC CA

SENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

e Linguagem juridica

e Pesquisa juridica

e Raciocinio légico-juridico
e Regimento interno

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat professional

e Navegador de internet (basico)

e Sistemas juridicos e administrativos
e Word (avancado)

e Zimbra (basico)
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CHEFIA DE SERVICO

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
»= (Capacidade de analise e tomada de decisao
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento

ESPECIFICAS
= Flexibilidade
= |niciativa

= Organizagao

Competéncias Técnicas
= Conhecimento técnico

e Regimento Interno

e Tramitagdo processual

e Lingua Portuguesa (bdsico e avancado)
e Redagao Oficial

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat professional

e Business Objects (interpretacdo)
e Excel (basico)

e Navegador de internet(basico)
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e Sistemas juridicos e administrativos
e Word(avangado)
e Zimbra(basico)
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APOIO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
= Concentragao
* Flexibilidade
= [|niciativa

= QOrganizacao

Competéncias Técnicas
= Conhecimento técnico

e Lingua Portuguesa (basico)
e Redagao Oficial

e Regimento Interno (basico)
e Tramitagdo processual

* Ferramentas de tecnologia

e Acrobat professional

e Business Objects (interpretacdo)

e Excel (basico)

e Navegador de internet(basico)

e Sistemas juridicos e administrativos
e Word(avancado)

e Zimbra(basico)
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REVISAO DE GABINETE DE MINISTRO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

= Foco no usuario

= Orientacdo para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
= Concentragao

= Organiza¢ao

Competéncias Técnicas
= Conhecimento técnico

e Interpretacdo de textos

e Lingua Portuguesa (avangado)
e Linguagem juridica

e Pesquisa juridica

e Redacdo Oficial

e Tramitacdo processual

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat professional

e Navegador de internet(avancado)

e Sistemas juridicos e administrativos
e Word(avangado)

e Zimbra(basico)
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SECRETARIA

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
» Capacidade de sintese
* Flexibilidade
= [|niciativa

= QOrganizacao

Competéncias Técnicas
= Conhecimento técnico

e Lingua Portuguesa (avancado)
e Redagao Oficial

e Regimento Interno (basico)

e Secretariado executivo

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat professional

e Excel (basico)

e Navegador de internet (basico)

e Power Point

e Sistemas juridicos e administrativos
e Word (avangado)

e Zimbra (avancado)
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