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APRESENTACAO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT tem a missdo institucional,
definida por disposicdo constitucional, de exercer a supervisdo administrativa,
orcamentaria e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

a fim de promover o seu aprimoramento em beneficio da sociedade.

A concretizacdo dessa missao tem como requisito o estabelecimento de uma
governanca judiciaria consistente, construida a partir de uma estratégia bem
definida, integrada as prioridades nacionais do Poder Judiciario, mas,
principalmente, sensivel as necessidades dos oOrgados que este Conselho

jurisdiciona.

E com esse fundamento que o Plano Estratégico do CSJT, para o ciclo de 2021-
2026, foi construido. Produzido de forma participativa, com a contribuicdo de
todas as unidades que compdem o 6rgdo, integrado aos objetivos e metas do
Poder Judiciario, especialmente aos da Justica do Trabalho, alinhando acdes,
recursos e prioridades ao que é essencial para o propésito desse segmento de

justica, que é a pacificacdo nas relaces de trabalho.

O Plano foi aprovado pelo Ato n. 59/CSJT.GP.SG, de 13 de julho de 2021, em

conformidade com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, estabelecida na

Resolucdo CNJ n°® 325, de 29 de junho de 2020 e com o Modelo de Gestédo

Estratégica do CSJT, disposto na Resolugcdo CSJT n® 260, de 14 de fevereiro de
2020.

Os indicadores existentes no Plano estdo em conformidade com o Glossario da
Cesta de Indicadores Estratégicos, Ato n© 53/CSJT.GP.SG.AGGEST, de 14 de

julho de 2021, e sédo objeto de andlise deste relatério, com base nos resultados
extraidos dos dados cadastrados pelas unidades do CSJT no Sistema de Gestéo

Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST.

e


https://hdl.handle.net/20.500.12178/189612
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://hdl.handle.net/20.500.12178/168295
https://hdl.handle.net/20.500.12178/168295
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Este documento objetiva cumprir o artigo 22 da Resolugdo CSJT n°® 260/2020,
além de apresentar os resultados das iniciativas e dos indicadores do Conselho
para o ano de 2021. A andlise desses resultados permite destacar as mudancas
que se fazem necessarias para o cumprimento das metas, bem como a adoc¢ao

de medidas corretivas ou de aperfeicoamento, quando for o caso.

EMMANOEL PEREIRA

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho






MAPA ESTRATEGICO DO CSJT

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

« Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
« Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

& MISSAC

Exercer a supervisdo e a uniformizagdo

administrativa, orcamentaria, financeira

€ patrimonial da Justi¢a do Trabalho
de 17 e 2° graus, a fim de

promover seu aprimura meEnto

em beneficio da sociedade.

PROCESSOS INTERNOS

« Promover a integridade e a transparéncia em relagio
aos atos de gestdo praticados

* Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica do CSIT

"7 UALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade

Eficiéncia | Transparéncia | Inovacao APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Valorizagso das pessoas | Sustentabilidade : = = F
Blotividede | Congsonsnentn = Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e financeira

Seguranca juridica | Respeito & diversidade « Incrementar modelo de gestdo de pessoas
! + . " -
Imparcialidade | Responsabitizacio « Aprimorar a Governanga de TIC e a protecio de dados

) VIsAo

Ser reconhecido perante o sistema
de Justiga e a sociedade como érgdo
promator da eficiéncia e da
eficacia na governanga judiciaria
da Justica do Trabalho
de 19 & 2° graus.







RESULTADOS DOS INDICADORES
2021



Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Promover a

|A D R D integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos praticados.

indice de atendimento as deliberacdes e as recomendacdes decorrentes de
auditoria (IADRDA)

Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Medir o percentual de determinacdes e/ou
recomendacbes do CSJT decorrentes de
auditorias que foram cumpridas e/ou

implementadas.

2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026

95% 95% 95% 95% 95% 95%

A’ringir 95% de determinacdes

e/ou recomendacdes do CSJT
decorrentes de auditorias
que foram cumpridas e/ou

implementadas pelos TRTS

Meta =
2021 * @

O Indice de atendimento as deliberacées e as recomendacdes decorrentes de
auditoria — IADRDA calcula o percentual de determinacdes e/ou recomendacdes

do CSJT decorrentes de auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas.

IADRDA — ( Deliberacoes cumpridas ) x 100

Deliberacoes monitoradas




Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Promover a

I A D R D integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos praticados.

indice de atendimento as deliberacdes e as recomendacdes decorrentes de
auditoria (IADRDA)

Indice de Atendimento as Deliberacdes e as
Recomendacgbes Decorrentes de Auditoria - IADRDA

95,00%

93,90%

2021

[IMeta mR>=100% | 90% <=R<100% [ 80% <=R<90% B R<80%



JADRD

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Promover

a

integridade e a transparéncia em

relacdo aos atos praticados.

indice de atendimento as deliberacdes e as recomendacdes decorrentes de

auditoria (IADRDA)

O IADRDA é um indicador que busca mensurar a efetividade
da atuacao do CSJT no exercicio da supervisao administrativa
dos TRTs, especificamente no que concerne a realizacdao de
auditorias.

Por meio dele, anualmente, apura-se qual o percentual de
atendimento, pelos TRTs, das determinagbes e
recomendac¢des que lhes foram dirigidas pelo CSIT, a partir
das conclusdes das auditorias realizadas.

Com o resultado deste indicador, criam-se instrumentos para
a formulacdo de novas propostas ao Conselho e ao
aprimoramento de seu Regimento Interno (caso necessario), a
fim de dotar o CSIT de melhores instrumentos para a garantia
da autoridade de suas deliberacdes.

Em 2021, o indicador obteve o resultado de 93,90%, ficando
abaixo da meta estabelecida em 1,10 pontos percentuais.

Para o alcance da meta, ficou pendente o cumprimento de
apenas 1 (uma) determinacdo e/ou recomendacdo de
auditoria, uma vez que do total de 82, 77 foram cumpridas,
quando o necessario seriam 78.

Embora a meta nao tenha sido atingida, entende-se que o
resultado alcancado foi satisfatéorio, tendo em vista a
complexidade da gestdao administrativa de um drgao, que nem
sempre consegue atuar de forma imediata, em todos os
aspectos, conforme se preveem as normas, 0S manuais e as
boas praticas.

Ademais, a correcao das falhas identificadas nas auditorias esta
sujeita a restricdes de cunho material e temporal, que podem
vir a ser sanadas apds os prazos determinados.

SuE



Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Promover a
I RS integridade e a transparéncia em

relacdo aos atos praticados.

indice de Recursos Supervisionados (IRS)

Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria
Periodicidade do acompanhamento: Anual

Medir o montante de recursos supervisionados
por ano por meio das auditorias realizadas

2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026

700 800 900 1 11 1,2
milndes milhdes milhdes bilhdo bilhdo Dbilhdo

Atingir o montate
de 700 milhoes de

recursos supervisionados

por meio das auditorias

Met
2021 ° ®

O Indice de Recursos Supervisionados mede o montante de recursos supervisionados

por ano por meio das auditorias realizadas.

IRS= Soma dos recursos supervisionados no ano por meio das auditorias e outras

fiscalizagcOes realizadas pela Unidade de Auditoria




Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: Promover a
I RS integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos praticados.

indice de Recursos Supervisionados (IRS)

Indice de Recursos Supervisionados - IRS

R$948.348.401,00

R$700.000.000,00

2021

[IMeta @R >=100% | 90% <=R<100% [ 80% <=R < 90% Bl R<80%



Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Promover a

I RS integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos praticados.

indice de Recursos Supervisionados (IRS)

O IRS é um indicador que objetiva demonstrar,
financeiramente, a capacidade de o CSJT supervisionar os
recursos publicos destinados ao funcionamento da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus.

O indice foi acompanhado no ciclo anterior (2015 — 2020),
com o resultado em 2020 de RS 500,17 milhdes. Dessa forma,
a meta estabelecida para 2021 foi de RS 700 milhGes. Com a
realizacdao das auditorias previstas no Plano Anual de
Auditoria do CSJT para 2021, Ato CSJT.GP.SG n? 132/2020,
alcancou-se o montante de RS 948.348.401,00 de recursos

efetivamente supervisionados

A superacdo da meta em RS 248.348.401,00, em muito, se
justifica pela realizacdao da Auditoria Sistémica de avaliacao
dos processos de expedicdo, gestao e pagamento de
Precatdrios e Requisicdes de Pequeno Valor administrados
pela Justica do Trabalho.

Trata-se da primeira auditoria realizada sobre essa tematica,
cujos valores envolvidos superaram as estimativas iniciais.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/179350/2020_ato0132_csjt_rep01.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a gestdo
I E orcamentaria e financeira

indice de cumprimento da Emenda Constitucional N° 95 (ICEC95)

Unidade Responsavel: Secretaria de Orcamento e Financas
Periodicidade do acompanhamento: Mensal

Acompanhar mensalmente e cumprir o limite
de gastos determinado pela EC 95/2016,
estabelecendo uma cultura de programacao de
gastos pelas unidades que compdem a Justica
do Trabalho dentro do exercicio financeiro.

2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Cumprir
em 100%

o limite de gastos
determinados

pela EC 95/2016

<

Meta
2021

O Indice de cumprimento da Emenda Constitucional N© 95 — ICEC95 calcula o

limite de gastos determinado pela EC 95/2016

DPP
DODPA

ICEC95 = (

)x100



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo:  Aperfeicoar a gestdo
I ( E ( orcamentdria e financeira

indice de cumprimento da Emenda Constitucional N° 95 (ICEC95)

Indice de Cumprimento da Emenda Constitucional n® 95 -
ICEC95

100,00%

99,15%

2021

[IMeta mWR>=100% | 190% <=R < 100% [ 80% <=R<90% B R<80%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo:  Aperfeicoar a gestdo
I ( E ( orcamentdria e financeira

indice de cumprimento da Emenda Constitucional N° 95 (ICEC95)

A Emenda a Constituicdo n? 95/2016, que instituiu o novo
regime fiscal e fixou o teto de gastos para as despesas
primdrias dos orcamentos fiscal e da seguridade social da
Unido, restringiu o limite de gastos dos Orgdos Federais aos
valores pagos em 2016, corrigidos pelo IPCA acumulado em
cada exercicio.

Nesse contexto e procurando adequar os Tribunais
Trabalhistas a esta nova realidade, o ICEC 95 visa estabelecer
uma cultura de programacao de gastos pelos TRTs, a fim de
que estes mantenham a programacado de seus gastos dentro
dos limites estabelecidos.

Para isso, o indicador é acompanhado mensalmente, tendo a
meta mensal de 8,33%, conforme grafico abaixo.

Cumprimento da JT no ICEC95

13,8

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

[ Meta=8.33 I R <=100% 100% < R <=110% 110% < R <= 120% HR>120%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo:  Aperfeicoar a gestdo
orcamentdria e financeira

indice de cumprimento da Emenda Constitucional N° 95 (ICEC95)

Ressalta-se que, apesar dos meses de janeiro (9,63%) e
dezembro (13,80%) ficarem acima da meta estabelecida de
8,33%, por conta dos pagamentos suplementares de pessoal,
o resultado ficou dentro do esperado, ja que o indicador
atingiu o resultado acumulado de 99,15%, ficando 0,85p.p.
abaixo do limite maximo de execucgao financeira.

No més de janeiro, foram pagos as férias e o adiantamento do
132 salario, além do pagamento de Restos a Pagar. No més de
dezembro foram pagos os passivos administrativos, as férias,
o adiantamento de férias e o pagamento da segunda parcela
do 132 salario.



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar a gestdo
orcamentdria e financeira

indice de execucao das dotagdes para despesas discricionarias (IEDDD)

Unidade Responsavel: Secretaria de Orcamento e Financas

Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Acompanhar bimestralmente a execucao das
despesas discricionarias, propiciando a
reducdo do desperdicio de recursos e a
consequente melhoria na qualidade dos gastos
pelas unidades que compdem a Justica do
Trabalho dentro do exercicio financeiro.

2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
70% 80% 85% 90% 95% 95%

Executar
70%

das despesas
discricionarias

Meta =
2021 @ *
O Iindice de execucdo das dotacBes para despesas discricionarias — IEDD

acompanha bimestralmente a execucdo das despesas discricionarias.

DDE

[EDD= (m) x 100




Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo:  Aperfeicoar a gestdo
I E D D orcamentdria e financeira

indice de execucao das dotagdes para despesas discricionarias (IEDDD)

Indice de Execucéo das Dotacdes para Despesas
Discricionarias - IEDDD

75,57%

2021

[iMeta @R>=100% | 190% <=R < 100% [ 80% <=R < 90% Bl R<80%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo:  Aperfeicoar a gestdo
| E D D orcamentdria e financeira

indice de execucao das dotagdes para despesas discricionarias (IEDDD)

O IEDDD tem como finalidade promover melhor o
aproveitamento do orcamento dos Tribunais Regionais, de
modo a assegurar o planejamento adequado do gasto publico.
Para realizar a programagao da execug¢ao é necessario que o
orgdo avalie preliminarmente suas demandas e priorize-as de
forma a aprimorar as condicdes de trabalho e a prestacao
jurisdicional.

O percentual de execugao desses recursos, no exercicio,
relaciona-se com o grau de acerto da Administracao nas
priorizacdes feitas pelo Orgdo, por ocasido da elaboracdo da
proposta orcamentaria.

A meta fixada para 2021 era de 70% e, conforme grafico
anterior, observa-se que o resultado do periodo suplantou a
meta fixada em 5,57%, embora nos 42, 52 e 62 bimestres, a
meta bimestral (11,66%) nao tenha sido alcancada.

O grafico a seguir demonstra o acompanhamento bimestral
da meta.



Indice de Execucdo das Dotacdes para Despesas Discricionarias -
IEDDD

48,83

1° bim/21 2° bim/21 3° bim/21 4° bim/21 5° bim/21 6° bim/21

M Meta=11,66 [ R >=100% 90% <= R < 100% 80% <= R <90% MR < 80%

Ressalta-se que nos 42, 52 e 62 bimestres o resultado foi
inferior a meta estabelecida, tendo em vista que significativa
parte dos empenhos, relacionados as despesas de custeio e
de pessoal, foram realizados em bimestres anteriores.

Destaca-se, ainda, que com as Emendas Constitucionais n2
100/2019 e n? 102/2019, a Administracdo Federal deve
executar 100% das programacdes primarias discricionarias dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, com o propdsito de
garantir a efetiva entrega de bens e servicos a sociedade.
Assim, a inexecucao de tais obrigacOes deve ser justificada
pelos gestores responsaveis pelas programacgoes.

Com o indice e com a fiscalizacdo constante aos TRTs, é
possivel a verificacdo da execucao antes do final do exercicio,
reprogramando-se o or¢amento, quando necessario.

$n%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar o modelo de
Gestao de Pessoal

indice de aderéncia a norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus (IANE)

Unidade Responsavel: Secretaria de Gestdo de
Pessoas
Periodicidade do acompanhamento: Semestral

Mede o quanto os orgaos da Justica do
Trabalho adequam a sua forca de trabalho,
cargos/funcdées comissionados e orcamento ao
volume de demanda e a produtividade,
considerando o modelo de alocacao de pessoal

e a estrutura minima da JT.
2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026

70% 75% 80% 85% 90% 90%

Adequar em 70%

os Orgdios da Justica do Trabalho
& norma gue padroniza a estrutura

da JT del® e 2° Graus

Meta
2021 *

®
g
[

—

O Indice de aderéncia & norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus —

IANE mede a adequacgdo dos Tribunais Regionais do Trabalho a Resolucdo CSJT N°©
296/2021.

Somatorio de requisitos cumpridos
#) x 100

IANE = (

Total de requisitos




Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar o modelo de
| A N E Gestdo de Pessoal

indice de aderéncia & norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus (IANE)

Indice de Aderéncia a Norma que Padroniza a Estrutura
da JT de 1° e 2° Graus - IANE

70,00%

2021

mMeta @R>=100% 790%<=R<100%  [80%<=R<90% [ R<80%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar o modelo de
Gestdo de Pessoal

indice de aderéncia & norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus (IANE)

O IANE mede a aderéncia dos TRTs a Resolucdo CSJT n@
296/2021, que dispde sobre a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicao da forca de

trabalho nos drgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Como a norma so foi publicada no més de Julho de 2021, no
primeiro semestre, o indice nao foi medido, influenciando,
assim, no resultado final do indicador, que ficou 5 p.p abaixo
da meta estabelecida, conforme grafico anterior.

Conforme o artigo 42 da referida Resolug¢dao, os Tribunais
Regionais do Trabalho possuem prazo até 31/12/2022 para a
implantacao completa do que prevé o normativo.

O resultado do indicador foi obtido considerando-se as
variaveis constantes no Glossario da Cesta de Indicadores

Estratégicos — CIE da Justica do Trabalho, quais sejam:

e R1 = Minimo de 80% da forca de trabalho pertencer a
carreiras judiciarias federais (Resolugdo CSJT n? 296/2021, art.
59);

] R2 = No maximo 80% do quadro efetivo ocupar cargo em
comissdao e funcdo comissionada (Resolucdao CSIJT n?
296/2021, art. 69);

e R3 = Unidades de apoio indireto as atividades judicantes
(exceto escolas judiciais e unidades de TIC) com no maximo
30% do total da forca de trabalho do érgdo (Resolugdo CSJT n?
296/2021, art. 12);


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar o modelo de
| N E Gestdo de Pessoal

indice de aderéncia & norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus (IANE)

e R4 = Unidades de apoio indireto as atividades judicantes
(exceto escolas judiciais e unidades de TIC) com no minimo
15% do total da forca de trabalho do 6rgao, nos tribunais de
grande e médio porte (Resolugdo CSIJT n? 296/2021, art. 12,
inciso |);

e R5 = Unidades de apoio indireto as atividades judicantes
(exceto escolas judiciais e unidades de TIC) com no minimo
20% do total da forga de trabalho do 6rgdo, nos tribunais de
pequeno porte (Resolucdo CSJT n? 296/2021, art. 12, inciso Il);

e R6 = Quantidade total de servidores no apoio direto a
atividade judicante proporcional a quantidade média de casos
novos distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio
(Resolugdo CSIT n2 296/2021, art. 72);

e R7 = Alocagao de cargos em comissao e fungdes
comissionadas no apoio direto a atividade judicante
proporcional a quantidade média de casos novos distribuidos
a cada grau de jurisdicao no ultimo triénio (Resolugao CSJT n?
296/2021, art. 19);

° R8 = Cumprimento da estrutura minima de cargos e
funcdes comissionadas nas Varas do Trabalho (Anexo V da
Resolucdo CSIT n2 296/2021);

e R9 = Cumprimento da estrutura minima de cargos e
fungdes comissionadas nos Gabinetes de Desembargador
(Anexo VI da Resolugdo CSIT n2 296/2021);

e R9 2 = Cumprimento da estrutura de lotacdo minima e
maxima de pessoal nas Escolas Judiciais (Resolucdo CSIT n@
296/2021, art. 14 e Anexo IV);

g%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aperfeicoar o modelo de
| N E Gestdo de Pessoal

indice de aderéncia & norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus (IANE)

e R10 = Publicagdo atualizada da Tabela de lotacdo de
pessoal (TLP) no site (portal) do 6rgao (Resolucdo CSIT n@
296/2021, art. 39).

O Grafico abaixo demonstra o resultado para cada uma das variaveis:

Cumprimento da JT por variavel

100% 100%
91,7%
84,7%

81,9%

79,2% 79,2%

54,2%

20,8% 20,8% 20,8%

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R9_2 RI10



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aprimorar a Governanga de TIC

| ‘ P P D l | e a prote¢do de dados

indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios
(ICPPDU)

Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao
Periodicidade do acompanhamento: Bimestral

Mede a conformidade dos Tribunais da Justica
do Trabalho em relacdo aos normativos
vigentes principalmente a Lei Geral de

Protecado de Dados (LGPD).

Nivel Nivel Nivel em Nivel em Nivel Nivel
basico Intermediario Aprimoramento Aprimoramento Aprimorado Aprimorado

B
Alcancar o nivel
béSiCO de conformidade dos

TRTS em relacé@o aos normativos vigentes

principalmente a LGPD

Meta =
2021 * @ ¢

O Indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios —
ICPPDU visa garantir a conformidade dos Tribunais da Justica do Trabalho em
relacdo aos normativos vigentes, principalmente a Lei Geral de Protecdo de Dados

(LGPD).

ICPPDU = IA (nota obtida no questionario)




Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aprimorar a Governanca de TIC
I ( P P D l l e a protecdo de dados

indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios
(ICPPDU)

Indice de Conformidade com a Privacidade e Protecéo de
Dados dos Usuéarios - ICPPDU

0,37

2021

[iMeta @R>=100% | 90% <=R<100% [180% <= R <90% Bl R<80%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aprimorar a Governanca de TIC
| ( P P D l l e a protecdo de dados

indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios
(ICPPDU)

O ICPPDU é o indicador relacionado ao nivel de conformidade
da Justica do Trabalho a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD). O indice de adequacdo de cada tribunal foi
obtido por meio da aplicacao de questionario pela Secretaria
de Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢ao do CSJT.

O questionario foi dividido em 7 dimensdes, sendo elas:
° D1 - Governanga;

e D2 -Conformidade legal e respeito aos principios;
° D3 - Transparéncia e direitos do titular;

e D4 - Rastreabilidade;

e D5 - Adequacao de contratos e de relagdes com
parceiros;

e D6 -Seguranca da Informacao; e
e D7-Violagdes de dados.

O indicador foi medido bimestralmente, porém a primeira
medicao so foi realizada no més de agosto, visto que o ato de
aprovacao do PE-CSJT 2021-2026 so6 foi publicado em Julho de
2021.

Os graficos abaixo mostram a evolugao bimestral do
indicador, por dimensao:

g%



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aprimorar a Governanca de TIC
e a protecdo de dados

indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios
(ICPPDU)

4° Bimestre de 2021 (Agosto)

ICPPDU e suas Dimensbes

05

04

0,39
0,36
0,31
0,28
03 0,25
019

02

01

0,0

D1-Governanca D2 - Conformidade 03 - Transparéncia D4 - Rastresbilidade D5- Adequacdode DA-Segurancada 07 - Violagdes de MNota ICPPDU

legal & respeito aos e direitos do ttular contratos e de Informagdo dados
principios relagdes com
parceiros

B Not: o= Wmt22021

52 Bimestre de 2021 (Outubro)

ICPPDU e suas Dimensdes

035

0,48
044 042
04 034 0,36
029 0,30
03
0,23
02
01
00

DI - Governanga D2 - Conformidade D3 - Transparéncia D4 - Rastreabilidade DS - Adequagio de D6 - Seguranga da D7 - Violagdes de Nota ICPPDU

legal e respetto aos e direitos do titular contratos ¢ de Informag do dados
principios relagdes com
parceiros

B Nola == Meta 2021



Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: Aprimorar a Governanca de TIC
e a protecdo de dados

indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados dos Usuarios
(ICPPDU)

62 Bimestre de 2021 (Dezembro)
ICPPDU e suas Dimensdes
06
0,46 0,46

0,29 0,31

DI - Governanga D2 - Conformidade D3 - Transparéncia 4 - Rastreabilidade DS - Adequagdo de D6 - Seguranga da D7 - Violagdes de Nota [CPPDU
legal e respeito aos e direitos do titular contratos e de Informag do dados
principios relagdes com
parceiros

B Nota == Meta 2021

Em todos os bimestres as dimensdes D2 e D4 permanecem
com resultados abaixo da meta geral, demonstrando
fragilidade dos TRTs nesses quesitos, provavelmente, em
fungcdo da auséncia de um politica de integridade e de
processos € mecanismos que permitam a rastreabilidade,
respectivamente.

A meta para 2021 era alcancar o nivel Basico (0,30 a 0,49). A
meta foi atingida desde a primeira apurag¢ao, em agosto, e o
indice foi cumprido sem muitas dificuldades durante todos os
bimestres, como se pode observar no grafico acima.

Em 2022, ao longo do monitoramento, observar-se-d a
possibilidade de alteracdo das metas para os anos
subsequentes.

g%



ANALISE DOS INDICADORES DE JANEIRO A DEZEMBRO DE
2021 POR OBJETIVO ESTRATEGICO

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

®r
SOCIEDADE ® IAIC
« Fortalecer a comunicagio e as parcerias institucionals— @i
: Promoaver o trabalho decente e a sustentabilidade b0 @ IFTDJ
::H”‘E“D’“ PROCESSOS INTERNOS
@ AR q‘\— =+ Promover a integridade e a transparéncia em relagao
805 atos de gestdo praticados
® ryvol c,— - Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica do C3IT
@ ICECos APRENDIZADO E CRESCIMENTO
@ EDDD L =+ Aperfeigoar a gestdo orgamentéria e financeira
: @ IANE
+ Incrementar modelo de gestdo de pessoas O @ IIEC
®isTiC O/— == Aprimorar a Governanga de TIC e a protecio de dados

—
@ CrPDU

- M ets cumprida
Resultado a&10% progimo dameta
Resultado com distanciamnento maior que 10% da meta
Dado indisponivel



RESULTADOS DAS INICIATIVAS
2021



IAI ( : Perspectiva: Sociedade
Objetivo: Fortalecer a comunicagdo e as
I n i C i a t iva parcerias institucionais

Calendario de Acgdes de Comunicacdo Social - iniciativa vinculada ao
indice de Ac¢des Integradas de Comunicacao Social (IAIC)

Unidade Responsavel: Secretaria de Comunicagao

Promover a unidade de acdes de comunicacao
social da Justica do Trabalho e atuar de forma
integrada com os TRTs na promoc¢ado de campanhas
nacionais e de datas relevantes para a Justica do
Trabalho.

01/2021a 12/2021

Nao houve

Sociedade

A iniciativa se baseava em definir um calendario de
acOes de comunicagao nacional junto ao Comité
Gestor de Comunicacao da Justica do Trabalho.
Como o calendario foi definido e aprovado em
2021, a iniciativa foi concluida, transformando-se
em atividade de rotina da area para os préximos
anos.

A Unidade faz o envio dos materiais das campanhas
e ag¢des, bem como o acompanhamento e a
orientagdao sobre o preenchimento das planilhas
pelos TRTs.




Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Promover a integridade e a
transparéncia em relacdo aos atos de

Iniciativa B

Auditoria baseada em riscos - iniciativa vinculada ao indice de Recursos
Supervisionados (IRS)

Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria

1) Aprimoramento dos controles internos
constantes do processo de trabalho de avaliacao
das condicdes de magistrados e servidores nas
hipdteses em que se cumprirem os requisitos para
aposentadoria por invalidez;

2) Aperfeicoamento da produtividade na prestacao
jurisdicional com a melhoria da taxa de
congestionamento liquida, uma vez que, nessa, se
incluem os processos de execug¢ao contra a fazenda
publica, cujo arquivamento definitivo se relaciona
com a quitacdo de débitos por meio de precatodrios
e RPVs;

3) Mensuracao do nivel de aderéncia das praticas
de gestao de precatdrios e RPVs federais as normas
juridicas aplicaveis, especialmente em relacdao a
valorizacao do titulo exequendo, a observancia da
ordem cronoldgica e aos prazos estabelecidos;

4) Aprimoramento dos mecanismos de controles
administrativos aplicados na gestao e pagamento
de precatdrios e RPVs federais e Salvaguarda de
recursos orcamentarios federais;

5) Aprimoramento na gestdao de dividas de
exercicios anteriores, proveniente do
aprimoramento dos controles internos;

6) Incremento na confiabilidade, fidedignidade e
visibilidade das informacdes sobre passivos, a partir
do aprimoramento do modulo de Gestao de

g%



Passivos do SIGEP-JT;
7) Assertividade na alocacao dos recursos para
quitacao de passivos trabalhistas;

01/2021 a 12/2021

Nao houve

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Tribunais Regionais do Trabalho
Sociedade

A iniciativa se baseava em elaborar e executar
planos anuais de auditoria baseados em riscos.
Como a estrutura do plano foi definida e aprovada
em 2021, a iniciativa foi concluida, transformando-
se em atividade de rotina da drea para os préximos
anos.

Ressalta-se que, em 2021, a iniciativa possibilitou a
superacdo da meta do Indice de Recursos
Supervisionados (IRS) em RS 248.348.401,00, visto
que a meta prevista era supervisionar RS 700
milhdes e alcancou-se o montante de RS
948.348.401,00.

Os Relatérios de Auditoria sdao submetidos a
apreciacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Os Acdérdaos e decisdes decorrentes das
acoes de auditoria sao monitorados pela prépria
SECAUDI, a fim de se verificar o seu cumprimento
pelo drgao ou unidade auditada.




Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Fortalecer a Governanga e a

[ ] [ ] [ ] s .
I n I C I a t Iva Gestao Estratégica do CSIT

Jurisprudéncia CSJT

Unidade Responsavel: Assessoria Juridica (ASSJUR)

Favorecer a uniformidade nas decisdes do CSIT e
divulga-las a sociedade de maneira geral.

01/2021 a 12/2021

Nao houve

Conselheiros, servidores, partes do processo e
sociedade.

Esta iniciativa ja estd atendida pelos sistema
Pesquisa de Jurisprudéncia desenvolvido pela
SETIN do TST (link:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/), e abrange todos
os julgados do CSJT, por meio de ferramenta de
armazenamento dos julgados que é atualizada
automaticamente conforme as decisdes sao
publicadas.

O acompanhamento da ferramenta esta sendo
realizado, mensalmente, para verificar se as
decisOes mais recentes tém sido incluidas na
ferramenta de pesquisa.



https://jurisprudencia.tst.jus.br/

Iniciativa

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Fortalecer a Governanga e a
Gestdo Estratégica do CSIT

Impllantagcao do SEl

Unidade Responsavel: Secretaria-
Geral do CSIT

Resultados
finalisticos

Maior eficiéncia administrativa na producao,
classificacdo e tramitacdo de documentos e
procedimentos administrativos.

Periodo da Iniciativa
(data inicial e final

Inicio formal do projeto: 14/6/2021
Data da implantacdo do SEl no CSJT: 15/9/2021

previstas) Término formal do projeto: 17/9/2021.
O Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl),
desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42
Or¢camento Regiao (TRF4), foi cedido gratuitamente por meio

do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 114/2021,
nao implicando 6nus financeiros para as partes.

Publico-alvo

Servidores e demais usuarios da Justica do
Trabalho, especialmente do CSJT e do TST.

Atividades
necessarias para o
desenvolvimento da
iniciativa

e 03/9/2021 — Ato GDGSET.GP N2 337/2020
Constitui Comissao para elaborar estudos, avaliar
impactos e apresentar relatério que permita
verificar a viabilidade de implantacao do Sistema
Eletronico de Informacdes (SEl) em substituicdo ao
Processo Administrativo Eletronico (PAE).

e 27/10/2020 — Relatério final da Comissao
Os integrantes da Comissao opinam
favoravelmente a ado¢do do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) em substituicdo ao Processo
Administrativo Eletrénico (PAE).

e 09/11/2020 - Despacho da Ministra
Presidente
Ministra Presidente autoriza a substituicao do PAE
pelo SEI.

e 14/12/2020 — Ato Conjunto TST.CSJT.GP N°@
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53/2020
Aprova a implantagdao do Sistema Eletronico de
Informacdes — SEI, como ferramenta institucional
de gestao de documentos e informagdes
administrativas eletronicas do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.
Institui o Comité Gestor do Sistema Eletrénico de
Informacgdes (CGSEI).
e 29/3/2021 - Acordo de Cooperacdo Técnica
TRF4 N2 114/2021
Cessao do direito de uso do SEl, Sistema Eletrénico
de Informacdes, criado pelo TRF4, ao TST.
e 14/6/2021 - Inicio formal do projeto de
implantacao do SEI.
e 15/9/2021 — Implantacdo do SEI.
e 17/9/2021 — Término formal do projeto de
implantagao do SEI.

As reunides do CGSEI continuam acontecendo com
a finalidade de aprimorar o sistema em uso no TST
e no CSJT, visando a implantacdao de novos mddulos
e a expansao para todos os Orgaos da Justica do
Trabalho.




Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Fortalecer a Governanga e a

[ ) [ ] [ )
I n I C I a t Iva Gestdo Estratégica do CSIT

Gestao do SEl

Unidade Responsavel: Secretaria-
Geral e Equipe Ad hoc com
supervisdao da Coordenadoria de
Gestdo Documental (CGDOC)

Cumprir o teor do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N2
53, de 14/12/2020, para melhorar o fluxo de
documentos e de processos, utilizando a gestao
documental e a tecnologia da informacao.

Por meio do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N2 53, de
14/12/2020, foi aprovada a implantacdo do
Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl) no Tribunal
Superior do Trabalho e no Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

A Gestdao do SElI descrita como iniciativa da
Secretaria-Geral e da Coordenadoria de Gestao
Documental e Memoéria do CSIJT, na reunidao do
Comité Gestor da Estratégia do CSJT realizada em
19/4/2021, teve como finalidade a implantagdo do
SEl no ambito do CSJT ocorrida em 15/9/2021, apds
a edicao do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N2 41, de
14/9/2021, que regulamentou a sua utilizacdo no
ambito do TST e do CSIJT.

Assim, a partir de 15/9/2021, o SEl passou a ser
gerenciado pela Coordenadoria de Gestao
Documental e Meméria do TST, com o apoio da
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria
do CSIJT.

A iniciativa foi, portanto, concluida.

Nao houve.

Magistrados e servidores do CSJT.




Atividades
necessarias para o
desenvolvimento da
iniciativa

A Secretaria-Geral e a Coordenadoria de Gestao
Documental e Memodria do CSJT participaram da
definicado de requisitos do projeto e
acompanharam o seu desenvolvimento até a
implantacao do SEI.

Avaliacao e Controle

A Coordenadoria de Gestdo Documental e
Memoéria (CDOCM) do CSJT tem colaborado com a
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria
(CGEDM) do TST na gestdao do SEl. Com isso, a
CDOCM tem observado que o sistema tem
mostrado resultados positivos com a otimizagao da
gestdao de documentos e de processos no ambito
do CSJT.
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IAN E Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
. . N Objetivo: Incrementar o modelo de
Iniciativa

Nova Resolucédo 63 - iniciativa vinculada ao indice de aderéncia a norma que
padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus (IANE)

Unidade Responsavel: Secretaria- Geral, Equipe Ad
hoc e Secretaria de Gestao de Pessoas.

Elaborar e aprovar normativo que substituisse a
Resolucdo CSIT n? 63/2010, estabelecendo
parametros atualizados de padronizacao da
estrutura organizacional e de pessoal da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

01/2021 a 07/2021

N3o houve.

Membros e servidores da Justica do Trabalho.

06/2020 — Instituicdo da Equipe Técnica, por meio
do ATO Conjunto TST.CSJT.GP.SG.SGPES N©@
30/2020

07/2021 - Finalizagdo da iniciativa com a
publicacdo da Resolugdo CSJT n? 296/2021

A SGPES monitora, cobra e avalia o cumprimento
da Resolucao pelos TRTs com base nos prazos
estabelecidos dentro do préprio normativo.




I I E C Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Incrementar o modelo de

I n i C i a t iVa Gestdo de Pessoas

Avaliacao de Impacto dos Eventos de Capacitacdo CEduc-JT - iniciativa
vinculada ao indice de impacto dos eventos de capacitagcédo promovidos pelo CSJT
(IlEC)

Unidade Responsavel: Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Auxiliar na afericao do IIEC, o indicador de impacto
representa a média de aplicabilidade do conteudo
ministrado na a¢ao de capacitacao no ambiente de
trabalho do participante, observando-se a média
superior a 70% (Linha base — 2021).

01/2021 a 07/2021

Nao houve.

Membros e servidores da Justica do Trabalho.

Formulacdao de instrumento de avaliacdo de
impacto a ser aplicado apdés cada evento de
formacao. Como a elaboragcao do questionario foi
finalizada em julho de 2021, a iniciativa encontra-
se finalizada, transformando-se em atividade de
rotina da area.

O CEduc-JT/NUDEP encaminha o formulario de
Avaliacdao de Impacto aos participantes dos cursos,
no prazo de aproximadamente 2 meses apos a
conclusao do treinamento.




[} o [ ]
I n I C I a t IVa Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: Incrementar o modelo de
Gestdo de Pessoas

SIGEP FASE Il

Unidade Responsavel: Secretaria de Gestdo de
Pessoas. E Secretaria Geral

Uniformizar normas e procedimentos negociais
para que o SIGEP seja parametrizado de forma a
viabilizar sua utilizacdo pelo TST e por todos os
orgaos de primeiro e segundo graus.

01/2021a 12/2021

N3o houve.

Membros e servidores da Justica do Trabalho.

Dialogo constante com a Geréncia do SIGEP e com
os Grupos Nacionais de Negdcio responsaveis pelo
desenvolvimento e implementacao dos médulos do
sistema.

Analise/instrucdo das demandas apresentadas
pelos TRTs e impulsao de processos administrativos
que culminem, no menor tempo possivel, em
diretrizes para uniformizacdao de procedimentos na
Justica do Trabalho.

A SGPES, juntamente com a Geréncia do SIGEP,
adotou ferramenta para a insercao,
acompanhamento e controle das demandas
negociais oriundas dos TRTs.

A ferramenta é atualizada a cada novo andamento
processual.







Relacao de Suficiéncia - Iniciativas
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Perspectivas

Objetivos
O
O
O
O
Metas
Meta 8

Fortalecera

Governangae a
Gestdo Estratégica do
CSIT

Aprimorar a

Governangade TIC e
a protegao de dados

Metald
Meta1s @

Iniciativa 12 C—
Iniciativa 13 E=—23

Iniciativa 17

Iniciativas desvinculados da met

Iniciativa7 C—

Iniciativa8

Iniciativa9

Iniciativa 10

Iniciativa 11 s

Iniciativa 14

e




Legenda

Nome Objetivo Resultado Responsabilidade
Meta 1 Pesquisa de Imagem da JT Melhorar a imagem da Justica n&o foi medido SECOM
do Trabalho
Meta 2 Indice de Ac¢des Integradas de Comunicacéo Melhorar a integracéo das linha de base: SECOM
Social (1AIC) acbes de comunicacao da 88,64%
Justica do Trabalho
Meta 3 Indice de Satisfacdo (1S) Melhorar o nivel de satisfacéo n&o foi medido ouv
do publico(*) do CSJT
relativamente aos servicos
prestados
Meta 4 Indice de processos julgados sobre o trabalho Identificar o percentual de nao foi medido SEGGEST
decente (IPJTD) processos julgados pelos
Tribunais Regionais do
Trabalho em relacéo ao tema
"Combate ao trabalho infantil”
e "Promocéo ao Trabalho
Seguro”
Meta 5 Indice de atendimento as deliberacées e as Atingir 95% de determinacdes 93,90% SECAUDI
recomendacdes decorrentes de auditoria e/ou recomendacfes do CSJT
(IADRDA) decorrentes de auditorias que
foram cumpridas e/ou
implementadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho
Meta 6 Indice de Recursos Supervisionados (IRS) Atingir o montante de 700 R$ SECAUDI
milhd&es de recursos 948.348.401,00
supervisionados por meio das
auditorias
Meta 7 Indice de avaliacéo de riscos (IAR) Mapear os riscos relacionados nao foi medido SEGGEST

a integridade e a transparéncia
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SEGGEST

Meta 8

indice de processos de trabalho criticos
mapeados com identificacdo dos controles
internos (IPMCI)

falhas e o tempo de execucéo

Identificar os processos de
trabalho e incrementar os
controles internos, reduzindo

das rotinas.

nao foi medido

CGDOC

Meta 9

Indice de Classificagdo Documental no Processo
Judicial Eletrénico (ICDPJE)

documentos eletronicos do PJe

Reduzir a quantidade de

pendentes de classificacao
conforme o Cddigo de
Classificacéo e Tabela de
Temporalidade.

nao foi medido

99,15%

SEOFI

Meta 10

Indice de cumprimento da Emenda
Constitucional n® 95 (ICEC95)

Cumprir em 100% o limite de
gastos determinado pela EC
95/2016, estabelecendo uma
cultura de programacéo de
gastos pelas unidades que
compdem a Justica do
Trabalho dentro do exercicio
financeiro

75,57%

SEOFI

Meta 11

Indice de execucdo das dotacdes para
despesas discricionarias (IEDDD)

Executar 70% das despesas
discricionarias, propiciando a
reducdo do desperdicio de
recursos e a consequente
melhoria na qualidade dos
gastos pelas unidades que
compdem a Justica do
Trabalho dentro do exercicio
financeiro.

65%

SGPES

Meta 12

Indice de aderéncia a norma que padroniza a
estrutura da JT de 1° e 2° Graus (IANE)

Atingir 70% de adequacao de
forca de trabalho,
cargos/funcdes comissionados
e orcamento dos orgédos da
Justica do Trabalho ao volume
de demanda e a produtividade
considerando o modelo de

alocacédo de pessoal e a
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estrutura minima da JT.

Meta 13 Indice de impacto dos eventos de capacitacdo Melhorar a efetividade dos linha de base: SGPES
promovidos pelo CSJT (11EC) eventos de capacitacio 68,98%
promovidos pelo CSJT
Meta 14 Indice de Satisfacdo com os Sistemas Melhorar o grau de satisfacao 65,37% SETIC
Nacionais de TIC da JT (ISTIC) do atendimento as
necessidades dos usuarios
finais
Meta 15 IND14 - Indice de Conformidade com a Melhorar a conformidade da 0,37 SETIC
Privacidade e Protecéo de Dados dos Usuarios | Justica do Trabalho em relacéo
(ICPPDU) aos normativos vigentes
principalmente a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).
* Interno CSJT, Externo CSJT (TRTs), Externo JT(sociedade).
Nome Objetivo Status Responsabilidad
e
Iniciativa | Levantamento das Potencialidades e Pontos de Conhecer pontos fracos e 25% SECOM
1 Melhoria da JT (Imagem) potencialidades da Jurisdigao

Trabalhista, para construir visdo
positiva do segmento de justica,
reforcando, com acdes de
comunicagao, os pontos fortes e
atacando eventuais fragilidades
apontadas pelos usuarios.
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100%

SECOM

Iniciativa
2

Calendério de A¢des de Comunicacgdo Social

A atuacao conjunta em acoes de
comunicacao, além de dar
unicidade ao discurso, promove
o fortalecimento da
comunicacao institucional, além
de economia de recursos. Além
disso, divulga de forma sincrona
as campanhas institucionais e
0s servicos prestados pela
Justica do Trabalho para a
sociedade
Para conhecer o nivel de

80%

ouv

Iniciativa
3

Carta de Servicos

desempenho dos servicos
oferecidos pelo CSJT, com vistas
a melhoria continua.

0%

SEGGEST

Iniciativa
4

Trabalho Decente

Incrementar as politicas
judiciais relacionadas ao
trabalho seguro e ao combate
ao trabalho infantil

100%

SECAUDI

Iniciativa
5

Auditoria Baseada em riscos

contribuir com a promocao da
integridade e transparéncia da
gestdo, a auditoria tem por
objetivo
avaliar as politicas e medidas de
integridade e transparéncia
adotadas sob os aspectos da
existéncia, qualidade

e efetividade, permitindo ao
orgao elaborar e implementar
plano de acdo para aprimorar

seus mecanismos
Incrementar mecanismos para

0%

SEGGEST

Iniciativa
6

Programa de Integridade

prevencao e reducdo de desvios
na pratica de atos de gestao

Melhorar a governanca

0%

SEGGEST

Iniciativa
7

Governanca de Colegiados Tematicos

corporativa
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Iniciativa Jurisprudéncia CSJT Favorecer a uniformidade nas 100% ASSJUR
8 decisdes do CSJT
Iniciativa Revisdo - Regulamento Geral do CSJT Garantir aderéncia da norma a 100% ASSJUR
9 realidade organizacional do
CSJT
Iniciativa Consolidagao de Resolucgdes Incrementar a gestao 0% SGCSJT
10 documental do CSJT
Iniciativa Implantacao do SEI Dar cumprimento ao Ato 100% SGCSJT
11 Conjunto TST.CSJT.GP n°
53/2020, que aprovou a
implantacdo do SEI como
ferramenta institucional de
gestdo de documentos e
informagdes administrativas
eletrénicas no TST e no CSJT
Iniciativa Modulo de Gestdo documental do PJE Necessidade de implementacéao 0% CGDOC
12 da Gestdo Documental no
sistema PJe, em cumprimento a
legislacdo vigente, em especial
as Resolugcées CNJ 91/2009 e
324/2020.
Iniciativa Gestédo Documental no PJE Realizar monitoramento da 0% CGDOC
13 situacado de classificacao
documental da Justica do
Trabalho, por meio da coleta de
dados relacionados a
classificagdo, a eliminagéo e ao
recolhimento de documentos no
sistema Pje
Iniciativa Gestao do SEI no CSJT Implantar o modelo 100% CGDOC
14 gerenciamento do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI)
no ambito do CSJT.
Iniciativa Nova Resolucéo 63 Incrementar os mecanismos de 100% SGPES
15 alocacéo e gestéo de pessoas na

JT
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Iniciativa Avaliacdo de Impacto dos Eventos de Construir e aplicar, apos cada 100% SGPES
16 Capacitacdao CEduc-JT evento de formacéao,
instrumento de avaliacdo de
impacto.
Iniciativa SIGEP FASE 11 Contribuir no atendimento ao 100% SGPES
17 indicador “Indice de Satisfacéo

com os Sistemas Nacionais de
TIC da JT”(SETIC) Viabilizar a
utilizacdo do sistema nacional
por todos os Tribunais da
Justica do Trabalho de 1°© e 2°
Graus e 0 TST
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Alinhamento entre as metas e os
objetivos estratégicos dos planos

intraorganizacionais, institucional e
da Estratégia Nacional
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s ALINHAMENTO A ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Objetivo Estratégico

Macrodesafio 5
Perspectiva (Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-  (Plano Estrategico do Conselho Su-
2026) perior da Justica do Trabalho 2021 -
2026)
Fortalecimento da relacdo institucional do Judiciario com a . .
saciedade Fortalecer a comunicacdo e as parcerias insti-
— _ tucionais
Sociedade Garantia dos direitos fundamentais
Promocdo da sustentabilidade Promover o trabalho decente e a sustentabili-
Garantia dos direitos fundamentais dade
Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional. Nio se aplica
Enfrentamento a corrupcdo, 2 improbidade administrativa e aos Promover a integridade e a transparéncia em
licitos eleitorais. relacdo aos atos de gestao praticados.
Processos Prevencdo de Iitigio e adocdo de solucBes consensuais para os Nzo se aplica
Internos conflitos.
Consolidacdo dos sistemas de precedentes obrigatérios. MNao se aplica
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
Judicidria. do CSJT
Aperfeicoamento da gestdo orcamentdna e financeira. Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira
Aprendizado e Aperfeicoamento da gestao de pessoas. Incrementar modelo de gestdo de pessoas

Crescimento Fortalecimento da estratéeia nacional de TIC e de protecao de Aprimorar a governanca de TIC e a protecio

dados. de dados
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