1444

Glossario de Indicadores
2023

j'i' JUSTIGA DO TRABALHO


c057021
Texto digitado
Glossário de Indicadores
2023

c057021
Texto digitado





Glossario de Indicadores
2023

Plano Estratégico da Justica do Trabalho

Ciclo 2021/2026 — Ano 2023 — Versao 1.8

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

JUSTICADO TRABALHO

selho Superior da Justica do Trabalha






o~ & & 4

Indice

Obijetivo do Glossario
Controle de Versoes
Perspectiva Sociedade
Objetivo Estratégico Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
indice de inovacdo — Il
indice de combate ao trabalho infantil - ICTI
Perspectiva Processos Internos
Objetivo Estratégico Garantir a duracéo razoavel do processo
indice de processos julgados - IPJ
indice de processos antigos julgados - IPAJ
Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais - TCLNFISC

Perspectiva Processos Internos

Objetivo Estratégico Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

indice de conciliagdo - IC

Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional

indice de promoc3o da satde de magistrados e servidores - IPSMS

0o N N O O

10
12
12
13
17
22
27
27
28
S
32
33



' ' ’ ’ Glossério de Indicadores 2023

Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026



Glossario de Indicadores 2023
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

o~ & & 4

Objetivo do Glossario

Este glossério objetiva detalhar as regras de negdcio e de célculo dos indicadores do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho — Ciclo 2021 a 2026 considerando a Resolu¢cdo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de
2020; a Resolucédo CSJT n° 290, de 20 de maio de 2021; o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n° 53, de 14 de
julho de 2021; e os parametros necessarios a entrada de dados no Sistema de Gestdo Estratégica da
Justica do Trabalho — Sigest.

No que tange as metas nacionais, as regras de negécio sdo fixadas em Glossario publicado pelo Conselho
Nacional de Justica. A partir de 2023, as regras de negoécio das metas finalisticas seguiram a codificacao
definida para a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario — Datajud. Ressalta-se, porém, que os dados
da Justica do Trabalho no Datajud vém passando por processo de saneamento. Desse modo, até que seja
atingida a necesséria fidedignidade dos dados, as metas nacionais, por ocasido do acompanhamento
realizado no ambito do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, terdo como fonte de dados o Sistema e-
Gestdo. Desse modo, para as metas nacionais finalisticas, este glosséario foi elaborado a partir de
parametrizacdo da codificacdo do Sistema Datajud e do Sistema e-Gestdo. Por haver diferencas
conceituais entre a estruturacdo e a classificacdo de dados dos dois sistemas, as adaptacdes realizadas
para possibilitar aferir o desempenho a partir do e-Gestdo podem ocasionar apuragfes dispares em
relacdo ao Datajud.
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Controle de VVersoes

Versdo 1.0 30/5/2022 | Primeira versdo

Meta Nacional 2

Correcdo de erro material nas regras de negdcio das variaveis P2.1, P2.10 e P2.13 .
Meta Nacional 9

Alteracdo da responsabilidade de preenchimento dos dados das variaveis 9.2 e 9.4
para os TRTs. (Regras de langamento no Sigest)

Versio 1.2 5/7/2022
Meta Nacional 10

Acréscimo de esclarecimento quanto ao preenchimento separado das varidveis
P10.1 e P10.2 para 12 e 22 graus. (Regras de langamento no Sigest)

Meta Nacional 1

Correcdo de erro na regra de negécio da variavel P1.3

Meta Nacional 5

Versio 1.4 11/08/2022 | Alteragdo nas variaveis CpC, SusC e TBxC para considerar apenas itens do 12 grau
(Conforme orientagdo CNJ)

Inclusdo do campo “Critério de Cumprimento” em todas as metas

Versio 1.3 18/7/2022

Meta 1

Melhoria de texto no campo “finalidade”;

Inclusdo do item "57/90.057 - Processos remetidos para outra unidade judiciaria"
na variavel P1.5 como condic¢do de saida da meta.

Meta 2

Melhoria de texto no campo Regra de Negdcio da varidvel P2.1;

Inclusdo do item "57/90.057 - Processos remetidos para outra unidade judiciaria"
na variavel P2.7 como condic¢do de saida da meta.

Versao 1.5 29/09/2022

Meta 3
Correcdo de erros materiais

Meta 5
Inclusdo nos campos de Regra de Negdcio das varidveis SUS, SusExTFiscl, SusE e

SEXF a observacgao “Desconsiderar os processos repetidos”
Meta 5

Versao 1.6 31/07/2023 | Inclusdo do item "2.275/92.275 - Recursos de Revista pendentes - suspensos ou
sobrestados" na variavel SUS.

Adaptacdo referente ao Extrator 3.0 do e-Gestdo e outros ajustes

Meta 1

Formula — Inclusdo de “Outras saidas” no parametro Processo Julgado

P1.3 — Inclusdo do Tipo de evento 6 - (Data do primeiro julgamento apds a anulacdo

Versao 1.7 20/02/2024 da sentenca);

P1.5 — Exclusdo do item 49/90.049 - Outras decisdes sem resolucdo de mérito da
contagem geral;

— Inclusdo de contagem do item 49/90049 - Outras decisdes sem resolucdo de

mérito e ausentes no item 57/90057 - Processos remetidos para outra
unidade judicidria;
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P1.7 — Inclusdo dos itens 58/90058 - Processos com classe convertida e
2.222/92.222 - Baixa por conversdo de classe para contemplar mudanca
de classe

P1.9 — Inclusdo dos itens 58/90058 - Processos com classe convertida e
2.222/92.222 - Baixa por conversdo de classe para contemplar mudanca
de classe

Outras saidas — Cria¢do de regra geral de saida com a inclusdo dos itens 375/90375
- Processos baixados na fase de conhecimento, 2.220/92.220 - Processos
baixados - exceto arquivo definitivo e 2.221/92.221 - Processos remetidos
para o arquivo definitivo.

Meta 2

P2.4 — Inclusdo do item 31/90.031 — Processos recebidos com sentenca anulada
pela instancia superior;

— Inclusdo dos itens 58/90058 - Processos com classe convertida e
2.222/92.222 - Baixa por conversdo de classe para contemplar mudanca de
classe;

— Ajuste na regra de comparacdo com a Data do primeiro Julgamento
(31/12/2022 para Data da Ocorréncia).

P2.7 — Exclusdo do item 49/90.049 - Outras decisdes sem resolucdo de mérito da
contagem geral;

— Inclusdo de contagem do item 49/90049 - Outras decisdes sem resolucdo de
mérito e ausentes no item 57/90057 - Processos remetidos para outra
unidade judiciaria;

— Ajuste na regra de comparacdo com a Data do primeiro Julgamento
(31/12/2022 para Data da Ocorréncia).

P2.10 — Inclusdo do Tipo de evento 6 - (Data do primeiro julgamento apds a
anulacdo da sentenca);

— Inclusdo dos itens 58/90058 - Processos com classe convertida e
2.222/92.222 - Baixa por conversdo de classe para contemplar mudancga de
classe;

Outras saidas — Criacdo de regra geral de saida com a inclusdo dos itens 375/90375
- Processos baixados na fase de conhecimento, 2.220/92.220 - Processos
baixados - exceto arquivo definitivo e 2.221/92.221 - Processos remetidos
para o arquivo definitivo.

Meta 5

Substituicdo dos itens de execucdao pelos novos itens criados na versao 3.0 que

aglutinam a fase de liquidacao e de execugao:

CP, CPExtFiscl, CpE, CpExF -513/90.513 — Processos pendentes de baixa —

Cumprimento de Sentenca e Execugao de Titulo Extrajudicial;

SUS, SUSExtFiscl, SusE, SExF - 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de

Sentenca e Execucao de Titulo Extrajudicial, 90.507 - Saldo de processos no arquivo

provisério, 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de Execugdo de

Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento de acordo;

TBaix, TBxE, TBExF - 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial.

Correcao de erros materiais;

Ajustes de implementacdo para “Mudanca de Classe” nos parametros P1.7, P1.9,
P2.4 e P2.10;

A situagdo (B) da Pergunta P1.5 prevista na versdo 1.7 onde os processos dos itens
49/90049 - Outras decisdes sem resolucdo de mérito que ndo tinham um
movimento de remessa posterior (57/90057 — Processos remetidos para outra
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unidade judicidria) foi suportada pela pergunta P1.X Outras Saidas

A situacdo (B) da Pergunta P2.7 prevista na versdo 1.7 onde os processos dos itens
49/90049 - Outras decisdes sem resolucdo de mérito que ndo tinham um
movimento de remessa posterior (57/90057 — Processos remetidos para outra
unidade judicidria) foi suportada pela pergunta P2.X Outras Saidas

Ajuste do percentual de reducdo da Meta 5 de 1 ponto percentual para 0,5.
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Perspectiva
Sociedade

Objetivo Estratégico

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade
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Tipo/Nivel de indicador
Abrangéncia
Perspectiva da JT

Objetivo estratégico da JT
Macrodesafio do Poder
Judiciario

Glossario de Indicadores 2023 — Versdo 1.8
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

Indice de inovagdo - II

Indicador Estratégico
Nacional

Sociedade

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promocao da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Meta

Meta Nacional 9 de 2023

Estimular a Inovacdo no Poder Judicidrio

Realizar a¢des que visem a difusdo da cultura da inovacdo em suas diversas
dimensdes e nas interacdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judicidrio.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Identificar o nivel de implanta¢do da gestdo da inovacdo, segundo a Resolugdo CNJ
n2 395, de 7 de junho de 2021, considerando a instituicdo de laboratdrio de
inovacdo ou espaco similar, a elaboragao, o envio ao CNJ e a execugdo de plano de
acao inovador; bem como a realizagdo de agdo voltada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Agenda 2030.

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Periodicidade da meta

Anual

Responsavel pela coleta

Unidade designada pelo TRT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a formula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma Renovalud o projeto relacionado a
Agenda 2030, oriundo do laboratério de inovacdo e que tenha utilizado a
principiologia da gestdo de inovag¢do, com métricas de avaliacdo de beneficios a
sociedade?

P9.2 - Percentual de execugao do projeto previsto para 2023.

P9.3 - O tribunal identificou beneficios na execugdo do projeto?

Expressdo matematica representativa do indicador.

Férmula

Representa o percentual de cumprimento da meta:
(P9.1*30 + (P9.2/100)*50 + P9.3 ¥20)/100
Onde:
e P9.1eP9.3 assumem valores de 0 (N3do) ou 1 (Sim);
® P9.2 assume valores de 0 a 100% de acordo com o percentual de execugao
do projeto previsto para 2023.

10
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Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o percentual de cumprimento for
igual ou maior que 100%.

Unidade de medida

Percentual

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Informagado complementar
sobre as varidveis

Demais informacgdes estdo detalhadas no Glossario das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio — Tribunais Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

Controle estabelecido pela Unidade de Governancga e Gestdo Estratégica do TRT

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Obs.: o lancamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema
de metas do CNJ.

Regras de langamento no
Sigest

Os TRTs deverao responder todas as perguntas (P9.1, P9.2 e P9.3) no Sigest.

11
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Tipo/Nivel de indicador
Abrangéncia
Perspectiva da JT

Objetivo estratégico da JT
Macrodesafio do Poder
Judicidrio
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indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

Indicador Estratégico
Nacional

Sociedade

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promocgado da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Meta Nacional 11 de 2023

Meta - .

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover pelo menos uma ag¢do visando o combate ao trabalho infantil.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil, por meio da definicdo, da
Finalidade execucdo, do monitoramento e da divulgacdo dos resultados de plano de agdo

especifico.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Designado pelo TRT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a fdormula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

P11.1 - O tribunal definiu plano de a¢do visando o combate ao trabalho infantil?

P11.2 - O plano de agdo definido estd sendo executado?

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execugao do plano de a¢do?

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execuc¢do da agao em seu portal na
internet?

Expressdo matematica representativa do indicador.

Férmula

Representa o percentual de cumprimento da meta:
((P11.1 + P11.2 + P11.3 + P11.4) / 4) x 100

Onde:
“Sim”=1 e “Ndo”=0

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, até o final do ano, o percentual de cumprimento for
igual a 100%.

Unidade de medida

Percentual

12
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Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Informagao complementar
sobre as varidveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

Controle estabelecido pela Unidade de Governanga e Gestao Estratégica do TRT

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Obs.: o langamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema
de metas do CNJ.

13
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Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico

Garantir a duracao razoavel
do processo
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Tipo/Nivel de indicador

Perspectiva da JT

Objetivo estratégico da JT

Macrodesafio do Poder
Judicidrio
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Indice de processos julgados - IPJ

Indicador Estratégico
Nacional

Processos Internos

Garantir a duracgdo razoavel do processo

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Meta

Meta Nacional 1 de 2023

Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Clausula de barreira

Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em NuUmeros,
em 2023, menor que 35%.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Aferir o percentual de processos julgados em relagdo ao numero de processos
distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de anos anteriores que
passaram a se enquadrar nos critérios da meta e ndo possuiam julgamento, de modo a
diminuir o acervo processual.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Mensal

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsdvel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSIT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais variaveis compdem a férmula de calculo do indicador, conceituando-as
separadamente.

Variaveis

P1.1 - Numero total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos no més
de referéncia.

P1.3 - NUmero total de casos de conhecimento ndo criminais até entdo ndo julgados na
instancia que, no més de referéncia, receberam primeiro ou Unico julgamento.

P1.5 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos no exercicio
de 2023 e que no més de referéncia sairam da meta por cancelamento da distribui¢ao
ou remessa para outro tribunal ou jurisdigao.

P1.7 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais que no més de referéncia
entraram na meta por sairem de suspensdo, sobrestamento, arquivamento provisorio,
anulacdo de sentenga/acorddo ou que passaram a se enquadrar nos critérios da meta.
P1.9 - Nimero total de casos de conhecimento ndo criminais informados em P1.1 e/ou
P1.7 que no més de referéncia sairam da meta por entrarem em suspensdo,
sobrestamento ou em arquivamento provisorio ou que deixaram de se enquadrar nos
critérios da Meta.

15
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Expressdao matematica representativa do indicador.

Féormula

Representa o percentual de processos julgados.

(Processos julgados / Processos distribuidos) x 100

Onde:

Processos julgados = P1.3 + Qutras saidas
Processos distribuidos = P1.1-5P1.5 +5P1.7 - 5P1.9

Critério de Cumprimento

Percentual de cumprimento = ((3P1.3 + Outras saidas) / (5P1.1 + 1 - P1.5 + SP1.7 -
5P1.9)) x 100.

A meta estara cumprida se, ao final do ano:

¢ O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou

¢ O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em NuUmeros,
em 2023, for menor que 35%.

Unidade de medida

Percentual

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classifica¢gdes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de negdcio

Contagem dos processos contidos nos itens do e-Gestdo abaixo
especificados, que foram distribuidos no més de apuragao:
® 26/90.026 - Casos Novos recebidos por distribui¢do;

P11 ® 2.137/92.137 - Processos distribuidos - a¢des originarias;
e 2.138/92.138 - Processos distribuidos — recursos.
Contagem dos processos que tiveram a data do primeiro julgamento
informada dentro do més de apuracdo, nos itens do e-Gestao:
® 39/90.039 - Conciliages
e 40/90.040 - Julgados Procedente
® 41/90.041 - Julgados Procedente em parte
® 42/90.042 - Julgados Improcedente
® 43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito
® 44/90.044 - Outras decisGes com resolucio de mérito
® 46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito
e 47/90.047 - Arquivamento
P1.3 e 48/90.048 - Desisténcia
[ ]

2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - aces originarias e
recursos

® 2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica - a¢des
originarias e recursos

Obs.:
e Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulag¢do da sentenga)

16
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P1.5

(A) Contagem dos processos distribuidos no ano de apuragdo que no més de
apuracao sairam da meta, considerando os itens do e-Gestao:

® 57/90.057 - Processos remetidos para outra unidade judiciaria

® 2.140 - Processos com distribuicao cancelada

® 2.429/92.429 - Processos remetidos para outro Tribunal

® 92.430 - Processos baixados sem decisao

Obs.:
e Data da entrada do processo no 6rgio judicante >= 01/01/2023
DTA_ORGAO_JUDICANTE >= '2023-01-01'

P1.7

(A) Contagem dos processos que no més de apura¢do entraram na meta,
considerando os itens do e-Gestdo:

® 27/90.027 - Casos Novos recebidos por redistribui¢do

® 388/90.388 - Processos que sairam da suspensio

® 2.427/92.427 - Processos que sairam da suspensdo

e 2.139 - Processos distribuidos por vinculagdo

(B) Somado a contagem dos processos que no més de apuragdo entraram na
meta, considerando os itens do e-Gestdo:
e 31/90.031 - Processos recebidos com sentenca anulada pela
instancia superior
® 2.424/92.424 - Processos recebidos para novo julgamento por
decisdo anulada por instancia superior

(C) Somado a contagem dos processos que no més de apurag¢ao entraram na
meta, considerando o item do e-Gestao:
e 33/90.033 - Processos com conversdo de classe;

(D) Somado a contagem dos processos que no més de apuracdo entraram na
meta, considerando o item do e-Gestao:
e 2.121/92.121 - Processos recebidos com conversdo de classe;

Obs. (A, CeD):
® Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento

anterior a data do encerramento da suspensdo ou da mudanca de
classe.
Data primeiro julgamento < Data do encerramento suspensdo ou da
mudanca de classe
DTA_EVENTO < DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

Obs. (C):

e Computar apenas o0s processos convertidos em classes que
passaram a ser consideradas na meta. (de acordo com as classes
listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Fases de execucdo

NUM_CLASSE = Fases de Conhecimento

NUM_CLASSE_ANTERIOR IN (156, 157, 990, 991, 992, 993, 994,
1116) AND NUM_CLASSE in (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46, 12374,
12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119, 980, 985,1126
,1125, 986, 193, 241,12135 ,12134)
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Obs. (D):

e Computar apenas 0s processos convertidos em classes que
passaram a ser consideradas na meta. (de acordo com as classes
listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Diferente das classes originarias e
recursais presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE = Classes originarias e recursais presentes no item
92.112.

NUM_CLASSE_ANTERIOR NOT IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226,
12228, 110, 120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391,
221,231, 216, 12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135, 12134,
1001, 1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886) AND
NUM_CLASSE IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228, 110, 120,
119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221, 231, 216,
12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001, 1003, 1004,
1267, 1009, 1685, 11027, 11886)

P1.9

(A) Contagem dos processos, contidos nas perguntas P1.1 e P1.7, que no
més de apuracdo sairam da meta, considerando os itens do e-Gestao:

e 389/90.389 - Processos que entraram em suspensdo

e 2.428/92.428 - Processos que entraram em suspensdo

(B) Somado a contagem dos processos que no més de apuragdo sairam da
meta, considerando o item do e-Gestao:
e 58/90.058 - Processos com classe convertida;

(C) Somado a contagem dos processos que no més de apuracgdo sairam da
meta, considerando o item do e-Gestao:
e 2.222/92.222 - Baixa por conversdo de classe;

Obs. (A,BeC):
e Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data da entrada em suspensdo/sobrestamento.

Data primeiro julgamento < Data entrada suspensdo/sobrestamento
DTA_EVENTO < DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

Obs. (B):

e Computar apenas o0s processos convertidos em classes que
passaram a ndo ser considerados na meta. (de acordo com as
classes listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Fases de conhecimento
NUM_CLASSE = Fases de execugao

e NUM_CLASSE IN (156, 157, 990, 991, 992, 993, 994, 1116) AND
NUM_CLASSE_ANTERIOR in (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46, 12374,
12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119, 980, 985,1126
,1125, 986, 193, 241,12135,12134)

Obs. (C):
e Computar apenas o0s processos convertidos em classes que
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passaram a ndo ser considerados na meta. (de acordo com as
classes listadas na Wiki do e-Gest&o)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Classes originarias e recursais presentes
no item 92.112.

NUM_CLASSE = Diferente das classes originarias e recursais
presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE NOT IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228, 110,
120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221, 231, 216,
12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001, 1003, 1004,
1267, 1009, 1685, 11027, 11886) AND NUM_CLASSE_ANTERIOR IN
(193,47, 37, 46, 12227, 12226, 12228, 110, 120, 119, 1269, 976,
985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221, 231, 216, 12087,
12080,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001, 1003, 1004, 1267,
1009, 1685, 11027, 11886)

P1.X
Outras
Saidas

Contagem dos processos que no més de apuracdao sairam da meta,
considerando os itens do e-Gestao:

e 375/90375 - Processos baixados - fase de conhecimento

® 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo definitivo

® 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo definitivo

Obs.:
e Data da entrada do processo no 6rgdo judicante >=01/01/2023
DTA_ORGAO_JUDICANTE >= '2023-01-01'

e Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data da baixa.

Data primeiro julgamento < Data de baixa

DTA_EVENTO < DTA_OCORRENCIA

Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do primeiro
julgamento apds a anulagdo da sentenca)

Informagdo complementar
sobre as varidveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Tribunais Regionais
do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestao

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Obs.: o langamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema de
metas do CNJ.

Regras de langamento no
sigest

As varidveis sdo extraidas separadamente para o 12 e o0 22 graus;
Os dados das variaveis sdo referentes ao més de apuracdo.
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Indice de processos antigos julgados - IPAJ

Indicador Estratégico

Nacional

Processos Internos

Garantir a duragdo razoavel do processo

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Meta Nacional 2 de 2023

Julgar processos mais antigos

Meta
Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 12 e 22 graus.
Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.
Aferir o percentual de processos antigos julgados em relacdo ao numero de
Finalidade processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o

acervo processual.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Mensal

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsdvel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela Coleta

Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSIT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a fdérmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

P2.1 - NUumero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos na
instancia até 31/12/2021 e n3o julgados até 31/12/2022, excluidos os que se
encontravam suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisdrio em
31/12/2022.

P2.4 - NUumero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos na
instancia até 31/12/2021 e ndo julgados até 31/12/2022 que entraram na meta por
sairem de situacdo de suspensdo, sobrestamento, arquivamento provisério ou que
passaram a se enquadrar nos critérios da Meta, no més de referéncia.

P2.7 - NUumero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos na
instancia até 31/12/2021 e n3o julgados até 31/12/2022 que sairam da meta por
suspensdo, sobrestamento, arquivamento provisério ou que deixaram de se
enquadrar nos critérios da Meta, no més de referéncia.

P2.10 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais distribuidos na
instancia até 31/12/2021 e n3o julgados até 31/12/2022 que, no més de referéncia,
foram nela julgados pela primeira ou Unica vez.
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P2.13 - Numero total de casos de conhecimento ndo-criminais distribuidos na
instancia até 31/12/2021 e n3o julgados até 31/12/2021 que foram julgados pela
primeira ou Unica vez até 31/12/2022.

Expressdo matematica representativa do indicador.

Formula

Representa o percentual de processos antigos julgados.
(Processos antigos julgados / Processos antigos distribuidos) x 100

Onde:
Processos antigos julgados = P2.10 + P2.13 + Outras saidas
Processos antigos distribuidos = P2.1 + P2.13 + 5P2.4 - P2.7

Critério de Cumprimento

Percentual de cumprimento da meta =
((5P2.10 + P2.13 + Qutras saidas) / (P2.1 + P2.13 + 5P2.4 - 5P2.7)) x (1000/9,3)

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100% nas instancias e nos periodos de referéncia.

Unidade de medida

Percentual

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de negdcio

Contagem dos processos antigos distribuidos até 2021 e nao julgados até
2022 considerando os itens do e-Gestdo:
e 60/90.060 - Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia ou
procedimento diverso
® 61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da instrucdo
® 62/90.062 - Processos com instrucdo processual encerrada
aguardando prolacao de sentenca
e 2.198/92.198 - Acdes Originarias e Recursos pendentes de
julgamento

Obs.:
e Data de entrada do processo no 6rgdo <=31/12/2021

P21 DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2021

® Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a 31-12-2022
Data do primeiro Julgamento < 31-12-2022
DTA EVENTO < 31-12-2022
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

® Excluidos os processos que estavam suspensos em 31/12/2022,
considerando os itens do e-Gestdo:
315/90.315 - Processos suspensos
2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados pendentes de
julgamento
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P2.4

(A) Contagem dos processos distribuidos até 2021 e ndo julgados até 2022,
gue entraram na meta no més de apuragdo, considerando os itens do e-
Gestdo:

e 27/90.027 - Casos Novos recebidos por redistribuicdo

e 388/90.388 - Processos que sairam da suspensio

® 2.427/92.427 - Processos que sairam da suspensdo

(B) Somado a contagem dos processos que no més de apuragao entraram
na meta, considerando os itens do e-Gestdo:
e 33/90.033 - Processos com conversdo de classe;

(C) Somado a contagem dos processos que no més de apuragao entraram
na meta, considerando os itens do e-Gestdo:
e 2.121/92.121 - Processos recebidos com convers3o de classe;

(D) Somado a contagem dos processos que no més de apuragdo entraram
na meta, considerando os itens do e-Gestao:
e 31/90.031 - Processos recebidos com sentenca anulada pela
instancia superior
® 2.424/92.424 - Processos recebidos para novo julgamento por
decisdo anulada por instancia superior

Obs. (A, B, Ce D):
e Data de entrada do processo no érgdo <=31/12/2021
DTA ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2021

Obs. (AeBeC):
® Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a ocorréncia
Data do primeiro Julgamento < Data Ocorréncia
DTA_EVENTO < DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

Obs. (B):

e Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ser consideradas na meta. (de acordo com as classes
listadas na Wiki do e-Gestao)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Fases de execugao
NUM_CLASSE = Fases de Conhecimento
NUM_CLASSE_ANTERIOR IN (156, 157, 990, 991, 992, 993, 994,
1116) AND NUM_CLASSE in (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46, 12374,
12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119, 980,
985,1126 ,1125, 986, 193, 241,12135,12134)

Obs. (C):

e Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ser consideradas na meta. (de acordo com as classes
listadas na Wiki do e-Gestao)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Diferente das classes originarias e
recursais presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE = Classes origindrias e recursais presentes no item
92.112.

22

"_I}.


https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_31
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_90.031
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_2.424
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_92.424

o & &y 4

Glossario de Indicadores 2023 — Versdo 1.8
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

NUM_CLASSE_ANTERIOR NOT IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226,
12228, 110, 120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391,
221,231,216, 12087, 12080 ,12085, 12081, 236, 12135, 12134,
1001, 1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886) AND
NUM_CLASSE in (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228, 110, 120,
119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221, 231, 216,
12087, 12080 ,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001, 1003,
1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886)
(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2021 e ndo julgados
até 2022, que sairam da meta no més de apuracdo, considerando os itens
do e-Gestao:
e 57/90.057 - Processos remetidos para outra unidade judiciaria
389/90.389 - Processos que entraram em suspensdo
2.140 - Processos com distribuicdo cancelada
2.428/92.428 - Processos que entraram em suspensdo
2.429/92.429 - Processos remetidos para outro Tribunal
92.430 - Processos baixados sem decisdo

(B) Somado a contagem dos processos que no més de apuracdo sairam da
meta, considerando os itens do e-Gest3o:
® 58/90.058 - Processos com classe convertida;

(C) Somado a contagem dos processos que no més de apuragao sairam da
meta, considerando os itens do e-Gest3o:
e 2.222/92.222 - Baixa por conversdo de classe;

Obs.(A, Be C):

e Data de entrada do processo no érgdo <=31/12/2021

DTA ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2021

P2.7 ® Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a ocorréncia
Data do primeiro Julgamento < Data Ocorréncia
DTA_EVENTO < DTA_OCORENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

Obs. (B):

e Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ndo ser considerados na meta. (de acordo com as
classes listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Fases de conhecimento

NUM_CLASSE = Fases de execucao

NUM_CLASSE IN (156, 157, 990, 991, 992, 993, 994, 1116) AND
NUM_CLASSE_ANTERIOR in (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46, 12374,
12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119, 980, 985,
1126,1125, 986, 193, 241, 12135,12134)

Obs. (C):

e Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ndo ser considerados na meta. (de acordo com as
classes listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Classes origindrias e recursais
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presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE = Diferente das classes originarias e recursais
presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE NOT IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228, 110,
120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221, 231,
216, 12087, 12080 ,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001, 1003,
1004, 1267, 1008, 1685, 11027, 11886) AND
NUM_CLASSE_ANTERIOR IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228,
110, 120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221,
231, 216, 12087, 12080 ,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001,
1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886)

P2.10

Contagem dos processos antigos distribuidos até 2021 e ndo julgados até
2022, que, no més de apuracdao, foram julgados pela primeira vez,
considerando os itens do e-Gestdo:

Obs.:

39/90.039 - Conciliacdes

40/90.040 - Julgados Procedente

41/90.041 - Julgados Procedente em parte

42/90.042 - Julgados Improcedente

43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito

44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito

46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito

47/90.047 - Arquivamento

48/90.048 - Desisténcia

2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - acdes originarias e
recursos

2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica - ages
originarias e recursos

Data de entrada do processo no 6rgdo <=31/12/2021
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2021

Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a 31-12-2022

Data do evento = Data Ocorréncia

Data_evento = DTA_OCORRENCIA

Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulag¢éo da sentenca)

P2.13

Contagem dos processos antigos distribuidos até 2021 e ndo julgados até
2021 que tiveram um primeiro julgamento em 2022, considerando os itens
do e-Gestdo:

39/90.039 - Conciliacdes

40/90.040 - Julgados Procedente

41/90.041 - Julgados Procedente em parte
42/90.042 - Julgados Improcedente

43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito
44/90.044 - Outras decisGes com resolucdo de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito
47/90.047 - Arquivamento

48/90.048 - Desisténcia
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® 2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - acBes originarias e
recursos

® 2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica - agdes
originarias e recursos

Obs.:
e Data de entrada do processo no 6rgdo <=31/12/2021
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2021

® Excluidos os processos que ja tiveram um julgamento anterior a
31/12/2021
Data do primeiro Julgamento < 31/12/2021
DTA EVENTO < 31/12/2021
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

P2.X
Outras
Saidas

Contagem dos processos que no més de apuragdao sairam da meta,
considerando os itens do e-Gestdo:

e 375/90375 - Processos baixados - fase de conhecimento

e 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo definitivo

e 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo definitivo

Obs.:
® Excluidos também os processos que tiveram um primeiro
julgamento anterior a data da baixa.

e Data de entrada do processo no érgdo <=31/12/2021
DTA ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2021

Informagdo complementar
sobre as varidveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestao

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Obs.: o lancamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema
de metas do CNJ.

Regras de lancamento no
Sigest

As variaveis sdo respondidas separadamente para o 12 e 0 29 graus;

Os dados de lancamento das varidveis P2.4, P2.7 e P2.10 sdo referentes ao
més de apuragao;

Os dados das variaveis P2.1 e P2.13 sdo de consolidacdo Unica, referente ao
periodo de apuracgdo constante na pergunta, devendo-se repetir o mesmo
valor para todos os meses;

No Sigest, o valor mensal do indicador representa os processos antigos
julgados apenas no més de apuragao;

No Sigest, o valor acumulado do indicador representa os processos antigos
julgados no més de apuracdo e em 2021.
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Tipo/Nivel de indicador
Abrangéncia

Perspectiva da JT
Objetivo estratégico da JT

Macrodesafio do Poder
Judicidrio
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Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais -

TCLNFISC

Indicador Estratégico

Nacional

Processos Internos

Garantir a durag¢do razoavel do processo

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Meta

Meta Nacional 5 de 2023

Reduzir a Taxa de Congestionamento
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2021.

Clausula de barreira

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em
2023<40%

e Taxa de Congestionamento Liquida de Execu¢do Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em
2023 < 65%

Obs.: sdo necessarias as duas condi¢gdes em conjunto.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Afere o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitacdo sem solucdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisdrio e as execugdes fiscais.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Mensal

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSIT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais variaveis compdem a férmula de calculo do indicador, conceituando-
as separadamente.

Variaveis

Casos Pendentes (CP): casos pendentes no 12 Grau e 22 graus (CP1 e CP2).

Processos Suspensos, Sobrestados ou em Arquivo Provisério (Sus): processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio no 12 grau e 22 graus (Susl e Sus2).

Processos baixados (TBaix): processos baixados no 12 grau e no 22 graus (TBaix1 e
TBaix2).

Casos Pendentes de Execugao Fiscal no 12 Grau (CPExtFisc1)

Processos Suspensos, Sobrestados ou em Arquivo Provisério de Execucao Fiscal no
12 Grau (SUSExtFisc1)

Processos Baixados de Execugdo Fiscal no 12 Grau (TBAIXExtFisc1)
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Expressdao matematica representativa do indicador.

Férmula

Representa o percentual de congestionamento.

(Processos pendentes de baixa / (Processos pendentes de baixa + Processos
baixados)) x 100

Onde:
Processos pendentes de baixa = CP — Sus — CPExtFisc1 + SusExtFisc1
Processos baixados = TBaix — TbaixExtFiscl

Formula da clausula de
barreira

Representa o percentual de congestionamento.

TCLC = (Processos de conhecimento pendentes de baixa / (Processos de
conhecimento pendentes de baixa + Processos de conhecimento baixados)) x 100

TCLEXNFISC = (Processos de execugdo nio fiscal pendentes de baixa / (Processos de
execucdo nao fiscal pendentes de baixa + Processos de execu¢ao nao fiscal
baixados)) x 100

Onde:

Processos de conhecimento pendentes de baixa = CpC - SusC

Processos de conhecimento baixados = TBxC

Processos de execugdo ndo fiscal pendentes de baixa = CpE - SuskE - CPExF + SExF
Processos de execugdo ndo fiscal baixados = TBxE - TBExF

Critério de Cumprimento

® Se = (TCLNFISC2021 - 0,01 /TCLNFISC2023) * 100 > 100% entdo o percentual
de cumprimento sera ( TCLNFISC2021 - 0,01 / TCLNFISC2023 ) * 100;

e Se = (TCLNFISC2021 - 0,01/TCLNFISC2023) * 100 < 100% e Taxa de
Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2023 <
40% e Taxa de Congestionamento Liquida de Execu¢do N&o Fiscal
(TCLEXNFISC) em 2023 < 65% entdo o percentual de cumprimento = 100%;
A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior
ou igual a 100%.

Unidade de medida

‘ Percentual

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de negodcio

Contagem dos processos pendentes de baixa, considerando os itens do e-
Gestdo:
e 377/90.377 - Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento
e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento de
cp Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial
® 2.224/92.224 - Processos pendentes de baixa

Obs.:
® Ano de referéncia: 2023
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Contagem dos processos que foram suspensos, sobrestados ou em
arquivados provisoriamente no més da apuragdo, considerando os itens do
e-Gestdo:

e 315/90.315 - Processos suspensos

e 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e

Execucdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
® 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de Execugdo de

SuUS Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento de acordo
® 2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados pendentes de
julgamento
® 2.275/92.275- Recursos de Revista pendentes - suspensos ou
sobrestados
Obs.:
® Processos devem estar contidos na variavel CP
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2023
Contagem dos processos que foram baixados no més da apuracdo,
considerando os itens do e-Gestao:
® 375/90.375 - Processos baixados - fase de conhecimento
e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucgdo de Titulo Extrajudicial
TBaix ® 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo definitivo
e 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo definitivo
Obs.:
® Ano de referéncia: 2023
e A variavel TBaix corresponde ao somatério dos processos baixados
no ano.
Contagem dos processos pendentes de execucao fiscal no 12 grau,
considerando os itens do e-Gestdo:
CPExtFi e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento de
scl Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial
Obs.:
® Ano de referéncia: 2023
e Numero da Classe CNJ: 1116
Contagem dos processos de execucao fiscal no 12 grau que foram
suspensos, sobrestados ou arquivados provisoriamente, considerando os
itens do e-Gestao:
e 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucgdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
SI':SE:)l(t ® 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de Execucdo de
isc

Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento de acordo

Obs.:

Processos devem estar contidos na variavel CPExtFiscl
Desconsiderar os processos repetidos

Ano de referéncia: 2023

Numero da classe processual no CNJ: 1116

28

"_I}.


https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_2.275
https://negestao.tst.jus.br/index.php/Item_92.275

o & &y 4

Glossario de Indicadores 2023 — Versdo 1.8
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

Regras de negdcio da clausula
de barreira

Contagem dos processos de conhecimento pendentes de baixa,
considerando os itens do e-Gestao:
e 377/90.377 - Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento

CpC
Obs.:
® Ano de referéncia: 2023
Contagem dos processos de conhecimento que foram suspensos,
sobrestados ou em arquivados provisoriamente no més da apuracdo,
considerando os itens do e-Gestao:
SusC e 315/90.315 - Processos suspensos
Obs.:
® Processos devem estar contidos na varidvel CpC
® Ano de referéncia: 2023
Contagem dos processos de conhecimento que foram baixados no més da
apuracdo, considerando os itens do e-Gestao:
® 375/90.375 - Processos baixados - fase de conhecimento
TBxC Obs.:
® Ano de referéncia: 2023
e A varidvel TBxC corresponde ao somatdrio dos processos baixados
no ano.
Contagem dos processos de execuc¢do pendentes de baixa, considerando os
itens do e-Gestao:
CpE e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento de
Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial
Obs.:
® Ano de referéncia: 2023
Contagem dos processos de execucao que foram suspensos, sobrestados ou
em arquivados provisoriamente no més da apuracdo, considerando os itens
do e-Gestao:
e 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
Susk ® 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de Execugdo de
Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento de acordo
Obs.:
® Processos devem estar contidos na varidvel CpE
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2023
Contagem dos processos pendentes de execucdao fiscal no 12 grau,
considerando os itens do e-Gestao:
e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento de
Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial
CPExF

Obs.:
® Ano de referéncia: 2023
e NuUmero da Classe CNJ: 1116
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Contagem dos processos de execucao fiscal no 12 grau que foram
suspensos, sobrestados ou arquivados provisoriamente, considerando os
itens do e-Gestao:

® 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e

Execucdo de Titulo Extrajudicial

e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
SEXF ® 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de Execugdo de
Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento de acordo

Obs.:

Processos devem estar contidos na variavel CPExF
Desconsiderar os processos repetidos

Ano de referéncia: 2023

e Numero da classe processual no CNJ: 1116

Contagem dos processos de execu¢do que foram baixados no més da
apuracao, considerando os itens do e-Gestao:
e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial

TBXE
Obs.:
® Ano de referéncia: 2023
e A variavel TBaix corresponde ao somatdrio dos processos baixados
no ano.
Contagem dos processos de execucgao fiscal que foram baixados no més da
apuracdo, considerando os itens do e-Gestao:
e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial
TBEXF | ops.:

® Ano de referéncia: 2023

e Numero da classe processual no CNJ: 1116

® A variavel TBaix corresponde ao somatdrio dos processos baixados
no ano.

Informagdo complementar
sobre as varidveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Tribunais Regionais
do Trabalho.

Fonte de dados

‘ e-Gestdo

Sistema de apuragao

‘ Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - Sigest

Regras de lancamento no
Sigest

® Asvaridveis sdo respondidas separadamente para o 12 e 0 22 graus;

® Os dados de lancamento das varidveis sao referentes ao més de apuracao;

e No Sigest, o valor mensal do indicador representa o congestionamento
considerando apenas os processos baixados no més de apuracdo;

e No Sigest, o valor acumulado do indicador representa o congestionamento
considerando apenas os processos baixados de janeiro até o més de
apuragao.

30

"_I}.



1444

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas



o & &y 4

Tipo/Nivel de indicador
Abrangéncia
Perspectiva da JT
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Macrodesafio do Poder
Judicidrio
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indice de conciliagdo - IC

Indicador Estratégico
Nacional

Processos Internos

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Prevencdo de Litigio e Adoc¢do de SolugGes Consensuais para os Conflitos

Meta

Meta Nacional 3 de 2023

Estimular a conciliacdo

Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1
ponto percentual.

Clausula de barreira

IC >=40%

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Afere o percentual de processos solucionados por conciliagdo em relagdo ao total
de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da
adocdo de solugdes consensuais para os conflitos.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Mensal

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsdvel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Coleta direta do e-Gestdo pela AGGEST/CSIT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a formula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

P3.1 - Quantitativo de casos solucionados por conciliagdo em 2020.

P3.2 - Quantitativo de casos solucionados em 2020.

P3.3 - Quantitativo de casos solucionados por conciliagdo em 2021.

Variaveis — -

P3.4 - Quantitativo de casos solucionados em 2021.

P3.5 - Quantitativo de casos solucionados por conciliagdo no més de referéncia.

P3.6 - Quantitativo de casos solucionados no més de referéncia.

Expressdo matematica representativa do indicador.

Representa o percentual de conciliacao.

(Processos solucionados por conciliagdo / Processos solucionados) x 100
Férmula

Onde:
Processos solucionados por conciliagdo = P3.5

Processos solucionados = P3.6
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Formula da meta

(Processos solucionados por conciliagdo / Processos solucionados) x 100

Onde:

Processos solucionados por conciliagdo em 2020 = 3.1
Processos solucionados por conciliagdo em 2021 = 3.3
Processos solucionados em 2020 = 3.2

Processos solucionados em 2021 =3.4

Critério de Cumprimento

Z P3.5
o Se| et | x 100 = 100%, entdo:
(P3.2+P3.4-) ’
/ Y P35
| R | x100 = 1009
(133.1+1'>3.3)+001 X = 100%
\ P32+pP34) Y /
) P35
L P36 Y P35 .
0 e
e Se (ﬁzjjﬁzj)wm X 100 < 100% e S Pic > 0,4, entdo

Percentual de cumprimento = 100%

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100% no Tribunal.

Unidade de medida

Percentual

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de negodcio

Contagem dos processos solucionados por conciliagdo em 2020,
considerando os itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - ConciliagBes
P3.1 ® 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenga na
fase de conhecimento
Obs.:
® Ano de referéncia: 2020
Contagem dos processos solucionados em 2020, considerando os itens do
e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
40/90.040 - Julgados Procedente
41/90.041 - Julgados Procedente em parte
42/90.042 - Julgados Improcedente
43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito
44/90.044 - Outras decisGes com resolucdo de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito

P3.2

Obs.:
® Ano de referéncia: 2020
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P3.3

Contagem dos processos solucionados por conciliagdo em 2021,
considerando os itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
® 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca na
fase de conhecimento

Obs.:
® Ano de referéncia: 2021

P3.4

Contagem dos processos solucionados em 2021, considerando os itens do
e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
40/90.040 - Julgados Procedente
41/90.041 - Julgados Procedente em parte
42/90.042 - Julgados Improcedente
43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito
44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito

Obs.:
® Ano de referéncia: 2021

P3.5

Contagem dos processos solucionados por conciliagdo no més da
apuracdo, considerando os itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
® 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca na
fase de conhecimento

Obs.:
® Ano de referéncia: 2023

P3.6

Contagem dos processos solucionados no més da apurac¢do, considerando
os itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
40/90.040 - Julgados Procedente
41/90.041 - Julgados Procedente em parte
42/90.042 - Julgados Improcedente
43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito
44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito

Obs.:
® Ano de referéncia: 2023

Informagao complementar
sobre as varidveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestao
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Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Obs.: o lancamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema
de metas do CNJ.

Regras de langamento no
Sigest

e Os dados das variaveis sdo referentes ao més de apuragao.
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Tipo/Nivel de indicador
Abrangéncia

Perspectiva da JT
Objetivo estratégico da JT
Macrodesafio do Poder
Judiciario
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indice de promogdo da satide de magistrados e servidores -
IPSMS

Indicador Estratégico

Nacional

Aprendizado e Crescimento

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

Meta

Meta 12 de 2023 (Meta especifica da Justica do Trabalho em 2023

Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar exames periédicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores
e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou
de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Afere o percentual de servidores e magistrados que realizaram exames periddicos
no ano e contabiliza o nimero de a¢des executadas com o intuito de reduzir casos
de doencas mais frequentes ou que contribuem em maior grau para o absenteismo,

com vistas a promover a salde de magistrados e servidores.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade designada pelo TRT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal.

P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram exame
periddico de saude no trimestre.

P12.3 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que tomaram posse em
2023.

P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal.

P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram exame
periddico de saude no trimestre.

P12.6 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que tomaram posse no ano
de 2023.

P12.7 — Numero de ag¢Bes promovidas pelo tribunal, no trimestre, com vistas a

reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
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constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior.

Expressdao matematica representativa do indicador.

Férmula

Representa o percentual de cumprimento da meta.

((Magistrados com exame periddico + Servidores com exame periddico + Agoes de
saude promovidas) / 3) x 100

Onde:

Se (P12.2 / (P12.1-P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periddico =1
Se (P12.5/(P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame periddico = 1
Se (P12.7 / 3) >=1, entdo Acdes de salde promovidas = 1

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100%

Unidade de medida

‘ Percentual

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Informagdo complementar
sobre as varidveis

e N&o é obrigatério que o tribunal arque diretamente com os custos dos
exames periddicos de salide nem que estes sejam realizados na unidade de
saude do tribunal, sendo validos os exames realizados externamente, mas
apresentados a unidade de saude do tribunal.

e O tribunal deverd promover e estimular a realizacdo de exames periddicos
de saude pelos respectivos magistrados e servidores, através da
sensibilizacdo de magistrados e servidores sobre a importancia da
preservacgdo da saude nos ambitos individual e coletivo.

e Para a implantacdo e execugdo desta meta observar-se-d a Politica de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio,
instituida pela Resolugdao CNJ n2 207, de 15 de outubro de 2015.

e Para efeitos desta meta, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdao em atividade.

® Os tribunais deverao informar, por meio do formuldrio “Doencas e causas
de absenteismo identificadas”, as cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude e as cinco maiores causas de
absenteismo, ambas em relacdo ao ano anterior; bem como a(s) doenca(s)
ou causa(s) de absenteismo selecionada(s) para ser(em) trabalhada(s) nas
acGes de saude.

e Na pergunta P12.7, as 3 acles adotadas ndo precisam, necessariamente,
estar vinculadas a mesma doenca ou causa de absenteismo entre as cinco
informadas no formuldrio “Doencas identificadas”.

Fonte de dados

‘ Controle estabelecido pela Unidade de Governanga e Gestdo Estratégica do TRT

Sistema de apuragao

‘ Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
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Regras de lancamento no
Sigest

O formulario “Doencas e causas de absenteismo identificadas” devera ser
anexado no Sigest, na tela de valores, quando do preenchimento do
apurado no primeiro trimestre.

Os Tribunais deverao cadastrar e atualizar, no Sigest, as acdes promovidas
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Na varidvel P12.1 devem ser informados, além dos magistrados que atuam
no exercicio da atividade jurisdicional, aqueles que estejam no exercicio de
atribuicdes de apoio a Presidéncia, Corregedoria e demais atividades
administrativas, ao final do ultimo més do trimestre.

Na variavel P12.4 devem ser informados, todos os servidores que atuam no
tribunal, seja em atividades relacionadas a tramitacdo processual, seja em
atividades administrativas nao relacionadas diretamente com a tramita¢do
processual, ao final do ultimo més do trimestre.

Na variavel P12.7 deve ser informado o nimero de a¢des promovidas, no
trimestre, com vistas a reduzir a incidéncia de casos das doengas
selecionadas ou causas de absenteismo dentre as cinco informadas no
formulario “Doencas e causas de absenteismo identificadas”.

Os dados de langamento das varidveis devem ser referentes ao trimestre de
apuragao.
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