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1 IDENTIFICACAO

Tipo: ( ) Programa ( ) Projeto (X) Agao

Denominacao: | Acerte a meta

Proponente: TRT 17

Responsavel: Valdir José de Sousa

Telefone: (27) 99991-2864 E-mail: | valdir.sousa@trtes.jus.br

2  NECESSIDADES E/OU PROBLEMAS QUE DERAM ORIGEM A INICIATIVA

Garantir a duracdo razodvel do processo - Produtividade, reducdo de processos
antigos e congestionamento.

3 OBIJETIVO DA INICIATIVA

Em 2018, o TRT 17 obteve o resultado do indice de Alcance das Meta - IAM - de 32
pontos e a meta prevista de 62 pontos. Este resultado colocou o TRT 17 na ultima
posicao de desempenho entre os Tribunais do Trabalho. Em janeiro de 2019, a
Presidéncia do Tribunal convocou a Divisao de Gestao Estratégica para propor solugao
de melhoria no alcance das metas.

4 BENEFICIOS

Permitir as Unidades Judiciarias, no dia a dia, decidir a estratégia de trabalho.
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5 RESUMO DA EXECUGCAO E ADOGAO DA INICIATIVA

No inicio de fevereiro, a Gestdo Estratégica, a Corregedoria, a SETIC e o Juiz Auxiliar da
Presidéncia reuniram para elaborar uma ferramenta de tomada de decisdo baseada
nos resultados mensais dos indicadores do planejamento estratégico.

Em 16 de maio de 2019 foi lancada oficialmente a ferramenta "Acerte a meta", com a
presenca a época, do ministro e corregedor geral do Tribunal Superior do Trabalho,

Lélio Bentes.

A ferramenta Acerte a Meta utiliza o software Power Bl da empresa Microsoft e dados
do e-Gestao.

6 APLICABILIDADE

Judicidria — 12 e 22 instancias.

7 CUSTOS

N3o ha custos.

8 PRAZO DE EXECUCAO

De 04/02/2019 a 16/05/2019.

9 IMPACTOS E RESULTADOS

e A ferramenta Acerte a Meta possibilitou ao usudrio definir procedimentos mais
assertivos para o alcance dos objetivos estratégicos.

e A ferramenta Acerte a Meta apresenta todos processos pendentes de baixa,
possibilitando ordenar por quantidade de dias de pendéncia e, com isso, checar
valores extremos.
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e Reducdo no prazo médio: ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca (2018 -
277,88 dias; 2019 - 248,52 dias).
e Em 2019, o IAM do TRT 17 atingiu 54 pontos e a meta de 55 pontos, levando o

Tribunal a 16° posicdo.
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