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Introducao

O presente Relatério de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho,
elaborado em conformidade com o art. 16 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n? 24/2014, foi
construido com base nas informacdes fornecidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
quanto as principais iniciativas realizadas em cada um dos seis eixos da Politica de
Responsabilidade Socioambiental:

[ - Direitos Humanos;

II - Praticas Internas de Trabalho;

[II - Meio Ambiente;

[V - Praticas Leais de Operacao;

V - Questdes Relativas ao Usuario;

VI - Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade.

Nesta quinta edicdo do Relatorio, apresentamos alguns dados relevantes relativos a
pauta da Sustentabilidade.

Na Justica do Trabalho, a Resolucao CS]JT n? 2901, de 20/05/2021 trouxe a nova
configuracdo da estratégia, definindo as prioridades de gestdo para o sexénio 2021-2026,
com foco na celeridade processual, no aumento das solugdes por conciliacdo e na aderéncia
a agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas - ONU, entre outros destaques. Assim, em
2021, teve inicio o ciclo de planejamento estratégico para o sexénio 2021-2026, com a
publicacao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho? e do Plano Estratégico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho3.

Em 2021, o Guia Pratico de Contratacdes Sustentaveis foi elaborado pelo Férum de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, publicado por meio da Resolugao CS]T n.2
3104, de 24 de setembro de 2021, e apresentado no 62 Encontro de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho, em novembro de 2021. O novo Guia é mais completo
e atualizado, trazendo o histdrico, o conceito e os beneficios das Compras Publicas
Sustentaveis (CPS) e abordando a Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, bem como o poder de compra do Estado. O Guia traz, ainda, a fundamentacio
legal e as diretrizes para as Compras Publicas Sustentaveis, abarcando mecanismos de
governanga e procedimentos para as contratagdes.

As Compras Publicas Sustentaveis (CPS) pressupdem a adogdo de critérios
ambientais, sociais e econdmicos nas aquisicoes de bens, contrata¢des de servicos, e nas
obras e servicos de engenharia, em consondncia com o conceito de desenvolvimento

! https://juslaboris.tstjus.br/handle/20.500.12178/186814
2 https://bitly/3KI62kt
3 https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192154

4 https://hdl.handle.net/20.500.12178/192701
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sustentavel. Tem a intencdo de promover a harmonizacdo dos objetivos socioecondmicos e
ambientais, minimizando os impactos ao meio ambiente, a satide e aos direitos humanos.
As CPS propdem uma mudanca de paradigma nos padrdes de consumo dos governos,
propiciando o uso racional dos recursos naturais e orcamentarios. Além das dimensoes
ambiental e econdmica, também abarcam questdes sociais como o combate ao trabalho
forcado e a inclusdo de raca, género, diversidade e de pessoas com deficiéncia.

Em ambito nacional, a Justica do Trabalho foi reconhecida como o ramo do Judiciario
com maior percentual de pessoas negros e negras na magistratura, além de ter sido
considerada “muito confidvel” por 79% dos participantes da Pesquisa de Metas Nacionais
2022 - Processos Participativoss. O alto grau de confiabilidade retrata a importancia da
Justica do Trabalho como ramo essencial para a solugdo de conflitos decorrentes das
relacdes de trabalho e emprego.

Ademais, foi acolhida a proposta de instituicdo de Politica Judicidria Nacional® para
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho e outras medidas nas areas de
governanga.

Em 2021, o Programa Trabalho Seguro lan¢ou, em parceria com o Ministério Publico
do Trabalho (MPT), o livro “Grandes acidentes do trabalho no Brasil: repercussoes juridicas
e abordagem multidisciplinar”, com artigos de especialistas sobre casos emblematicos
envolvendo trabalhadores brasileiros, como os rompimentos das barragens em
Brumadinho e Mariana, em Minas Gerais, e o caso Shell-Basf, em Paulinia (SP), temas afetos
a pauta da Sustentabilidade. E, em outubro, foi realizada a sexta edicdo do Semindrio
Internacional do Programa Trabalho Seguro, com o tema “Construcdo do trabalho seguro e
decente em tempos de crise: prevencao de acidentes e doengas ocupacionais” e contou com
conferéncias e painéis com especialistas renomados. Em novembro, o Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho promoveu o
semindrio “Sociedade globalizada, mundo do trabalho, criancas e adolescentes: que futuro
queremos?”’, que debateu a aprendizagem, os efeitos da pandemia e as novas perspectivas
no combate ao trabalho infantil. O evento teve foco no debate sobre a inclusdo, a
fraternidade e a diversidade. Também foram temas do evento a inclusdo digital, o racismo
e 0 protagonismo jovem.

Em 16/06/2021, o CN] publicou a Resolugdo CNJ n.2 400/2021, que dispde sobre a
politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario. O Balan¢o Socioambiental do
Poder Judiciario passou a ser denominado Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario
e sera elaborado e publicado, anualmente, pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ), com informacoes recebidas via PLS-Jud.

> https://bitly/3fYKbXI
6 Resolugdo CNJ n.2 401/2021
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Dados Gerais

Esse item contém informacdes sobre a
estrutura e as competéncias das dreas de
gestdo socioambiental da Justica do
Trabalho, bem como uma avaliagcdo da
implementacdo dos planos de logistica

sustentdvel e das politicas de
responsabilidade socioambiental.
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Os graficos abaixo apontam que 24 TRTs possuem unidade exclusivamente dedicada
a gestdo socioambiental. Dessas unidades, a maior parte esta classificada como Sessdes
(46%), Setores (21%) ou outras unidades (21%).

Quantidade de TRTs com unidade exclusivamente dedicada a gestao socioambiental (2021)

B Sim H Nao

Quantidade de TRTs por tipo da unidade socioambiental (2021)

B Coordenadoria B Ndcleo B Secdo W Setor W Outros

by

Quanto a vinculacao das unidades de sustentabilidade, 37% indicaram estarem
vinculadas a Gestdo Estratégica, 29% a Presidéncia/Secretaria-Geral da Presidéncia e 21%
a Diretoria-Geral.
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Quantidade de TRTs por area a que a unidade socioambiental esta vinculada na
estrutura organizacional (2021)

B Diretoria-Geral MW Gestdo Estratégica B Outros M Presidéncia ou Secretaria-Geral da Presidéncia

No que diz respeito ao quadro funcional, observa-se que 4 TRTs nao possuem
servidor atuando exclusivamente na gestdo socioambiental, enquanto em 9 outros
Tribunais ha apenas um servidor nessa condicao.

Em média, ha 3 servidores por Tribunal que atuam na area de Gestao
Socioambiental, mas nao exclusivamente. Considerando-se apenas aqueles que atuam
exclusivamente no tema, a média é de que ndo ha nem 2 servidores por unidade.

Entre 2017 e 2021, o numero total de servidores atuando nas areas
socioambientais passou de 84 para 57, o que corresponde a uma reduc¢do de 32% no
numero de servidores.

Segundo o previsto no art. 15 da Resolu¢ao CNJ n.2 400/2021, é recomendavel que
a Unidade da Sustentabilidade, preferencialmente, subordinada diretamente a Presidéncia,
a Secretaria-Geral ou a Diretoria-Geral do 6rgdo do Poder Judiciario, observe a lotagdo
minima de 3 (trés) servidores(as), nos Tribunais que possuam mais de 5.000 servidores do
quadro de pessoal; ou de 2 (dois) servidores(as), nos Tribunais cuja quantidade de
servidores seja inferior a 5.000 servidores.

A observancia desta diretriz visa permitir que, nas areas socioambientais, sejam
realizadas atividades mais gerenciais e de planejamento, além das a¢des operacionais.
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Quantidade de servidores que atuam exclusivamente na area de Gestao Socioambiental
(2021)
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Quantidade de servidores que acumulam outras atribui¢des na area de Gestao
Socioambiental (2021)
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O grafico abaixo indica que 83% dos TRTs consideram que o nimero de servidores
dedicados ao tema socioambiental ndo é suficiente para atender de forma efetiva todas as
necessidades do Tribunal Regional para a matéria. Assim, apenas 17% dos TRTs
consideram que o numero de servidores é suficiente.
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Quantidade de TRTs com nimero de servidores suficiente para atender as
necessidades da area Socioambiental (2021)

Aqueles Tribunais que consideraram o numero de servidores insuficiente
apontaram uma estimativa do niamero adicional de servidores necessarios. O grafico abaixo
revela que, dos 20 TRTs que consideraram o nimero de servidores que atuam na area
socioambiental insuficientes, 16 apontam para uma estimativa minima de pelo menos 1 ou
2 servidores e 4 indicam serem necessarios pelo menos 3 servidores nas areas
socioambientais.

Percepc¢ao do numero adicional de servidores necessarios para a area

socioambiental (2021)
3
2
1 1 ‘ 1 1
&

PR EFEER SO L REEECP FSOEE®
> 2, . 27 2 2, 5,7 2 2, 7 2’ 2’ > ? y,?
AL 4 VTS QSN E S A

4 2 ’ 2 .

Lol ,\Q ,\r\"'{ ,\’b& N'o,



O grafico abaixo demonstra que, em 2021, 18 Tribunais, ou seja, 75% possuem
cargos em comissdo ou fun¢des a servidores que atuam exclusivamente no tema
socioambiental.

Quantidade de TRTs com cargos em comissao e/ou fun¢des destinadas aos
servidores que atuam exclusivamente na area socioambiental (2021)

B Sim H N3o

Em relacdo as funcdes comissionadas para servidores que atuam na pasta
socioambiental, conforme grafico abaixo, verifica-se que, dentre os TRTs, existem 13 FC-5,
6 FC4,1 FC3,3 FC2 e 3 FC1, existindo apenas uma CJ]2 dedicada a area.

Quantidade de cargos em comissao e/ou funcdes destinadas aos servidores que
atuam exclusivamente na area socioambiental (2021)

13
6
3 3
1 1
FC1 FC2 FC3 FC4 FC5 FC6 a1 CJ2 CJ3 cl4
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Conforme evidenciado abaixo, 96% dos TRTs, isto é, quase a totalidade, 23 Cortes
Regionais tém magistrados envolvidos formalmente nas atividades socioambientais.

Quantidade de TRTs com magistrados envolvidos nas atribuicées da Politica de
Responsabilidade Socioambiental (2021)

HSim H N3o

Nesses Regionais, ha 21 juizes, 24 desembargadores e 10 juizes auxiliares que atuam
no tema, totalizando 55 magistrados. Considerando que a Governanca de Sustentabilidade,
desdobramento da Governanca Institucional, envolve os mecanismos de lideranga,
estratégia e controle que possibilitam o direcionamento, o monitoramento e a avaliacdo da
atuacdo da gestdo, a inclusdo do magistrado para a tomada de decisdo quanto aos aspectos
ambiental, econdmico e social, segue um parametro elegido pelo CSJT/TST, conforme
observado nas diretrizes do Ato /TST.DIS.SEGGE.GP n.2 406/2022.

Quantidade de magistrados envolvidos nas atribuicées da Politica de
Responsabilidade Socioambiental (2021)

Juiz Desembargador Juiz auxiliar
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No tocante aos demais responsaveis pelo tema, em 75% dos Tribunais, ha
colaboradores ou multiplicadores socioambientais formalmente designados, visando
disseminar e acompanhar as praticas de sustentabilidade implementadas nas diversas
unidades da institui¢cdo. De acordo com a pesquisa, a metodologia mais utilizada para definir
esses agentes é a indicacdo de pelo menos uma pessoa por unidade.

Quantidade de TRTs com colaboradores/multiplicadores formalmente designados entre as
demais unidades do TRT para atuar nas atividades relacionadas a PNRS (2021)

B Sim H Nao

Em termos numéricos, o quadro abaixo indica o numero de colaboradores e
multiplicadores da area socioambiental existentes em cada TRT.

Quantidade de colaboradores/multiplicadores formalmente designados entre as
demais unidades do TRT para atuar nas atividades relacionadas a PNRS (2021)
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Em relacao as atribuicdes das equipes socioambientais, a pesquisa revelou que as
areas lidam com os seguintes temas: meio ambiente, acompanhamento do PLS,
acompanhamento da gestdo de residuos, a¢des voltadas a comunidade, acessibilidade e

programa Trabalho seguro.

Quantidade de TRTs que consideram o tema abaixo como atribuicdo da equipe
responsavel pela gestao socioambiental (2021)

Meio ambiente

Qualidade de vida no trabalho

Acessibilidade

Programa de Combate ao trabalho infantil
Etica e probidade administrativa
Transparéncia e comunicag¢do com a sociedade
Acgdes voltadas a comunidade

Programa Trabalho seguro

Acompanhamento do PLS

Acompanhamento da gestdo de residuos

Planejamento de compras e
contratagOes sustentaveis

Outros

I 2
I
I 19
I

. 5

E—
I 19
I 12
I 2
I :
I

B 10

No que diz respeito as necessidades de capacitacio, a acessibilidade, as contratacées
sustentaveis e a gestdo de residuos solidos foram os temas considerados como mais
prioritarios e/ou muito prioritarios, conforme se infere do grafico abaixo:
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Quantidade de TRTs por prioridade de realizacao de capacitacdo em cada tema

(2021)
1 1
1 2
3
4
9
8
10
13 12
8
Uso sustentavel ContratagGes Gestdo de Qualidade de  Acessibilidade Obras e servigos
de recursos sustentdveis residuos sdlidos vida no trabalho de engenharia
naturais sustentaveis

B Muito prioritdrio M Prioritario M Pouco prioritdrio M N3o prioritario B N3o ha necessidade de capacita¢do

As maiores dificuldades enfrentadas pela area socioambiental, segundo a pesquisa,
sdo aresisténcia a mudanca, a auséncia de cultura organizacional voltada a sustentabilidade
e a falta de equipe técnica especializada.

Principais dificuldades enfrentadas pela area socioambiental na visdo dos gestores
pesquisados (2021)

Resisténcia a mudanca

Auséncia de cultura organizacional voltada a
sustentabilidade

Falta de apoio da alta administragao
Falta de equipe técnica especializada
Falta de capacitagdo na area socioambiental

Falta de mecanismos de monitoramento

Auséncia de processos/competéncias definidos para
a area

Falta de recursos financeiros

QOutras
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Em relagdo ao Plano de Logistica Sustentavel, tem-se que a maior parte dos TRTs
contemplou os itens previstos na Resolugdo CN]J N2 201/2015. Alguns ja alinharam o
acompanhamento a Resolucdo n.2 400 do CNJ, mas, no geral, ainda se utilizou a Resolucdo
n.2201/2015 como parametro, tendo em vista que a Resolucdo CNJ n.2400/2021 s6 ter sido
publicada em 16/06/2021.

O relatério consolidado do inventario de bens e materiais foi o item menos
contemplado pelos regionais em seus PLS.

Atualmente, os TRTs informam seus dados do Plano de Logistica Sustentavel ao CNJ
que, por sua vez, compila os dados no PLS Jud, conforme orientacdo da Resolug¢do CNJ n.2
400/2021 (art. 3¢, XII).

Quantidade de TRTs que contemplam os itens previstos na Resolucao CNJ N2
201/2015 em seus PLS (2021)

24
22
17 H Sim
B Nao
7
2 2
Relatério consolidado do Préticas de sustentabilidade, Responsabilidades, Acdes de divulgagao,
inventario de bens e materiais  racionalizagdo e consumo metodologia de sensibilizagdo e capacitagdo
do 6rgdo, com a identificagdo  consciente de materiaise  implementagdo, avaliagdo do
dos itens nos quais foram servigos plano e monitoramento dos
inseridos critérios de dados

sustentabilidade quando de
sua aquisicdo

A pesquisa demonstra, ainda, que 23 Tribunais desmembraram seus PLS em planos
de acdo, conforme previsto na Resolucao CNJ N2 201/2015.

Quantidade de TRTs com PLS desmembrado em planos de acdao (2021)

HSim B N3o
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Direitos Humanos

b Equidade
b Acessibilidade
b Trabalho Digno

O eixo de Direitos Humanos envolve
iniciativas voltadas & promocdo do respeito
a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminacdo e o preconceito.
Contempla, também, acdes que visam

garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
bem como iniciativas que contribuam para
a erradicacdo do trabalho infantil e do
trabalho forcado ou compulsorio.




Foram realizadas diversas a¢des no eixo de Direitos Humanos em toda a Justica do
Trabalho no ano de 2021. A seguir estdo descritas as principais iniciativas desenvolvidas
pelos Tribunais nos temas Equidade, Acessibilidade e Trabalho Digno.

Equidade

Metade dos Tribunais Regionais do Trabalho, isto é, 12 dos 24, informaram possuir
comissdo de igualdade racial. 10 indicaram realizar praticas de inclusdo racial nas
contratagdes e 9 afirmaram possuir Politica de Igualdade Racial.

Em relacdo as questdes de género, 4 Tribunais afirmaram possuir praticas de
inclusdo nas contratagdes.

No tocante a Politica de igualdade de género, 11 indicaram possuir; e 19 TRTs
informaram ter comissao para tratar do tema.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Comissdo de Igualdade Racial

Praticas de inclusdo racial nas
contratagdes

Politica de lgualdade Racial _ 15

Politica de Igualdade de Género _ 13

Préticas de inclusdo de género nas
contratagdes

B Sim N3o

0 grafico abaixo informa as capacitag¢des realizadas no tema “Equidade”:

Cursos presenciais 14
Quantidade capacitacdes, Cursos a distancia 53
campanhas e eventos no
tema Equidade (2021) Seminarios/Encontros/ 87
Palestras
Campanhas 52



Acessibilidade

Todos os TRTs possuem Comissdo de Acessibilidade, conforme retratado no grafico
abaixo. Quase a totalidade dos Tribunais possui sitios eletrénicos acessiveis e detém
softwares que visam a inclusao de deficientes visuais e auditivos e traducdo do portugués
para libras. A pesquisa evidencia, ainda, que 15 Tribunais (62,5%) realizam praticas de
inclusdo de pessoas com deficiéncia nas contratagoes’.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Software leitor de telas para deficientes 5
visuais
Software tradutor de textos do portugués )
para Libras

Praticas de inclusdo de pessoas com 9
deficiéncia nas contratagdes

B Sim Nao

O grafico abaixo informa as capacitacdes realizadas no tema “Acessibilidade”:

Cursos presenciais 5

Quantidade de capacitacdes, Cursos a distancia 76
campanhas e eventos no

tema Acessibilidade (2021) Seminarios/Encontros/

Palestras 32

Campanhas 32

A partir da Lein? 13.146/2015, que alterou a Lei n2 8.666/93, é facultado a Administragdo, nos processos de licitagao,
estabelecer margem de preferéncia para bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo. Ainda segundo a Lei n? 8.666/93, é
dispensdvel licitagdo na contratacdo de associa¢do de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, para a prestagdo de servicos ou fornecimento de mdo-de-obra, desde que o prego
contratado seja compativel com o praticado no mercado.
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O grafico abaixo (a esquerda) evidencia que 12 TRTs possuem de 75% a 100% de
seus prédios adequados as normas de acessibilidade, enquanto 5 TRTs encontram-se na
faixa de 50% a 74%. Os demais TRTs possuem menos da metade de suas edificacoes
acessiveis.

Quantidade de TRTSs por percentual de Quantidade de TRTSs por percentual de
prédios adequados as normas de prédios sinalizados conforme as normas de
acessibilidade (2021) acessibilidade (2021)

3
De 0% a 24%

De 25% a 49%
® De 50% a 74% 3
M De 75% a 100%

De 0% a 24%
De 25% a 49%
" De 50% a 74%

m De 75% a 100%

Ja em relacdo a sinalizacdo, temos que apenas 8 TRTs possuem de 75% a 100% de
seus prédios sinalizados conforme as normas de acessibilidade, enquanto 7 TRTs encontram-
se na faixa de 50% a 74%. Os demais TRTs possuem menos da metade de suas edificagoes
sinalizadas de forma acessivel.

Trabalho Digno

No tema trabalho Digno, nota-se que em 2021 foram realizadas muitas capacitacoes,
campanhas e eventos em toda a Justica do Trabalho, especialmente no que diz respeito ao
combate ao trabalho infantil (vide Anexo II). Observa-se também que muitos TRTs vém
desenvolvendo ac¢des concretas referentes ao tema.

O total de 22 TRTs promove o afastamento da contratacio de empresas que
exploram trabalho escravo, enquanto que 9 Tribunais, por sua vez, promoveram a

contratacdo de reeducandos e egressos do sistema prisional, bem como de jovens
aprendizes.

Quantidade de TRTs com acdes implementadas (2021)

Contratagao de reeducandos ou egressos

do sistema prisional =
Afastamento da contrata¢do de 5
empresas que exploram trabalho escravo
Contratacdo de jovens aprendizes 15

B Sim Nao
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0 grafico abaixo informa as capacitagdes realizadas no tema “Trabalho Digno”:

Cursos presenciais 57
Quantidade de
capacitacoes, Cursos a distancia 54
campanhas e eventos
no tema Trabalho Sem'“a;'a‘::/S f:‘acsontros/ 93
Digno (2021)
Campanhas 94
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Praticas Internas de Trabalho

Q Saude Ocupacional
Q Desenvolvimento de Pessoas
b Qualidade de vida no trabalho

Este eixo envolve iniciativas de qualidade
de vida no trabalho voltadas a promog¢do
da saude ocupacional e prevencdo de
riscos e doencas relacionados ao
trabalho, bem como acdes que visam
valorizar o corpo funcional, promovendo

0 seu desenvolvimento pessoal e de suas
competéncias. Inclui tfambém iniciativas
que buscam coibir o assédio moral e
sexual e proporcionar equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.

PA



Foram realizadas diversas a¢des no eixo Praticas Internas de Trabalho em toda a Justica do
Trabalho no ano de 2021. A seguir, as principais iniciativas desenvolvidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho nos temas Saude Ocupacional, Desenvolvimento de Pessoas e
Qualidade de Vida no Trabalho.

Saude ocupacional

As agdes voltadas a saude ocupacional visam a prevencdo de doengas e demais
problemas laborais que possam se originar no ambiente de trabalho. O objetivo é propiciar
qualidade de vida, promovendo o bem-estar fisico, mental e social dos servidores no
exercicio de suas funcdes.

A Justica do Trabalho demonstra possuir uma boa atuacdo no tema, conforme
expresso no grafico abaixo, que indica que 100% dos Tribunais Regionais realizam
programas voltados a saude mental e combate ao estresse e programas de prevencao e
acompanhamento de doencas. Mais de 80% dos TRTs realizam exames periédicos,
campanhas de vacinagdo, bem como avaliacdo e orientacdo ergonomica nos postos de
trabalho.

Observa-se que 11 Tribunais fornecem ginastica laboral e 7 oferecem programas de
emagrecimento saudavel.

Exames periddicos
Ginastica laboral

Campanhas de vacinagdo

Programa de prevengdo e acompanhamento de
doencas

Programa de emagrecimento saudavel

Programas voltados a saude mental e combate
ao estresse

Avaliagdo e orientagdo ergonémica nos postos
de trabalho

B Sim ™ N3o

PA



O grafico abaixo informa as capacitagdes realizadas no tema Saude Ocupacional.
Destaque para o nimero de Semindrios, Encontros e Palestras: 344 eventos realizados.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Cursos presenciais 5

Quantidade de
capacitacoes, campanhas e Cursos 3 distancia 49
eventos no tema Saude
Ocupacional (2021) Seminarios/Encontros/ 344
Palestras
Campanhas 115

Desenvolvimento de Pessoas

0 desenvolvimento de pessoas visa aperfeicoar as capacidades e motivacdes dos
servidores, a fim de alcangar um melhor desempenho individual e de equipe, trazendo
melhores resultados para a organizacdo como um todo.

No tema desenvolvimento de pessoas, a Justica do Trabalho desenvolveu agdes
como programa de reconhecimento e incentivo a inovacdo e selecdo de boas praticas.
(Anexo II).

O grafico abaixo aponta que 23 Tribunais do Trabalho possuem programa de
desenvolvimento de lideres; 21 TRTs possuem mapeamento ou dicionario de competéncias;
19 realizam o reconhecimento de boas praticas (premiacdo e/ou divulgacdo de boas
praticas realizadas pelas unidades, por meio de premiacoes, selos, diplomas, medalhas ou
concursos) e 14 possuem banco de talentos.

Quantidade de TRTs com acdes implementadas (2021)

Reconhecimento de boas praticas

Programa de desenvolvimento de lideres

{

Banco de talentos 14 10

Mapeamento ou dicionario de
competéncias

I

BSim m Nao



Destaque especial para a realizagcdo de 856 cursos a distancia realizados no tema
Desenvolvimento de Pessoas em 2021, conforme se infere do grafico abaixo:

Quantidade de capacitacoes, Cursos 31
campanhas e eventos no tema presen...
Desenvolvimento de Pessoas Cursos &
(2021) distancia 856
Seminari
os/Enc... 301

Campan

has 28

Qualidade de vida no trabalho

Na Justica do Trabalho, todos os Tribunais utilizam a modalidade de teletrabalho,
sendo que 22 dos TRTs promovem ac¢des de prevenc¢do e combate ao assédio moral e
programa de preparacdo para a aposentadoria.

Em 19 TRTs, existe a promogao de atividades culturais, como projetos teatrais, coral
de vozes, incentivo a leitura, concursos culturais, sarais, sessoes de cinema, dentre outras.
Nota-se também que 20 Cortes realizam pesquisa de clima organizacional.

As praticas de gestdo de conflitos sdo realizadas por 18 Tribunais, enquanto espagos
de relaxamento e/ou meditacdo existem em apenas 13 e iniciativas de assisténcia a
maternidade em 14 Regionais.

Quantidade de TRTs com acdes implementadas (2021)

Pesquisa de clima organizacional 20 4
Praticas de gestdo de conflitos 18 ()
Teletrabalho 24
Atividades culturais 19 5

Programa de preparagdo para a

aposentadoria 22 2
Acdes de prevencdo e combate ao
L 22 2
assédio moral
Espaco para relaxamento ou pratica de
pacop mentooup 13 11
meditacdo
Iniciativa de assisténcia a maternidade 14 10
B Sim ® Nao
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O grafico abaixo informa as capacitagdes realizadas no tema “Qualidade de Vida no
Trabalho”:

Cursos presenciais 1

Quantidade capacitacdes,

campanhas e eventos no tema Cursos a distancia 90
Qualidade de Vida no Trabalho y y
Seminarios/Encontros
iy Palestras 127
Campanhas 105

PA



Meio Ambiente
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O eixo de meio ambiente envolve acoes
voltadas G gestdo sustentavel dos
recursos naturais, contratacoes
sustentdveis, construcoes e reformas que

atendem a critérios de sustentabilidade,
gestdo de residuos solidos, praticas de
incentivo ao transporte compartilhado,
ndo motorizado ou ndo poluente, dentre
outras.




Foram destacadas diversas a¢des na area de meio ambiente realizadas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho em 2021. A seguir estdo descritas as principais iniciativas
desenvolvidas nos temas Recursos Naturais, Contratacdes Sustentaveis, Gestao de Residuos
Sélidos e Deslocamento.

Recursos Naturais

O grafico abaixo evidencia que 16 TRTs fazem parte de alguma rede de
sustentabilidade estadual ou regional. Tais redes sdo formadas por diferentes érgaos e,
inclusive, de diferentes poderes e esferas, visando a troca de experiéncias, apoio mutuo,
execucdo de projetos em conjunto, compras compartilhadas, dentre outras acoes, e tém sido
de grande importancia para a disseminacdo das praticas de sustentabilidade no poder
publico.

De acordo com o levantamento, 83% dos Tribunais declarou comprar papel
reciclado ou branco nao clorado enquanto 11 declararam possuir politica de impressao e
apenas 4 contrato de outsourcing (terceirizacdo de impressdo) e 11 TRTs realizam
concursos, jogos, competicdes, selos, certificacdes e demais projetos que visem reconhecer
o uso racional de recursos naturais pelas unidades, visando a redu¢ao no consumo de papel,
energia elétrica, 4gua, dentre outros.

A maior parte dos Tribunais (17) realizou a substituicdo de copos descartaveis por
retornaveis durdveis ou biodegradaveis.

Quantidade de TRTs com ac¢des implementadas (2021)

Rede de sustentabilidade estadual ou regional

|

Projeto de reconhecimento do uso racional de

. 11 13
recursos naturais

Compra de papel reciclado ou papel branco nao
clorado

Politica de Impressdo 11 13

Contrato de outsourcing (terceirizagdo) de
impressao

Substituicdo de copos descartaveis por retorndveis
durdveis ou biodegradaveis

|
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Com relacdo a energia elétrica, temos que 100% dos Tribunais utilizam
equipamentos eletroeletrénicos mais eficientes, bem como priorizam a utilizagdo de
lampadas LED em suas dependéncias. Uma alta quantidade de Tribunais (21) também
declarou possuir sensores de presenca.

A Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE) é o Selo de Conformidade
que evidencia o atendimento a requisitos de desempenho de eficiéncia energética
estabelecidos em normas e regulamentos técnicos. Em relacdo a etiquetagem, o grafico
retrata que 2 TRTs possuem algum projeto com ENCE Geral de Projeto classe "A", e
edificacdo com ENCE Geral da Edificacdo Construida classe "A", cuja obrigatoriedade foi
instituida por meio da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2/2014, para os projetos de
edificagdes publicas federais novas, bem como para as obras de retrofit.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Uso de equipamentos eletroeletrénicos
mais eficientes

Captagdo de energia limpa (fotovoltaica,
edlica, etc)

Utilizagdo de lampadas LED

Sensores de presenca 21 3

Possui edificacdo com etiqueta de projeto
Classe A

Possui edificagdo com etiqueta de
edificagdo Classe A

B Sim ® Nao

Em relacdo a energia limpa, a Justica do Trabalho ja possui 14 Tribunais que contam
com sistemas de captacdo de energia limpa fotovoltaica. Os Tribunais com capta¢ido de
energia limpa fotovoltaica estdo espalhados pelo pais. Na regido Nordeste, contam com a
estrutura os TRTs da 52 Regido (BA), da 62 Regido (PE), da 72 Regido (CE), da 132 Regido
(PB),da 212 Regido (RN) e o TRT da 222 (PI). Na Regido Norte, o destaque vai para o TRT da
82 Regido (PA/AP).

Na regido Centro-Sul do Brasil, jA possuem captacido de energia solar os TRTs da 42
Regido (RS), da 92 Regido (PR) e da 152 Regido (Campinas/SP), além dos Tribunais regionais
do trabalho da 182 Regiao (GO), 232 Regido (MT) e da 242 Regido (MS).



O grafico abaixo indica que a grande maioria da Justica do Trabalho, mais de 91%,
ja utiliza em suas dependéncias dispositivos economizadores de 4gua, tanto em torneiras,
quanto em descargas, enquanto 14 TRTs possuem sistema de aproveitamento de dgua da
chuva; porém, somente 5 Tribunais realizam o reuso da agua cinza (agua residual
proveniente de pias, chuveiros, tanques e maquinas de lavar, exceto dos vasos sanitarios).

Nota-se que parte significativa dos Tribunais possuem Contrato de vigilancia
eletronica a distancia (17) e sistema VolP de telefonia (17), medidas que propiciam a
economia de recursos financeiros, o que consiste em um dos pilares da sustentabilidade.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Sistema de reaproveitamento de agua da chuva

Sistema de reuso de agua cinza

Torneiras com dispositivos economizadores

Descargas com dispositivos economizadores

(I

Contrato de vigilancia eletrdnica a distancia 17 7

Sistema VolP de telefonia

|
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O grafico abaixo informa as capacitag¢des realizadas no tema “Recursos Naturais”:

Cursos presenciais 2

Quantidade de
capacitacdes, campanhas
e eventos no tema
Recursos Naturais (2021)

Cursos a distancia 32

Seminéarios/Encontros/
Palestras

16

Campanhas 46



Contratacdes Sustentaveis

Em relacdo as praticas de compras e contratac¢oes, todos os Tribunais declararam
realizar previamente andlise de consumo para contratagdes e utilizar critérios de
sustentabilidade em compras e contratagdes. Ja as compras compartilhadas sdo realizadas
por mais de 95% dos Regionais.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Compras compartilhadas

Uso de critérios de sustentabilidade em compras e
contratagoes

Anadlise de consumo antes de realizar compras e
contratagdes

B Sim ™ N3o

O grafico abaixo informa as capacitacdes realizadas no tema “Contratacdes
Sustentaveis”:

Cursos presenciais 1

Quantidade de capacitacdes, Cursos a distancia 18
campanhas e eventos no tema
Contratagdes Sustentaveis  seminarios/Encontros/ .
(2021) Palestras

Campanhas 8
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Gestao de Residuos Solidos

A Justica do Trabalho no que diz respeito a gestao de residuos solidos, conforme
expressa o grafico abaixo, apresenta 23 Tribunais com coleta seletiva, sendo que 24 TRTs
destinam corretamente suas lampadas e residuos de saude.

No tocante aos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos, atualmente, 11 TRTs
possuem tal instrumento. Ademais, apenas 6 Tribunais destinam corretamente o 6leo de
cozinha.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos

Coleta seletiva

Destinagdo correta do dleo de
cozinha

Destinagdo correta dos residuos de
saude

Destinacdo adequada das lampadas

B Sim ™ N3o Nao se aplica

O grafico abaixo demonstra que 100% dos TRTs realizam a destinag¢do sustentavel
dos bens de informética enquanto 91,6% destina os demais residuos de logistica reversa,
como, por exemplo, as embalagens de dleo automotivo, e a maior parte possui programa de
coleta de pilhas e baterias. O reaproveitamento de materiais foi citado como pratica por 20
Tribunais. A compostagem é realizada como pratica por 5 TRTs.
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Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Reaproveitamento de materiais

Compostagem de residuos
organicos

Destinagdo correta dos demais
residuos de logistica reversa

Programa de coleta de pilhas e

baterias 17 y

Destinagdo dos bens de
informatica

HSim ® Na3o

O grafico abaixo informa as capacita¢des realizadas no tema “Residuos So6lidos”:

Quantidade de
capacitacoes, campanhas e
eventos no tema Gestio de Cursos presenciais 3
Residuos Sdlidos (2021)

Cursos a distancia 8

Semindrios/Encontros/
Palestras

Campanhas 22
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Deslocamento

No tema deslocamento, o grafico abaixo aponta que, dentre os 24 Tribunais, 11
declararam utilizar combustiveis menos poluentes e de fontes renovaveis e 11 incentivam
o uso do transporte publico ou meios de locomog¢ao alternativos, como bicicleta, transporte
solidario, dentre outros. Atualmente, 7 TRTs realizam a lavagem ecolégica de veiculos .

Ressalta-se que o servigo de agenciamento de transportes, que consiste em contrato
de deslocamento na modalidade taxi, por meio de aplicagdo web, aplicativo mobile e central
telefonica, como o Taxigov e o Mob-jus, ainda é muito incipiente na Justica do Trabalho,
sendo realizado apenas por 4 TRTs.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Utilizagdo de combustiveis menos poluentes e
de fontes renovaveis

Lavagem ecoldgica de veiculos

Incentivo ao uso do transporte publico ou
meios de locomocao alternativos

Contrato de servigo de agenciamento de
transporte

|
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O grafico abaixo informa as capacitacdes realizadas no tema “Deslocamento”:

Cursos presenciais | 0

Quantidade de N
NS Cursos a distancia 1
capacitacdes, campanhas e
eventos no tema SN
Deslocamento (2021) emindrios/Encontros/ 1
Palestras
Campanhas 3
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Praticas Leais de Operacao

Esse eixo diz respeito a iniciativas
voltadas ao combate a corrupcdo e a
improbidade administrativa. Engloba
também  acdes direcionadas 4

conscientizacdo acerca do
comportamento ético e responsavel e
ao fortalecimento dos canais de
comunicacdo para denuncias.




As atividades relacionadas ao eixo Praticas Leais de Operacdo visam desenvolver
uma conduta ética nas praticas da organizacdo, por meio do combate a corrupc¢do e a
improbidade administrativa, da identificagdo de riscos, do fortalecimento dos canais de
dentncia, da conscientizacdo dos colaboradores acerca do comportamento ético e
responsavel, bem como da implementagao de instrumentos de transparéncia.

Em 2021 foram desenvolvidas diversas agdes no eixo Praticas Leais de Operacao,
como campanhas para promover a ética; aprimoramento da transparéncia; implantacao de
gestdo de riscos e agdes de governanca (Anexo II).

O grafico abaixo evidencia que todos os TRTs possuem Cédigo de Etica e 22
possuem Comissdes de Etica.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Comissdo de
Etica

Cddigo de
Etica

B Sim ™ Nao

De acordo com os dados coletados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
elabora¢ao do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, 21 Tribunais Regionais do
Trabalho possuem nivel de transparéncia acima de 80%.

Os itens avaliados dizem respeito a transparéncia ativa, ou seja, informacoes
publicadas na pagina eletronica do d6rgdo, como estrutura organizacional, servico de
informagdes ao cidaddo, possibilidade de extracdo de relatoérios, divulgacdo de dados
relativos a remuneracio e provento, bem como a transparéncia passiva, que dizem respeito
a possibilidade de solicitar informacoes, disponibilidade de banco de dados pesquisavel e
visibilidade do telefone de contato, por exemplo.

0 grafico abaixo denota que os Regionais com maior nivel de transparéncia em 2021
foram os TRTs da 122 (SC), com 96%, seguido dos TRTs da 222 (PI), 232 (MT), 242 (MS)
Regioes.
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Nivel de Transparéncia (2021)
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0 grafico abaixo informa as capacitacdes realizadas no tema “Praticas Leais de
Operacao”:

Cursos presenciais 29
Quantidade de capacitacdes, Cursos a distancia 68
campanhas e eventos no
tema Praticas Leais de Semindrios/Encontros/ 31
Operacao (2021) Palestras
Campanhas 23

No tocante as capacitacdes em praticas leais de operacdo, destaque para os
Tribunais Regionais do Rio Grande do Sul, com 29 cursos presenciais, e de Sao Paulo, com
17, seguido do Rio Grande do Norte, com 11 cursos presenciais, conforme grafico abaixo.
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Total JT
Cursos presenciais - 29

Cursos a distancia - 68
Semindrios/Encontros/Paletras - 31
6 Campanhas - 23
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Questoes Relativas ao Usuario

O eixo questdes relativas ao usudrio
envolve a manutencdo de canais de
comunicacdo para estabelecer o didlogo
com o usudrio da Justica do Trabalho, bem
Como iniciativas voltadas ao

fortalecimento das ouvidorias € melhoria
das informacdes e orientacdes fornecidas
a sociedade acerca dos direitos e deveres
fundamentais da relacdo de trabalho.




Em 2021 foram desenvolvidas diversas acdes no eixo Questoes Relativas ao Usuario,
demonstrando o empenho da Justica do Trabalho em ampliar e aprimorar a comunicacao e
o didlogo com os usuarios-cidadaos, conforme consta no Anexo II, onde estdo listadas as
iniciativas de cada eixo realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

0 grafico abaixo aponta que 100% dos Tribunais Regionais do Trabalho, isto é, todos
0s 24 TRTs, possuem Carta de Servigos ao Cidadao. Ademais, 23 dos TRTs realizam pesquisa
de satisfagdo com os jurisdicionados, o que demostra uma excelente interagcdo dos Tribunais
com o publico.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Pesquisas de satisfacdo
com os jurisdicionados

Carta de Servigos ao
Cidaddo

B Sim Nao

O grafico abaixo informa as capacita¢des realizadas no tema “Questdes Relativas ao
Usuario”:

Cursos presenciais 21

Quantidade de
capacitacdes, campanhas
e eventos no tema
Questoes Relativas ao
Usuario (2021)

Cursos a distancia 36

Seminéarios/Encontros/
Palestras

Campanhas 59



Em relagdo aos canais de atendimento das Ouvidorias, os meios mais utilizados
pelos TRTs sdo o correio eletronico (e-mail) e o formulario eletrénico (website), oferecidos
por 100% da Justica do Trabalho, isto é, todos os TRTs utilizam estas duas ag¢oes.

Embora a maior parte dos Tribunais oferecerem atendimento por algum tipo de
telefonia, destaca-se que apenas 15 possuem canal de comunicac¢do via telefonia gratuita
(0800), sendo a maioria, 22 Tribunais, com utilizacdo de telefonia paga. Outro meio de
comunicac¢do bastante utilizado pelos Tribunais, 23 deles, é o atendimento presencial.

Apenas 4 TRTs realizam atendimentos itinerantes, enquanto 9 fazem uso de
aplicativos para registro de manifestagdes para a Ouvidoria, sendo estes os dois meios
menos utilizados na Justica do Trabalho.

Quantidade de TRTs com a¢des implementadas (2021)

Atendimento itinerante

Aplicativo

Correio eletronico (e-mail)

Formulario eletrénico
(website)

Telefonia gratuita (0800) 15 9

Telefonia paga

Presencial
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Envolvimento e Desenvolvimento da

Comunidade

Esse eixo diz respeito a atuacdo nas
dimensdes social, ambiental, cultural e
econdmica, ao alinhamento as politicas
publicas existentes e as acoes
desenvolvidas por organizacoes

comunitdrias locais, ao didlogo com as
organizacdes comunitdrias ou grupos de
pessoas acerca das agcdoes a serem
implantadas e ao estimulo ao trabalho
voluntdrio do corpo funcional.




Em 2021, a Justica do Trabalho desenvolveu diversas acdes voltadas ao
desenvolvimento social, cultural, econémico e ambiental das comunidades, conforme
expressam os dados apresentados abaixo e as iniciativas descritas no Anexo II.

Em 2021, 100% dos Tribunais Regionais do Trabalho realizaram campanhas
voltadas a projetos sociais ou comunidades visando a arrecadacao e doagao de itens como
alimentos, brinquedos, material escolar, roupas, materiais de higiene e remédios. Um
numero expressivo de TRTs (21) declarou realizar coleta seletiva com associa¢des ou
cooperativas de catadores, visando fomentar a geracao de renda para as familias associadas.
Outra acao com grande adesao por parte dos Tribunais (22) foi a realizacdo de acdes de
cunho cultural voltadas a comunidade, como sessdes de cinema, incentivo a leitura,
exposicao de artistas locais, oferta de iniciagdo musical, dentre outras.

Nota-se que 16 TRTs realizaram campanhas para coleta de residuos especificos para
apoiar projetos sociais, como, por exemplo, a coleta de meias usadas para confeccao de
cobertores, de lacres de latas de aluminio para compras de cadeiras de rodas, de garrafas
PET para confecgdo de vassouras e 0leo de cozinha para fabricacdo de sabao, visando a
geracdo de renda para as associa¢des beneficiadas.

Por fim, temos que mais da metade dos TRTs (13) possui pontos de coleta de
residuos como pilhas, baterias, residuos eletronicos, dentre outros, abertos a comunidade,
enquanto 8 Tribunais promovem feiras organicas em suas dependéncias.

Quantidade de TRTs com acoes implementadas (2021)
Campanhas de arrecadac¢do e doagao

Acodes de cunho cultural voltadas a
comunidade

Feira organica

Pontos de coleta de residuos abertos a
comunidade

Coleta de residuos especificos com
finalidade de apoiar projetos sociais

Coleta seletiva com cooperativa de
catadores

B Sim Nao
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O grafico abaixo informa as capacitagdes realizadas no tema “Envolvimento e
Desenvolvimento da Comunidade (2021):




ANEXO I

Direitos Humanos

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ‘

Item

Comissdo de
Igualdade Racial

Politica de
Igualdade Racial

Praticas de
inclusio racial nas
contratagoes

Comissdo de
Igualdade de Género

Politica de
Igualdade de Género

Praticas de
inclusdo de género nas
contratagoes

Comissao de
Acessibilidade

Sitio
eletronico acessivel

Software
leitor de telas para
deficientes visuais

Software
tradutor de textos do
portugués para Libras

Praticas de
inclusao de pessoas
com deficiéncia nas
contratagdes

Contratagdo
de jovens aprendizes

Afastamento
da contratac¢do de
empresas que
exploram trabalho
escravo

Contratagdo
de reeducandos ou
egressos do sistema
prisional

Legenda
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Item

Praticas Internas de Trabalho

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)

Exames
peri6dicos

Ginastica
laboral

Campanhas
de vacinagdo

Programa
de prevengdo e
acompanhamento de
doengas

Programa
de emagrecimento
saudavel

Programas
voltados a satde
mental e combate ao
estresse

Avaliacgdo e
orientagao
ergondmica nos
postos de trabalho

Mapeamen
to ou dicionario de
competéncias

Banco de
talentos

Programa
de desenvolvimento
de lideres

Reconheci
mento de boas
praticas

Pesquisa de
clima organizacional

Préticas de
gestdo de conflitos

Teletrabalh

Atividades
culturais

Programa
de preparagdo para
a aposentadoria

Acodes de
prevencao e
combate ao assédio
moral

Espago
para relaxamento ou
pratica de meditacdo

Legenda




Item

Meio Ambiente

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs)

Rede de
sustentabilidade
estadual ou regional

Projeto de
reconhecimento do
uso racional de
recursos naturais

Uso de
equipamentos
eletroeletronicos mais
eficientes

Captacdo de
energia limpa
(fotovoltaica, edlica,
etc)

Compra de
papel reciclado ou
papel branco nao
clorado

Politica de
Impressao

Contrato de
outsourcing de
impressao

Substituicao
de copos descartaveis
por retornaveis
duraveis ou
biodegradaveis

Contrato de
vigilancia eletronica a
distancia

Sistema VolP
de telefonia

Utilizacdo de
lampadas LED

Sensores de
presenca

Possui
edificagdo com
etiqueta de projeto
Classe A

Possui
edificagdo com
etiqueta de edificagdo
Classe A

Sistema de
reaproveitamento de
agua da chuva

Sistema de
reuso de agua cinza




Torneiras
com dispositivos
economizadores

Descargas
com dispositivos
economizadores

Compras
compartilhadas

Uso de
critérios de
sustentabilidade em
compras e
contratagoes

Analise de
consumo antes de
realizar compras e
contratagoes
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Meio Ambiente

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ‘

Item

Plano de
Gerenciamento de
Residuos Sélidos

Coleta
seletiva

Destinagao
correta do 6leo de
cozinha

Destinagao
correta dos residuos
de satde

Destinagao
adequada das
lampadas

Destinagao
dos bens de
informatica

Programa de
coleta de pilhas e
baterias

Compostage
m de residuos
organicos

Reaproveita
mento de materiais

Destinagao
correta dos demais
residuos de logistica
reversa

Utilizacdo de
combustiveis menos
poluentes e de fontes
renovaveis

Lavagem
ecologica de veiculos

Incentivo ao
uso do transporte
publico ou meios de
locomogio
alternativos

Contrato de
servigo de
agenciamento de
transporte

Néo se aplica
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Praticas Leais de Operacao

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)

Item

) Codigo de
Etica

Comissao de
Etica
Legenda _ Sim -l Nao
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Questoes Relativas ao Usuario

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ‘

Item

Carta de
Servigos ao Cidadado

Pesquisas de
satisfagdo com os
jurisdicionados

Presenci
al

Telefoni
a paga

Telefoni
a gratuita (0800)

Formula
rio eletrénico
(website)

Correio
eletroénico (e-
mail)

Aplicativ
0

Atendim
ento itinerante

cmOo Mo TS EsgoN®An Y S

Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade

‘ Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)

Item

Coleta
seletiva com
cooperativa de
catadores

Coleta de
residuos especificos
com finalidade de
apoiar projetos sociais

Pontos de
coleta de residuos
abertos a comunidade

Feira
organica

Acgdes de
cunho cultural
voltadas a
comunidade




Campanhas
de arrecadagio e
doagdo

Legenda - Sim - Nao
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Tema

Equidade

Acessibilidade

Trabalho Digno

ANEXO I1

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Direitos Humanos (2021)

Iniciativa

Curso "Politicas de ag¢des afirmativas e as influéncias no espago de trabalho” para os/as
servidores/as membros da Comissao de Heteroidentificacdo do TRT6, capacitando-os a
atuar na banca de selec¢do de candidato/a ao estagio no TRT6.

Politica de incentivo a participagdo feminina: sugestdo de acdes de divulgacdo e
conscientizacdo a fim de manter ou restabelecer o equilibrio ja existente entre as fungdes
comissionadas e cargos de confianga ocupados por homens e mulheres.

Divulga¢do do Canal Mulher no portal do Tribunal.

Estudo sobre a igualdade de género, quanto a ocupagdo de cargos em comissao e fung¢des
comissionadas.

Projeto de inclusdo laboral de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou com transtorno do
espectro do autismo, na condi¢do de aprendizes (emprego apoiado).

Inclusdo de banheiro para pessoa com deficiéncia (PCD) nas edificagées de Manaus e
Varas de Parintins, Manacapuru, Itacoatiara e Presidente Figueiredo.

Cartilha Acessibilidade e Inclusdo: caminho para uma sociedade justa e solidaria - EM
BRAILE.

Campanha contra o Trabalho Infantil e pelo Trabalho Seguro no Carnaval: doagdo de 880
camisas e 550 mascaras faciais a Associacdo Beneficente Sdo Martinho, em Vilas Kosmos
(Zona Norte do Rio de Janeiro), entidade sem fins lucrativos voltada a defesa dos direitos
de criancas e adolescentes.

Projeto de Quadro de Metas: iniciativa que derivou da necessidade de aperfeicoamento
nos procedimentos internos de medi¢cdo de resultados, com foco no desempenho dos
servidores em um momento em que os fatores emocional e comportamental foram
impactados em decorréncia da pandemia.

Acgao de Conscientizagdo na Comunidade Lomba do Pinheiro, com langamento do hino
"Lugar de Crianga é na Infancia".

Programa Fada Madrinha: Realizacdo de quatro oficinas preparatdrias para o mercado de
trabalho direcionadas para os estagiarios de nivel médio que estavam no dltimo ano de
estagio.

Projetos de combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem, como por exemplo
Campanha “Tém criangas precisando de nds”; Projeto “Mae é alimento”; Oficina de violdo
- Projeto "Acorde sem trabalho infantil"; e muitos outros.

Webinario “Proteger quem educa é valorizar o futuro”: Iniciativa de prevencdo de
acidentes de trabalho e combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem, realizada
por meio de Webnarios, em 2020 e 2021.

Projeto TRT Cantos e Encantos - Série Musica pela Infancia: Videos para redes sociais com
o objetivo de propor uma reflexdo sobre o tema a partir da musica.

Campanha “Precisamos agir agora para acabar com o trabalho infantil!”: promover, por
meio de acdes de comunicagdo nas redes sociais, a conscientizacdo da sociedade para a
importancia de refor¢ar o combate a esse problema no pais e no mundo.

Realizacdo de palestras online abertas ao publico em geral através do Youtube, tratando
de temas importantes nas dimensdes saide, educagio e trabalho.

Projeto “Como vocé esta?”: Trata-se de um grupo terapéutico virtual que objetivava
amenizar os impactos psicolégicos e sociais e promover satide mental e qualidade de vida.
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Tema

Saude Ocupacional

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Praticas Internas de Trabalho (2021)

Iniciativa

Projeto de promogdo de saide a distancia: desenvolvimento de agdes a distancia
utilizando plataforma digital, abrangendo atividades de ginastica laboral, meditagao,
rodas de conversas e lives sobre temas relacionados a satde e qualidade de vida no
trabalho.

Sessdes de Ginastica Laboral transmitidas pelas midias sociais do TRT2.

Curso “Inteligéncia Emocional para lidar com a pressdo no trabalho”: A iniciativa
surgiu da necessidade identificada na pesquisa de clima organizacional realizada
entre 2017 e 2018 — em que se descobriu que a pressio no trabalho é a maior queixa
dos servidores/as da casa — e do agravamento dos problemas emocionais
decorrentes da pandemia.

Projeto Suporte de Sadde as Pessoas do TRT7 diagnosticadas com a Covid-19, com
suporte de satide minimo (médico e psicossocial) as pessoas que positivaram para o
virus, com o objetivo de contribuir com o cuidado e a preservacao da satde do publico
do TRT7 acometido pela Covid-19.

Programas de acdo continuos e anuais do TRT8 Saude. Fazendo parte da rotina da
Coordenadoria.

Grupo de Atencdo a Hipertensdo Arterial - Harmonia, constitui-se num espago de
acolhimento, orientacdo, troca de experiéncias e compartilhamento de vivéncias
sobre o universo da Hipertensdo Arterial, voltado ao publico interno deste Egrégio
Tribunal.

Semindrios e palestras com a finalidade de dar ampla conscientizacdo, difusdo e
reflexdes acerca de saude mental e relacionamentos psicossociais durante a pandemia
tanto no ambito familiar e profissional.

“Programa de Saude Mental e Bem-Estar Psicossocial” - Atendimento de acolhimento,
escuta e orientagdo psicoldgica e social a pessoas da comunidade organizacional do
TRT12 em situagdes de mal-estar subjetivo. Também tiveram palestras e divulgacao
de material informativo de orientacdo e cuidados em Satide Mental.

Campanha de vacinagdo contra a gripe H1N1, realizada na modalidade de "drive-
thru", no estacionamento da Casa Verde, pelo Setor de Satde do Tribunal. Foram
aplicadas 340 doses do imunizante.

Semana da Saude e homenagem alusiva ao dia do Servidor, com realizacdo de
webindrios que trataram de informagdes tuteis nos temas: preveng¢do ao cancer de
mama, vacinacdo e sadde coletiva, saide mental e desafios do teletrabalho, trabalho
remoto e retorno as atividades presenciais e estilo de vida e saude.

Ginastica laboral, com encontros online de 20 minutos, conduzidos pela fisioterapeuta
do Tribunal. Os encontros sdo gravados e disponibilizados na rede de comunicagdo
interna, possibilitando o acesso em outros dias e horarios.
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Tema

Desenvolvimento de
Pessoas

Qualidade de Vida no
Trabalho

Iniciativa

242 Encontro Anual de Gestores do TRT4: Desafios e Possibilidades, evento realizado
ha 24 anos, fundamental para a capacitacdo e a integracdo de gestores e gestoras das
diferentes areas administrativas e judiciarias do TRT4, além de colaborar com a
aproximac¢do da Administracio do Tribunal com os servidores e as servidoras,
proporcionando a melhoria na prestacdo jurisdicional.

Programa “Servidor Acolhedor”: servidores antigos recebem, acolhem e "apadrinham”
os servidores recém-empossados prezando pela integracdo daqueles que chegam ndo
somente ao TRT2 mas também na cidade e estado de Sao Paulo.

Projeto Rodas de Conversa, que tem como objetivo oferecer espacos de reflexdo sobre
diferentes temas de interesse pessoal e coletivo, proporcionando estimulos para
conversas sobre situacdes cotidianas e experiéncias de vida que afetam e desafiam a
todos.

Consultoria Interna em Desenvolvimento de Pessoas, com atendimento a unidades,
sob demanda do gestor, em temas relacionados a Saude e ao Desenvolvimento de
Pessoas.

Webinario “Mudancas no Ambiente de Trabalho e Satide Mental”: presta-se a discutir
os impactos das transformacgodes organizacionais sobre a saude mental dos atores
envolvidos, a depender da forma como se processam essas transformacoes.
Disponibiliza¢do do formulario no portal do Tribunal, na pagina eletronica criada
especificamente para a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual do TRT15.

Planejando uma Aposentadoria Saudavel, programa com o objetivo de apresentar
condicdes e meios para se ter uma boa aposentadoria e saber desfruta-la.
Manutengdo do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no TRT da 172 Regido, onde tem
o objetivo de incentivar e possibilitar o aleitamento materno durante o periodo de
amamentacdo e oferecer oportunidade e estimulo para o pleno desenvolvimento
socioafetivo da crianca.

Concurso cultural "Quando o Home Vira Office" para premiar relatos em texto e video
sobre o periodo excepcional de trabalho remoto vivenciado durante a pandemia. O
projeto acabou progredindo para a publicagdo de um livro, registrado na Biblioteca
Nacional, com 55 textos de magistrados e servidores.

Confraria dos Beletristas: Saraus literarios mensais com exposi¢do de uma obra.
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Tema

Meio Ambiente

Recursos Naturais

Gestdo de Residuos
Sélidos

Contratagdes
Sustentaveis

Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Meio Ambiente (2021)

Iniciativa

Curso "Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel" na modalidade EAD (ensino a
distancia) de 20 horas-aula.

- Curso de capacitagdo para a Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental (CPGA),
sobre a Implantacao da Resolu¢ao CNJ 347/2020 e A Governanga das Contratagdes do
Poder Judiciario;

- Ciclo de reunides para aplicagdo do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026;
- Debate no Youtube sobre o futuro da Agenda 2030 e o Judiciario Brasileiro

- Conversa com especialistas em yoga e meditacdo, sem deixar de falar sobre a
questdo dos residuos solidos.

Campanha “Seu Papel é Fundamental”, que consiste na distribuicdo de caixas coletoras
de papel no Regional com a finalidade que as unidades depositem nessas caixas folhas
de papel usadas e que seriam descartadas (com uma das faces em branco), com o
propdsito de que sejam reaproveitadas para confecg¢do de blocos de anotagao.

Instalacdo de sistemas de geragdo de energia solar fotovoltaica em edificagcdes
ocupadas por unidades judicidrias deste TRT.

Instalagdo de Usina Fotovoltaica no Forum Trabalhista do Cariri.

Construgdo atendendo aos critérios necessarios para obtengao da etiqueta ENCE geral
A, visando maximizar a eficiéncia energética das edificagdes publicas.

Reducdo do consumo de copos descartaveis, porta crachds, canetas e blocos de
anotac¢odes durante os cursos presenciais promovidos pela Escola Judicial do TRT-15.

Live em comemoragao a Semana do Meio Ambiente do Judiciario do RN.

Habilitacdo de cooperativas de catadores(as), para a realizacdo de coletas de residuos
reciclaveis nas unidades do TRT6 da Capital e Regido Metropolitana, auxiliando na
melhora na qualidade de vida dos catadores(as) com o aumento da renda.

Projeto Bigua: iniciativa da CAESB que consiste na coleta de 6leos residuais de fritura,
evitando seu descarte incorreto na pia, no vaso sanitario ou no solo.

Projeto Papa-pilhas: Campanha e coleta de 44.510 quilos de pilhas e baterias
inserviveis, descartados pelo publico interno e externo do TRT11.

Coleta de Medicamentos vencidos que sdo entregues para descarte adequado a
empresa farmacéutica.

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos: documento técnico que identifica os
tipos de residuos gerados em uma empresa ou drgdo publico.

Painel "Contratacdes Publicas Sustentaveis e o Plano de Logistica Sustentavel™:
propiciar a reflexdo e estudo da tematica sobre “Contratacdes Publicas Sustentaveis”
e suas inserc¢oes e vinculacdes com todas as dimensodes da Sustentabilidade.

Fornecimento de Materiais de Limpeza Biodegradaveis; todas as contratacdes
incluem item especifico de sustentabilidade, baseado no Guia de Licitacdes
Sustentaveis do CSJT.

Os processos de contratacdes e aquisicdes passaram a ser submetidos a unidade de
sustentabilidade para andlise quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade
definidos na legislacdo e no Guia de Contratagdes Sustentaveis da JT
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Tema

Praticas Leais de
Operagao

Etica

Transparéncia

Gestdo de riscos

Combate a corrupgio
e improbidade
administrativa

Iniciativa

0 Convénio TRT4 n? 69/2020 possibilitou o acesso as certiddes digitais por meio da
plataforma da Central de Informacdes de Registro Civil de Pessoas Naturais - CRC,
instituido pelo Provimento n2 46 do Conselho Nacional de Justica.

Utilizagio de formulario para pesquisa de satisfagdo com o atendimento da Ouvidoria.
Insercdo do tema “Sustentabilidade” nas Atas de Correi¢do Ordinaria.

O Plano de Integridade contém de forma sistemdtica um conjunto relevante de
informacgdes sobre integridade e medidas que devem ser implementadas ao longo do
tempo, com a finalidade de prevenir e identificar as ocorréncias de violagdes de
integridade no ambito do Tribunal, bem como de atenuar seus impactos.

Campanha “Prevengdo e Combate ao Assédio Moral”, consistente em divulgagdes de
matérias nos canais institucionais e de cards, videos e podcasts nas redes sociais do
TRT-PE, para conscientizar a sociedade sobre o tema.

Semana de Combate ao Assédio Moral, que contou com palestras, disponibilizacao da
Cartilha e podcast.

Atualizagao do cédigo de ética.

Campanha Servidor Legal, em que houve a divulgagio do Cédigo de Etica por meio de
postagens disponibilizadas na intranet e enviadas por e-mail e lista de transmissdo do
Whatsapp.

Campanha "Etica para todos", com o objetivo de Divulgar o Cédigo de Etica do TRT da
122 Regiao.

Criagdo do portal transparéncia e prestacdo de contas.
Melhoria do Indice da Transparéncia.

Reunido com os gestores no intuito do TRT20 atingir o maximo da eficiéncia quanto a
transparéncia do Judiciario Federal.

Levantamento preliminar de riscos decorrentes da pandemia, e possiveis medidas
mitigadoras, realizado pela Secretaria de Auditoria Interna (a época Secretaria de
Controle Interno) e encampado pela Presidéncia do Tribunal.

Elaboragdo do Programa de Integridade do TRT8.

Adesdo ao Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo - PNPC.
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Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Questoes Relativas ao Usuario (2021)

Tema

Questdes Relativas ao
Usuario

Comunicagdo com a
sociedade

Fortalecimento e/ou
aperfeicoamento da
Ouvidoria

Iniciativa

Participagdo na I Maratona de Defesa dos Direitos dos Usudarios de Servigos Publicos.

Campanha, com apoio do Setor de Comunicag¢do, através de banner eletrénico e card
nas redes sociais do TRT, divulgando os canais disponiveis para atendimento da
Ouvidoria.

Reformulagdo da pagina internet da Ouvidoria.

Inauguracdo da Radio TRT FM 104,3. A emissora traz diariamente as principais
noticias do Judiciario, explicagdes sobre direitos e deveres e, claro, uma programacao
musical recheada de sucessos nacionais e internacionais.

Projeto Ouvidorias Presentes, que tem por objetivo levar para o
cidadao/jurisdicionado o conhecimento sobre o papel da Ouvidoria.

Publicacdo diaria de Posts nas Redes Sociais do TRT7/CE, seguindo o Cronograma
planejado para Campanhas especificas ou Divulgacdo de Pautas Institucionais e
Juridicas.

Disponibilizagdo do numero (84) 4006-3100 da Ouvidoria para utilizagdo via
aplicativo WhatsApp Business.

Contatos com as Unidades do Tribunal e com o usuario: uso do telefone, Balcio Virtual
e aplicativo Whatsapp.

Uso do aplicativo Whatsapp para ampliar e facilitar o acesso a Ouvidoria do TRT10.

Foi instituida a Ouvidoria como érgao autonomo, desvinculando-a da Corregedoria,
para fortalecimento e/ou aperfeicoamento do setor.

Instalacdo da Ouvidoria no andar térreo da sede do TRT.
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Iniciativas realizadas pelos TRTs no tema Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade (2021)

Tema

Envolvimento e
Desenvolvimento da
Comunidade

Campanhas de
arrecadacdo e doagdo

Projetos Culturais

Coleta de materiais
especificos para
projetos sociais

Iniciativa

Convénio com associagdes e cooperativas de reciclagem formadas por pessoas de
baixa renda com o objetivo de desviar do aterro sanitario todos os residuos reciclaveis
produzidos pelo TRT4 e fomentar a inclusao social de catadores.

Habilitagcdo de cooperativas de catadores(as).
Reunides, campanhas, arrecadagdes e oficinas sobre o Combate ao Trabalho Infantil.

Divulgacdes de agdes realizadas na Sustenta Parand, com o objetivo de promover a
aproximagdo interinstitucional, oportunizar o didlogo sobre tematicas atuais e
importantes e disseminar boas praticas entre as institui¢des.

Projeto Apoio aos Catadores de Materiais Reciclaveis.

Incentivo do trabalho voluntario, promover a inclusio, integragdo, empoderamento e
capacitagdo dos funciondrios terceirizados da sede do 6érgdo, composto
majoritariamente por mulheres.

Campanha de Volta as Aulas, com a mobilizagdo de Servidores, Magistrados e
populagdo em geral para colaborar com doagdo de material escolar que possa ser ttil
a estudantes carentes.

Campanha Institucional para arrecadagdo de cestas basicas para as cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis parceiras do TRT2.

Arrecadacdo de Cestas Basicas para Doagdo as Associa¢des de Catadores de Materiais
Reciclados e a outras Institui¢des Filantrépicas e de Apoio Social.

Arrecadar recursos e donativos para combater a pobreza menstrual. Uma parceria
entre o Tribunal, Amatral2 e Sintrajusc.

Alunos de graduacgdo da Universidade Estadual de Campinas receberao 250 monitores
e 250 microcomputadores doados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Arrecadacdo de cestas natalinas para distribuicdo entre os menores aprendizes do
TRT17.

Campanha para arrecadagio e doagdo de alimentos para as comunidades carentes do
entorno do TRT19.

Campanha para angariar doa¢des em apoio as entidades que atuaram no Pantanal em
2021 em razio dos inimeros focos de incéndios ocorridos e dos impactos negativos.

Exposicdo "No Olho da Rua", consistente na mostra de painéis ao ar livre contendo
registros fotograficos feitos por pessoas em situacdo de rua e mulheres detentas
assistidas pelo projeto de empregabilidade “Mais Um Sem Dor”.

Solidariedade literaria (Campanha de arrecadacdo e doacdo de livros literarios).

Campanha de arrecadacdo de lacres, provenientes de latinhas de aluminio, cujo
recurso da arrecadacdo da venda serdrevertido em cadeira de rodas sob medida para
criangas/adolescentes, com deficiéncia fisica (de 5 a 14 anos incompletos de idade),
matriculadas em escolas regulares e com controle de tronco.
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Arrecadagdo de lacres de latinhas de aluminio entregues pela comunidade e pelos

trabalhadores do TRT 162 Regido. 162 (MA)
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