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PROPOSTA DE PAUTA

1. Pendéncias de reunioes anteriores

Identificador

2. Itens para pauta

Identificador

(1) Informacdes gerais

(2) Apresentacdo de resultados SGPES

(3) Apresentacdo de resultados SG

(4) Apresentacao de resultados Ouvidoria
(5) Apresentacdo de resultados SETIC

(6) Apresentacdo de resultados Auditoria
(7) Apresentacdo de resultados AGGEST
(8) Apresentacdo de resultados SEOFI

(9) Apresentacdo de resultados CGDOC
(10) Apresentacdo de resultados SECOM

3. Outros assuntos

Identificador

4. Deliberagdes via e-mail

Identificador

5. Agendamento da préoxima reunido

Identificador

17/01/2022

1.

2.
3.
4

Apresentacao de resultados AGGEST
Apresentacdo de resultados SEOFI
Apresentacdo de resultados CGDOC
Apresentacado de resultados SECOM

ATA DE REUNIAO

Local

Periodo

Videoconferéncia

10/12/2021




PODER JEJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

22 RAE- PE/ CSJT-10/12/2021

No dia 10 de dezembro de 2021, por videoconferéncia, das 14h as 17h, ocorreu a 22 Reunido da Analise
Estratégica — 22 semestre de 2021. Estiveram presentes os seguintes servidores do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT:

Nome

Carolina da Silva Ferreira
Secretdria Geral do CSJT (SGRCSJT)
Coordenadora da Comissdo de Gestdo da Estratégia (CGE-CSJT)

lvan Bonifacio
Assessor da Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica do CSJT (AGGEST)
Membro do CGE-CSIT
Katia dos Santos Silva
Secretdria da Secretaria de Orcamentos e Finangas (SEOFI)
Membro do CGE-CSIT
Luiz Antonio Mendes Garcia

Secretdrio da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC)
Membro do CGE-CSIT

Janaina Luciana de Lima Gomes
Secretdria da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES)
Membro do CGE-CSIT

Maria Tereza Orlandi
Ouvidora Auxiliar CSIT/TST
Rilson Ramos de Lima

Secretario da Auditoria (SECAUDI)
Anderson Carlos Leite Affonso
Chefe de Gabinete da SGRCSJT
Christiano Guimardes de Carvalho

Coordenador da Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico CTPje/SETIC

Claudia Pereira de Souza Brandao Fernandes
Coordenadora da Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais
CSAN/SETIC
Villermando Ribeiro dos Santos
Diretor da Coordenadoria de Gestdo Documental (CGDOC)
Silvio Rodrigues Campos
Servidor da SGRCSJT
Mayara Cristina de Faria Wiira
Servidora da SGRCSIT
Silvio Rodrigues Campos
Servidor da SGRCSJT
Ronilda Rodrigues Araujo
Servidora da SGRCSIT
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Cleria Elvina Costa Moreira
Servidora da SGRCSJT
Edson Roberto Rasia
Servidor da SEOFI
Thiago Mota Sousa
Servidor da CGDOC
Vinicius Abreu Cavalcanti Cardoso
Servidor da SECOM
Laisa Caldas Brito
Servidora da SECOM
Barbara Soares Cabral
Cobertura fotografica - SECOM
Wilson Pinheiro de Araujo

Servidor da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria CGEDM

Renata Freire Camargos
Servidora da AGGEST
Ana Luisa Amorim Ribeiro
Servidora da AGGEST
Daniel Gerbis de Aguiar
Servidor da AGGEST

Rayana Peixoto Gongalves
Secretdria da AGGEST

Item: |2.1. Informagdes gerais | ID |

Dra. Carolina repassou informacoes a respeito do funcionamento do CSIT durante o periodo de
recesso de 20/12/2021 a 06/01/2021, onde somente os setores com trabalho extraordinarios
estardo em funcionamento, tais como a prépria Secretaria-Geral, Assessoria Juridica e a SEOFI,
com convocac¢do extraordinaria para SGEPS, SETIC e CTPle, lembrando que nesse periodo o
trabalho deve ser realizado presencialmente com escala de revezamento dos servidores lotados
nessas sessoes. Foram informados os préximos passos a serem tomados para que os relatérios de
transicao sejam providenciados, para serem apresentados ao novo Ministro Presidente Emmanuel
Pereira. Lembrando que tais relatdrios deverao ter informacgdes gerais e poderado ter alteracdes, de
acordo com a solicitacdo feita pela comissao de transicdao da gestao.
Foram solicitadas as entregas de relatérios de gestao:
e SEOFI — Relatdrio de execugdo 2021, para ser entregue até no maximo 10/01/2022;
e SECAUDI — Relatério de Gestdao 2021 complementar, para ser entregue até o dia
17/12/2021, caso haja alguma eventualidade informar a SG para devidos ajustes;
® AGGEST — Relatério atualizado em relagdo as Metas do Conselho e do JT, mandar as
iniciativas adicionais para e-mail da Dra. Carolina, para ser entregue até 10/01/2022.
Sobre a refatoracao do SITE do CSJT, foi informado que toda e qualquer mudanca realizada pelas
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unidades, como pedidos a serem enviados para SECOM e a SETIN, devem passar primeiramente
pela Sra. Cléria e posteriormente realizar anotagcdes no SAP. Irdo ser verificados links que estejam
guebrados, links sem publicacdes e todo e qualquer erro que porventura seja verificado.

Item: | 2.2. Apresentagio de resultados SGPES | D |

Sra. Janaina apresentou o andamento em rela¢do ao indice de aderéncia a norma que padroniza a
estrutura da JT de 12 e 22 Graus, apresentando o glossario com valores e com dados extraidos dos
identificadores. Em relagdo a Resolugdo CSJT n2 296/2021, o acompanhamento de decisdo em
forma gerencial foi realizado nos TRTs, que responderam sobre o cumprimento da Resolugdo e
informaram quais referenciais do extrato de gestao de pessoas estdo sendo utilizados. A meta era
que 70% dos TRTs estivessem em concordancia com a Resolugdo, foi atingido 65% de
conformidade dos TRTs, sendo que os tribunais ndo tiveram tempo hdbil para implantagdo
completa do normativo. Os TRTs possuem o prazo até 31/12/2022, de acordo com o artigo 42. Foi
levantada a questdo sobre instruir os TRTs a respeito da Resolugdo, sua aplicagdo correta e seu
entendimento, pois alguns dados podem sofrer alteracdes de acordo com TRT, justamente pela
interpretacao particular de cada tribunal.

Ao que diz respeito ao indice da Satisfagio com o Sistema Nacional da TIC da JT, foram
priorizados os processos, que refletiam a melhoria negocial, ligados diretamente ao SIGEP-JT.
Verificou-se onde ainda havia dificuldades, juntamente com o grupo de trabalho formado por
integrantes do CSJT, TST e TRTs e com isso o fluxo foi agilizado.

Encaminhamento:

e Dra. Carolina sugeriu que futuramente seja enviado aos TRTs e a administracdo do TST,
como Corregedoria e Estatistica, relatdrio de orientacdes especificas, para auxiliar no
melhor uso e interpretacdo da resolucdo n2296, com aprovacao do Ministro Presidente do
Conselho.

Item: | 2.3. Apresentacio de resultados SG/ASSJUR | D |

Sra. Carolina informou que os indicativos de Consolidagdao de Resolug6es e Revisao - Regulamento
Geral do CSJT serdo finalizados somente no préximo ano. Isso porque ainda estd em estudo novas
resolucdes e atualizacGes de normas, que serdo analisadas internamente e junto ao CNJ, com a
finalidade de aglutinar informacdes devidas para as atualiza¢des pertinentes. Informou, também,
gue a AGGEST terd uma participacdo nessa criacdo, organizando iniciativas e ajustando-as a
metodologia.

Quanto a Jurisprudéncia CJST, a ASSJUR ficara responsavel pela jurisprudéncia ativa e on-line, para
consulta, com a entrega prevista ao Conselho no préximo ano. A iniciativa tem o intuito de
referenciar normativas, acérdaos e resolugdes.

O sistema administrativo SEI ja estd 100% implementado no CSJT e no TST. Para melhor uso do
sistema, os servidores tiveram acesso a cursos de aprendizagem interna e acesso ao manual do
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sistema. Nessa fase final da implementacdo, serdo feitos ajustes de acordo com a necessidade de
cada setor e mapeamento de atividades tramitadas. O préximo passo dessa iniciativa serd a
manutencdo permanente e a inclusdo nos TRTs, para que possa ser extinto o Malote Digital.

Item: | 2.4. Apresentacio de resultados Ouvidoria | D |

Sra. Claudia informou que a Pesquisa de Satisfagdao serd implantada no inicio de 2022 e que ainda
aguarda informacgdes da SETIN com os resultados da implementacdo. Os resultados serdao
encaminhados a SECOM, para que possa ser escolhido o layout do link a ser anexado nos e-mail de
cada setor.

A iniciativa da Carta de Servigos esta na fase de elaboracdo dos relatdrios finais para, apds
autorizagdo da Secretaria Geral, a AGGEST lancar as atividades no diretdrio. Logo, assim que for
totalmente revisada e decidida a identidade visual, ird passar pela aprovacao da Exma. Ministra
Presidente para a SECOM realizar o langamento.

Encaminhamento:
e Dra. Carolina informou que a regulamentacao geral ja foi feita e aguarda a assinatura da
Ministra, porém deverd ser revisada novamente para que a linguagem possa ser formal, a
fim de que todos possam ter acesso e entendimento.

Item: | 2.5. Apresentacdo de resultados SETIC | ID |

Sr. Luiz Anténio informou que “Indice de satisfagio com os sistemas da SETIC (ISTIC)”, foi
prorrogado para 10/12/2021, pois houve poucas respostas. Caso ocorra o ndo envio, sera
consultada a base de dados do PJe.4.0, para verificar se ha dados para realizar as atualiza¢des. Para
pesquisas futuras, serd reavaliado o método da pesquisa, podendo até ser feita uma minuta de
Normativo que estabeleca a formalizacdo da necessidade de envio dos dados, contando com o
auxilio da AGGEST na estruturacdo do Normativo e da SECOM com a publicacdo.

“Indice de conformidade com a Privacidade e Prote¢do de dados dos Usudrios (ICPPDU)”, essa
iniciativa é de responsabilidade da NUGOV/SETIC e tinha como meta alcancar o resultado entre
0,30 e 0,49%. O indice foi cumprido sem muitas dificuldades e propGe-se aumentar a meta para o
ano de 2022. Informou-se que os dados fornecidos foram enviados pelos TRTs, exceto o TRT 102
Regido. Foi sugerido criacdo de grupo de trabalho para andlise e orientacdo da LGPD, para criar
uma estrutura a parte.

Foi sugerido pelo Sr. Ivan que agBes futuras sejam intensificadas com oficios aos presidentes dos
TRTs para que haja um fortalecimento nas respostas as pesquisas.

Encaminhamento:
e Dra. Carolina pontuou a necessidade de um estudo para estruturar a metodologia usada
em ambas as iniciativas de coleta de dados.
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Item: | 2.6. Apresentag3o de resultados Auditoria | D |

Sr. Rilson informou que o indice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendagdes
decorrentes de auditoria (IADRDA) tinha como meta 95% dos TRTs. Os dados apurados até
30/11/2021 alcangaram essa meta, em que houve 5 a¢Ges de monitoramento. Porém dois TRTs
ficaram um pouco abaixo dessa meta, sendo eles o TRT 192 Regido, com 91,67%, e o TRT 222
regido, com 83,33%, nos quais, neste momento, ndao coube medidas, mas serdo monitorados e
cobrados em préximas a¢des. Quanto ao indice de Recurso Supervisionados (IRS), que promove a
integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados, tinha-se como meta a
supervisdo de RS 700 milhdes por ano. Com o SIGEP, a expectativa é de supervisionar os recursos
de forma mais autébnoma. Dessa forma, a meta foi superada.Foi sinalizado que houve certa
dificuldade nas auditorias nos TRTs, pois cada tribunal envia informacées ao seu modelo, visto que
nao ha nenhuma normativa para indicar um padrdo nacional.

Encaminhamento:
e Indicado que AGGEST sera uma colaboradora em consultoria para auditorias, porém nao
serd a responsavel.

Ciéncia:

Nome

Carolina da Silva Ferreira
Secretaria Geral do CSJT (SGRCSJT)
Coordenadora da Comissdo de Gestdo da Estratégia (CGE-CSIT)
lvan Bonifacio
Assessor da Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica do CSJT (AGGEST)
Membro do CGE-CSIT
Katia dos Santos Silva
Secretdria da Secretaria de Orgamentos e Finangas (SEOFI)
Membro do CGE-CSIT
Luiz Antonio Mendes Garcia
Secretario da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (SETIC)
Membro do CGE-CSIT
Janaina Luciana de Lima Gomes
Secretaria da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES)
Membro do CGE-CSIT
Maria Tereza Orlandi
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Ouvidora Auxiliar CSIT/TST

Rilson Ramos de Lima
Secretario da Auditoria (SECAUDI)

Anderson Carlos Leite Affonso
Chefe de Gabinete da SGRCSIT

Christiano Guimaraes de Carvalho

Coordenador da Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico CTPje/SETIC

Claudia Pereira de Souza Brandao Fernandes
Coordenadora da Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais
CSAN/SETIC

Villermando Ribeiro dos Santos
Diretor da Coordenadoria de Gestdo Documental (CGDOC)

Silvio Rodrigues Campos
Servidor da SGRCSJT

Mayara Cristina de Faria Wiira
Servidora da SGRCSIT

Silvio Rodrigues Campos
Servidor da SGRCSJT

Ronilda Rodrigues Araujo
Servidora da SGRCSIT

Cleria Elvina Costa Moreira
Servidora da SGRCSJT

Edson Roberto Rasia
Servidor da SEOFI

Thiago Mota Sousa
CGDOC

Vinicius Abreu Cavalcanti Cardoso
Servidor da SECOM

Laisa Caldas Brito
Servidora da SECOM

Barbara Soares Cabral
Cobertura fotografica - SECOM

Wilson Pinheiro de Araujo
Servidor da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memodria CGEDM

Renata Freire Camargos
Servidora da AGGEST

Ana Luisa Amorim Ribeiro
Servidora da AGGEST

Daniel Gerbis de Aguiar
Servidor da AGGEST
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