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APRESENTACAD

Ainsercéo da responsabilidade socioambiental e da sustentabilidade nas atividades da Administragdo Publica é um dos desafios que se apresenta
aos gestores publicos, diante do poder de mobilizagdo da Administragéo Publica nos setores da economia, o que colocou o Brasil como um dos
paises com maior peso do setor publico na demanda por produtos e servicos. Esse volume de compras e servicos demandados pela
Administragdo Publica favorece a criagdo de um grande mercado para negécios sustentaveis. Por outro lado, as autoridades publicas, como
consumidores de grande escala, podem incentivar a inovagao, estimular a competicdo na industria, garantindo, aos produtores, retornos pelo
melhor desempenho ambiental de seus produtos, por meio da demanda do mercado ou de incentivos concretos.

Esse poder de mobilizagao ultrapassa os limites econdmicos e pode levar a adogéo de novos padrdes de produgéo e consumo voltados para
reducdo dos impactos negativos nas areas social e ambiental da atividade publica, assim como estimular os gestores publicos a adotarem
principios e critérios de gestdo socioambiental em suas rotinas de trabalho com a economia de recursos naturais e reducdo de gastos
institucionais.

A Resolugao n°® 201, de 3 de margo de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), obriga a criagéo de unidades ou nucleos socioambientais,
estabelece suas diretrizes e institui o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ). A elaboragao, aprovagao e execugdo do Plano
permite aos orgados judiciarios estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagéo e de qualidade que busquem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a viséo sistémica do 6rgdo. Trata-se de iniciativa que também
implica a conciliagdo, com equidade, das dimensdes econdmica, ambiental e social.

A atual situagdo aponta para a necessidade de uma gestdo voltada para agbes que abranjam a economia de recursos naturais, a gestéo
adequada dos residuos, licitagdo sustentavel, reducdo de gastos institucionais com o uso racional dos bens publicos e promogdo da
sensibilizacdo, capacitagdo e qualidade de vida no ambiente de trabalho, agbes que podem viabilizar a efetivacdo das responsabilidades social e
ambiental na Administragdo Publica, além da possibilidade de gerar economia dos recursos publicos.




DBJETIVO

Instituido pela Resolugdo CNJ n° 201/2015, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € um instrumento de gestao que define agdes, metas, prazos
de execugao e mecanismos de monitoramento adotando praticas de sustentabilidade que objetivam a eficiéncia do gasto e o aperfeicoamento dos
processos de trabalho. A referida resolugao também define que, apos a publicagéo de seu PLS, cada érgao do Poder Judiciario elabore Relatérios
de Desempenho anuais com a consolidagdo dos resultados alcangados e a evolugdo do desempenho dos indicadores.

METODOLOGIA

A metodologia adotada pelo TST para elaboragéo do PLS — TST/CSJT foi composta de quatro etapas. A instituigdo do PLS foi realizada de forma
sistémica com participagéo de todas as unidades do Tribunal. Essa metodologia norteou a defini¢éo de estratégias de atuagéo que compdem os
Planos de Acao de cada tema. As metas dos indicadores foram propostas pelas unidades com base nas referéncias historicas. Atualmente, o
plano encontra-se na fase de Monitoramento e Avaliagao.

. . . . 7




ALINHAMENTOS AOS PLANOS ESTRATEGICOS DO
ISTECSJT 2015 A 2020

O PLS - TST/CSJT esta alinhado aos Planos Estratégicos dos 6rgaos. No PE 2015 a 2020 do TST, a “Sustentabilidade” esté destacada como valor; ja
no PE 2015 a 2020 do CSJT, a “Consciéncia Socioambiental”. Dessa forma, o PLS fomenta e aperfeicoa as praticas de sustentabilidade social,
ambiental e econdmica, com a adogdo de praticas economicamente viaveis, socialmente justas e ambientalmente corretas na gestao da instituicao.
Assim, o PLS — TST/CSJT se tornou pilar do Plano Estratégico do TST para o periodo de 2015 a 2020, compondo diversos objetivos estratégicos. Os
resultados s&o monitorados pelo PLS — JUD e consolidados no Balango Socioambiental do Poder Judiciério pelo Conselho Nacional de Justiga.

PERIODO E ABRANGENCIA

O PLS-TST/CSJT compreende o periodo de 2015 a 2020. Os indicadores e agdes serdo continuamente monitorados e o Plano podera ser revisado
e reeditado anualmente para que estes sejam ajustados para o aprimoramento dos objetivos. Caso seja verificada a necessidade, novos indicadores
e acdes poderdo ser criados. As agdes, indicadores e metas apontados neste documento foram definidos com base em estudos comportamentais
das séries historicas e alcangaram todas as unidades organizacionais do Tribunal, direta ou indiretamente, envolvidas nas responsabilidades e agdes
constantes no Plano.




INFORMACOES GERRIS

O Tribunal Superior do Trabalho — TST tem como fung&o precipua uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira. O TST é composto por 27 Ministros. O
orgdo conta com 3.470 colaboradores entre servidores, estagiarios e terceirizados que auxiliam em suas tarefas. Suas atribuigbes jurisdicionais estéo
distribuidas nos seguintes Orgdos: Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Subsegdes | e Il Especializadas em
Dissidios Individuais e 8 Turmas.

A administrag&o publica, na qualidade de grande consumidora de recursos naturais, bens e servigos e de grande geradora de residuos sdlidos, deve
assumir um papel estratégico na revisdo dos padroes de produgéo e consumo e na adogdo de novos referenciais de sustentabilidade, por meio de sua
capacidade regulamentadora e indutora de novos padrbes e praticas junto a sociedade. As informagbes gerais se referem & média anual.

FORCA DE TRABALHO TOTAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

21 MINISTROS
2.161- CORPO FUNCIONAL 1.213 - FORCA AUXILIAR
.1 | SERVIDORES EM EXEREIEIDS 315
13- SEGP 946 -
- SERVIDO: SEGJUD

340 - DGSET
141- CSJT
15- ENAMAT




MAPA ESTRATEGICO TST 2015 A 2020

A execugdo do Plano Estratégico do TST conta com a contribuigdo de todos os seus colaboradores. Por isso, no intuito de representar esse espirito de
cooperacao da equipe do TST, foi criada a logomarca “TST Estratégico”. Trata-se de um cata-vento que simboliza a congregagéo de todos os colaboradores
que, unidos e com foco na geragéo de resultados, utilizam-se dos seus conhecimentos para o alcance dos objetivos institucionais. Suas cores, em degradé,
representam a diversidade de experiéncias dos envolvidos, distribuidas em quatro hastes que identificam os servidores, os representantes das unidades, a
Comisséo Permanente de Planejamento Estratégico e os Ministros. Estes constroem as diretrizes de forma integrada que culminam na formagéo do circulo
branco, jung¢ao de todas as cores e, portanto, de todos os esforgos. Assim, todos contribuem para a movimentagéo da estratégia.

: - Etica e
- Comprometimento A - Transparéncia
.is - Foco no jurisdicionado s
- Efetividade vy . - Sustentabilidade
- Proatividade e Inovacao

Uniformizar a jurisprudéncia Conso!xdalr-se como.(.)rga? de
Bahalhisia Biaallaliia exceléncia nas pacificagoes
das relacoes de trabalho

Efetividade

Aferir a qualidade da
Resultados prestacéo juridicional

Atuacgao Institucional Eficiéncia Operacional

Processos Fortalecer aimagem do TST Otimizar os processos de trabalho
Internos
( Pessoas ) Infraestrutura e Orgamento
Recursos Desenvolver competéncias Promover saude e qualidade Garantir a infraestrutura

e valorizar pessoas de vida e o orgamento




MAPA ESTRATEGICO CSJT 2015 A 2020

GESTAD ESTRATEGICA DO CSJT

A Gestéo Estratégica impulsiona a organizagéo ao alcance de objetivos, considerando o ambiente e avaliando suas forcas e fraquezas, de
modo a agregar valor a seus servigos e a sua imagem, monitorando a necessidade de reajuste das diretrizes. Nesse contexto, ela envolve os
processos de planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagao e corre¢do de direcionamento. Para isso, o plano estratégico, a gestdo de
projetos e de processos séo empregados como ferramentas de alicerce.

Missao

Exercer a supervisao administrativa, orgamentaria,
financeira e patrimonial da Justiga do Trabalho de
primeiro e segundo graus, a fim de promover seu

Aprimorar a gestao da aprimoramento em beneficio da sociedade.
Justi¢ca do Trabalho de

primeiro e segundo graus octive P’°°°sSos Visao
o i n
Contribuir para a melhoria da Qe‘ Eficiéncia ’°/~,, Ser reconhecido perante a sociedade pela
prestagao jurisdicional Operacional s exceléncia desempenhada na supervisio,

na Justica do Trabalho Promover a melhoria continua integragdo e desenvolvimento da Justiga do
de primeiro e dos processos de trabalho Trabalho de primeiro e segundo graus.
segundo graus Fomentar o alinhamento e
integragao da Justica do Trabalho Valores
de primeiro e segundo graus T e S
Consciéncia Respeito as peculiaridades
Governanca e Desempenho socioambiental regionais

Etica Transparéncia
Exceléncia Valorizagao das pessoas

ectiva Recur

<% "Pessoas & O
Infraestrutura

Fortalecer os processos
de supervisao e
controle voltados a
governanga

Desenvolver pessoas e
aprimorar a infraestrutura,
bem como assegurar o

Inovacgao

alinhamento do
orgamento a
estratégia do
CSJT
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DBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

0DS

A Agenda global 2030 € um compromisso assinado pelo Brasil e 193 paises e coordenada pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), por meio do Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), nos termos da Resolugdo A/RES/72/279.0P32, de 2018, da Assembleia Geral da ONU.

Séo 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030, relacionadas a efetivagdo dos direitos humanos e
promogado do desenvolvimento, que incorporam e déo continuidade aos 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, a partir de subsidios construidos na Rio +20. Por meio
da Portaria 133/2018, foi instituido no CNJ, Comité Interinstitucional destinado a avaliar a integragéo das metas do Poder Judiciario as metas e indicadores dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030, e elaborar relatério de trabalho com apoio de todos os Tribunais do Pais, cuja composigao consta da Portaria CNJ
148/2018.

Os 17 Objetivos s&o integrados e indivisiveis, e mesclam, de forma equilibrada, as quatro dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social, a ambiental e
a cultural. S&o como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o setor privado e todos cidadaos na jornada coletiva para um 2030
sustentavel. Nos préximos anos de implementacdo da Agenda 2030, os ODS e suas metas irdo estimular e apoiar agbes em areas de importancia crucial para a
humanidade: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias.

O alinhamento da atuag&o do Tribunal Superior do Trabalho a Agenda 2030, da ONU, representa um avango no campo da concretizagdo dos direitos fundamentais dos
cidad&os, pois 0 Poder Judiciario fornece informacdes relevantes e necessarias para o cumprimento das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que vincula
todas as pessoas, de todos os Paises, por se traduzir em um Pacto Global para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos.

ERRADICAGAO ( EDUCAGAODE I gmﬁwgm
DAPOBREZA QUALIDADE U ]
ECONOMICO

Tl ‘ d

REDUGAO DAS f '_ CONSUMC / mu PARCERIAS EMEIOS
1 DESIGUALDADES 4 1) TERRESTRE 16 Izﬁgluzlgsc ES 1 DEIMPLEMENTAGAO
.'

a-
— " {’Z B | -~ 1 @
‘2\‘.\;-‘- ,'-'5‘ \-, b i j




TEMAS PLS T31/ GSJT
e K

IMPRESSAO AGUA E ESGOTO LIMPEZA COMBUSTIVEL

CREV

DESCARTAVEL TELEFONIR REFORMA VIGILANCIA QUALIDADE DE VIDA

| ¥ ABes T

AGun CAPACITAGAD
ENVASADA ENERGIA ELETRICA  GESTAO DE RESIDUOS VEICULOS SOCIOAMBIENTAL

GOPO




PAPEL
©

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CMLOG -

/




INDICADORES

CONSUMO DE PAPEL NAO-RECICLADD PROPRID - CPNRP: quantidade consumida de
resmas de papel ndo-reciclado, tamanho A4 e Oficio, adquiridas pelo
Tribunal.

CONSUMO DE PAPEL RECICLADO PROPRID - CPRP: quantidade consumida de resmas
de papel reciclado, tamanho A4 e Oficio, adquiridas pelo Tribunal.

CONSUMO DE PAPEL PROPRID - CPP: quantidade total consumida de resmas de
papel nédo-reciclado e reciclado, tamanho A4 e Oficio, adquiridas pelo
Tribunal.

CONSUMD DE PAPEL NAO-RECICLADO CONTRATADO - CPNRC: quantidade consumida de
resmas de papel néo-reciclado, tamanho A4 e Oficio, fornecidas por
empresa contratada para servigos de impressao e reprografia.

CONSUMO DE PAPEL RECICLADD CONTRATADO - CPRC: quantidade consumida de
resmas de papel reciclado, tamanho A4 e Oficio, fornecidas por empresa
contratada para servigos de impressao e reprografia.

CONSUMO DE PRPEL CONTRATADO - CPC: quantidade total consumida de resmas de
papel ndo-reciclado e reciclado, tamanho A4 e Oficio, fornecidas por
empresa contratada para servigos de impresséo e reprografia.

CONSUMO DE PAPEL TOTAL - CPT. quantidade total consumida de resmas de
papel, incluindo papel préprio e contratado, reciclado e ndo-reciclado.

FORMULA: CPT = CPNRP+CPRP+CPNRC+CPRC

GASTO COM PAPEL NRO-RECICLADD PROPRIO - GPNRP: despesa realizada com a aqui-
sicdo pelo 6rgdo de resmas de papel nédo-reciclado, tamanho A4 e
Oficio. Nao considerar a despesa referente ao papel fornecido por
empresa contratada para servigos de impressao e reprografia.

GASTO COM PAPEL RECICLADO PROPRID - GPRP: despesa realizada com a aquisigéo
pelo érgao de resmas de papel reciclado, tamanho A4 e Oficio, porém o
TST descontinuou, conforme processo 502260/2018-4. Dessa forma,
sera usado somente Papel A4 Nao Reciclado Préprio certificado.

GASTO COM PAPEL PROPRID - GPP: despesa total realizada pelo Tribunal com a
aquisicao de resmas de papel.

FORMULR: GPP = GPNRP+GPRP

METAS

Reduzir em 2% ao ano o consumo e gasto, tendo como base o ano de 2015. Em conformidade com a meta estratégica 7 do Plano Estratégico do TST

2015-2020.
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REFERENCIA HISTORICA
CONSUMO DE PAPEL

10.133
9.837

10.018

5.798

4.358
3546 3271
‘\Zm\LN 1.208
1.046
2014 2015 2016 2017 2018 2019
GASTOS COM PAPEL (RS)
139.212,78
116.011,03
110.011,17

92.168,06
83.482,38

19.474,19
98.660,38

49.3N,57 44.040,66

42.158,94 43.405,73

16.003,27

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Papel Proprio
Nao Reciclado

Papel Proprio
Reciclado

. Papel Contratado
Nao Reciclado

Papel Proprio
Nao Reciclado

Papel Proprio
Reciclado
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INDICRDORES META RESULTADO
CONSUMO DE PAPEL PROPRID 12.000 RESMAS 2.853 RESMAS
CONSUMO DE PAPEL CONTRATRDO 1.084 RESMAS 271 RESMAS
CONSUMO TOTAL DE PAPEL 13.084 RESMAS 3.124 RESMAS
GASTO TOTAL COM PAPEL RS 153.663,89 RS 40.046,11
899

764 e Papel Proprio Nao Reciclado

43 e Papel Contratado Nao

Reciclado

72
38
1 13
] Q X8 Q Q o o Q Q Q
& F & ¢ ¥ & ¥ & & & & &
\q§\ « Q)@ N\ S © Q)\Q,QQ 0\\} $&Q,® < é\?,ki\
R$ 12.618,97

Gasto Total com Papel

R$ 1.754,60 R$ 2.007,24

R$ 1.080,84 (BS04046 RS 116313 RS 101064

CONSUMD o

n O indicador Consumo de Papel Proprio
7B /U apresentou uma redugdo de 76%, em
DEREDUCAD relagao a meta.

u O indicador Consumo de Papel Contratado
75 / u apresentou uma redugao de 75%, em
£ relagdo a meta.

u O indicador Consumo Total de Papel
78 / U apresentou uma redugéo de 76%, em
i relagao a meta.

GASTO ®

73 D / O indicador Gasto Total com Papel apresentou
U uma reducao de 73%, em relagdo a meta.
DE REDUCAD

O TST contrata apenas papel néo reciclado.

O Papel Reciclado Proprio foi descontinuado, conforme informagdes
e justificativas constantes do processo 502260/2018-4. Dessa
forma, sera usado somente Papel A4 Nao Reciclado Plrg)prio
certificado.
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SITURCAD

Controlar o consumo por
meio de reducéo gradual no
fornecimento de papéis A4.

JANEIRO - FEVEREIRO: O
consumo anual devera ser
menor igual ou a 12.000
resmas. O consumo parcial
estimado para o0 més de
fevereiro era de 1050 resmas.
MARCO - JULHO: O consumo
anual deverd ser menor igual
ou a 12000 resmas. O
consumo parcial estimado para
0 més de fevereiro era de 1050
resmas. AGOSTO -
OUTUBRO: O consumo anual
devera ser menor igual ou a
12.000 resmas. O consumo
parcial estimado para 0 més
de fevereiro era de 1050
resmas. NOVEMBRO -
DEZEMBRO: O consumo
anual deverd ser menor igual
ou a 12.000 resmas. O
consumo parcial estimado para
0 més de novembro era de 925
resmas e para dezembro, 825
resmas.

JANEIRO - FEVEREIRO: O consumo parcial para o
més de fevereiro ficou abaixo da meta estipulada,
sendo de 899 resmas. Isso gerou uma economia de
151 resmas ao custo unitario de R$ 14,04 e total de
R$ 2.120,04. Ndo houve dificuldade relevante na
realizacdo da acdo. MARCO - JULHO: Houve uma
reducao significativa no consumo de papel devido a
pandemia de COVID-19 e a necessidade de se
estabelecer teletrabalho temporario para a maioria
dos servidores do TST. Dessa forma o consumo de
marco ate julho foi de 1.023 resmas, quando a
expectativa era de 5.300 resmas. Houve uma
economia de R$ 60.049,08 no periodo. AGOSTO -
OUTUBRO: Houve uma redugdo significativa no
consumo de papel devido a pandemia de COVID-19
e a necessidade de se estabelecer teletrabalho
temporario para a maioria dos servidores do TST.
Dessa forma o consumo de agosto até outubro foi de
277 resmas, quando a expectativa era de 3.461
resmas. Houve uma economia de R$ 44.703,36 no
periodo, considerando o custo unitario de R$ 14,04
por resma. NOVEMBRO - DEZEMBRO: Houve uma
reducéo significativa no consumo de papel devido a
pandemia de COVID-19 e a necessidade de se
estabelecer teletrabalho temporario para a maioria
dos servidores do TST. Dessa forma o consumo de
novembro até dezembro foi de 215 resmas, quando a
expectativa era de 1.750 resmas. Houve uma
economia de R$ 21.551,40 no periodo, considerando
0 custo unitario de R$ 14,04 por resma.

Agéo Continua

Em dia
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OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
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CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS PARA AGUR - CCA: quantidade consumida de
copos descartaveis usualmente utilizados para consumo de agua,
incluindo aqueles com capacidade distinta de 200ml.

CONSUMD DE COPDS DESCARTAVEIS PARA CAFE - CCC : quantidade consumida de
copos descartaveis usualmente destinados para consumo de cafe,
incluindo aqueles com capacidade distinta de 50ml.

CONSUMD DE COPDS DESCARTAVEIS TOTAL - CCT: quantidade total consumida deco-
pos descartaveis usualmente utilizados para consumo de agua e café.

FORMULA: CCT=CCA+CCC

GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS PARA AGUA - GCA: despesa realizada com a aqui-
sicao de copos descartaveis usualmente destinados para consumo de
agua, incluindo aqueles com capacidade distinta de 200 ml.

GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS PARRA CAFE - GCC: despesa realizada com a aquisi-
cao de copos descartaveis usualmente destinados para consumo de
café, incluindo aqueles com capacidade distinta de 50 ml.

GASTO COM COPDS DESCARTAVEIS TOTAL - GLT: despesa total realizada com a aqui-
sicdo de copos descartaveis para agua e para café, incluindo aqueles
com capacidade distinta de 50 e 200 ml.

FORMULA: GCT=GCA+GCC

Reduzir em 1% o consumo e 0 gasto em comparagao ao ano anterior. Em conformidade ao Ato Conjunto n® 29/TST.CSJT.GP, de 9 de

agostode 2018.
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CONSUMO DE COPO DESCHRE&\SIEL

17.182

11125
16.962
15.325 15.375

10.986

1.100

2014 2015 2016

2017

GASTOS COM COPO DESCARTAVEL (RS)

38.3718.,47
31.907,04

33.851,32

9.484,50 1.340,10

6.045,40

37.056,43

1.181,05

2018

33.931,26

1.326,39

2019

43.222,16

6.434,69

2014 2015 2016

2017

2018

2019

. Copo Descartavel 200ml|

‘ Copo Descartavel 50ml

. Copo Descartavel 200ml|

‘ Copo Descartavel 50ml
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INDICADORES META RESULTADO
CONSUMD @

CONSUMO DE COPD DESCARTAVEL
PARA AGUR (200 15.221 CENTOS 3.250 CENTOS

CONSUMO DE COPD 0 0 indicador Consumo de Copo Descartavel para Agua (200ml) apresentou
, : ; 900 CENT 78 /
DESCARTAVEL PARA CAFE [SOML) 1,029 CENTOS —— llEREDUCﬁBu uma redugéo de 78%, em relagéo a meta.

CONSUMO TOTAL 99 950 CENTOS 4150 CENTOS

DE COPOS DESCARTAVEIS 870/0 O indicador Consumo de Copo Descartavel para Café (50ml)

' .~ apresentou uma reducéo de 87%, em relagao a meta.
GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS RS 4317953 RS 8.637.29 DE REDUCAD

PARA AGUA (200ML)

GASTO COM COPOS DESCRRTAVEIS RS 6.370,34 RS 811,62 8] U/u O indicador Consumo Total de Copos Descartéveis apresentou

PRRA CAFE (SOML) uma redugao de 81%, em relagdo a meta.

DE REDUCAD
GASTO TOTAL COM COPOS RS 495497 RS 944891

DESCARTAVEIS EHSTD /'

e (Copo Descartavel

(200mi) 0 0 indicador Gasto com Copos Descartaveis para
79 / [] Agua (200ml) apresentou uma redugdo de 79%,
DEREDUCAD em relagdo a meta.

e (Copo Descartavel
(50ml)
O indicador Gasto com Copos

3508850 870 / Descartaveis para  Café  (50ml)
0 Uapresentou uma redugdo de 87%, em
DEREDUCAD  rglagao a meta.

BUU / O indicador Gasto Total com Copos
0

Descartaveis apresentou uma redugao de
DEREOUCAD  80%, em relagdo & meta.




PLANO DE HCﬁU COPO DESCARTAVEL
| " DEAUAMENTD ~  PRAID T SITUACAD

Em razdo da pandemia néo
foram realizadas campanhas

de redugcdo do consumo de
i 0, z g
Controlar o consumo por  Reduzir em 1% ao ano o copos descartaveis. Mas a

meio de redugdo gradual no  consumo de COPOS  patural reducdo, confirmada Agéo Continua Em dia
fornecimento  de  copos  descartaveis por meio de 2 105 relatérios mensais. foi
descartaveis. campanhas anuais. devido ao inicio do trabalho

remoto, a partir de marco de

2020.
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AGUA
ENVASHDA
©

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL

CARD -
CMAP -

/




INDICADORES

CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL - CED: quantidade consu-
mida de embalagens plasticas descartaveis para agua mineral envasa-
da, com ou sem gas, em unidades;

CONSUMO DE EMBRLAGENS RETORNAVEIS PARR AGUR MINERAL - CER: quantidade consu-
mida de embalagens plasticas retornaveis para agua mineral envasada
(galdes ou garrafoes retornaveis).

GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBRLAGENS DESCARTAVEIS - GAED: despesa realizada
com aquisi¢do de agua mineral envasada em embalagens plasticas
descartaveis;

GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS RETORNAVEIS - GRER: despesa realizada
com aquisic@o de agua mineral envasada em embalagens plasticas
retornaveis (galdes ou garrafdes retornaveis).

METAS

Reduzir em 1% o consumo e o gasto em comparagao ao ano anterior. Em conformidade ao Ato Conjunto n® 29/TST.CSJT.GP, de 9 de agosto de 2018.
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REFERENCIR HISTORICA
CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS

11.962

10.155

2014 2015 2016 2017 2018 2019

GASTOS COM AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS (RS)

48.780,39

36.376,64
30.217,20

25.376,60
25.376,60

11.071,28

2014 2015 2016 2017 2018 2019

. Total
Embalagens
‘ Descartaveis

Embalagens
‘ Retomnaveis

. Total
Embalagens
. Retornaveis

Embalagens
‘ Descartaveis
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INDICADORES META
s e, 25O
s | A
RET[]ERU nanvUEhIASUP%EREMg g ﬁgﬁé?&m 3.744 UNIDRDES
gt

il Embalagens Retornaveis
@ Embalagens Descartaveis

RESULTADOD

858 UNIDADES

RS 1.388,60

1.007 UNIDRDES

RS 4.007,46

i Meta Embalagens Retornaveis

H Meta Embalagens Descartaveis

CONSUMO

O indicador Consumo de Embalagens

[] Descartaveis para Agua Mineral

() apresentou uma redugzo de 80%, em

oepeiglo 'elagdo a meta.

O indicador Consumo de Embalagens
Retornaveis para Agua Mineral

73 U/ u apresentou uma redugao de 73%, em

. relacéo a meta.
DE REDUCAD

GASTO 2

O indicador Gasto com Agua Mineral
[] em  Embalagens  Descartaveis
U apresentou uma redugéo de 70%, em
OEREDUCHD relacdo a meta.

O indicador Gasto com Agua Mineral
[] em  Embalagens  Retornaveis
ﬂ apresentou uma redugéo de 73%, em




Controle do consumo por
meio de redugdo gradual no
fornecimento das  &guas
envasadas em embalagens
plasticas.

ACOES INSTITUCIONAIS
PLANO DE ACAD AGUR ENVASADR

Redugdo em 1% ao ano o  Continuagdo da politica de
consumo de &gua envasada  conscientizagdo do uso das aguas
em embalagens plasticas por  envasadas em embalagens, visando
meio de 2 campanhas anuais. a economia sustentavel.

Acéo Continua

SITURCAD

Em dia
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IMPRESSAO

&

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CSUP -

/

CMLOG -




quantidade total de impressoes realizadas nos
equipamentos do 0Orgdo, sejam proprios ou locados.Incluem-se as
impressées oriundas dos contratos de servicos de impressdo e
reprografia;

quantidade de equipamentos
de impressao, proprios ou locados, instalados ao final do ano. Incluir os
equipamentos utilizados nos contratos de servigos de impressdo e
reprografia;

quantidade de impressdes em
relacdo ao total de equipamentos instalados.

despesa realizada com aquisi¢do
de suprimentos de impressao como cartuchos de tinta, toners, fitas de
impressao, entre outros, com excegdo de papel adquirido pelo 6rgéo;

despesa realizada com aquisicéo de
equipamentos de impressao. Considera-se evento gerador a data da
aquisicao;

despesa realizada
com 0 pagamento de servigos de terceirizagdo (outsourcing) de
impressao e reprografia (inclui-se equipamento, manutengéo, impressao
por folha e suprimentos, bem como papel, conforme o contrato).

Reduzir em 1% os gastos com os contratos, quantidade de impressdo e impressoras; aumentar em 1% a performance dos equipamentos instalados no
tst. Em Relagéo ao ano anterior, conforme o ato conjunto n°® 29/TST.CSJT.GP, de agosto de 2018.
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. Gasto com Contratos de Terceirizagao de
Impressao(R$)

48974400 4

459.822,60 .
187186128\ ‘ Gasto com Aquisigdes de Suprimentos (R$)
387.814,79 361.362,52

. Gasto com Aquisigdes de Impressoras (R$)

W 265.017,56

242.191,46 ¥
5.205,00 205.273,60

0
0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019

2.l 4 ——
- N y 4 { ) Quantidade de Impressdes
131 @ y 4
Aa'/‘
Y 4
. ) 4
S ’ . Performance dos Equipamentos Instalados
~=gf
1,689.106 13.218

‘ Quantidade de Impressoras

2.354

922
806 636 628

601 571

31
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INDICADORES
QUANTIDADE DE IMPRESSOES

(UANTIDADE DE EQUIPAMENTOS
DE MPRESSAO

PERFORMANCE DOS
EQUIPAMENTOS INSTALADOS

GASTO COM AQUISICOES DE
SUPRIMENTO DE IMPRESSAD

GASTO COM RQUISICAD
OE IMPRESSORAS

GASTO COM CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAD DE IMPRESSAD

METH
8.466.306

565 IMPRESSORAS

14.985 IMPRESSOES
POR IMPRESSORA

RS 357.748,89

RS 203.220,86

RS 262.367,38

U=

RESULTADD gnﬂ/n
784'["8 DE HEUUCRU
594 INPRESSORRS 5 0 /
1320 IMPRESSEES .,E.MP
POR IMPRESSORA
RS 77.879,97 g] l:]/ 0
1]3 Rfﬂumﬂ
RS 11190,00
RS 65.695,01

18%

DE REDUCAD

S 94Y

DE REDUCAD

14%

DE REDUCAD

CONSUMDO @

O indicador Quantidade de Impressbes apresentou uma
redugao de 90%, em relacdo a meta.

O indicador Quantidade de Equipamentos de Impressédo
apresentou um aumento de 5%, em relagdo a meta.

O indicador Performance dos Equipamentos Instalados
apresentou uma reducdo de 91%, em relagdo a meta.

GASTO ),

O indicador Gasto com Aquisi¢des de Suprimento de Impressao
apresentou uma redugdo de 78%, em relagdo a meta. Gerou
uma economia de R$ 279.868,92.

O indicador Gasto com Aquisi¢ao de Impressoras apresentou
uma reducao de 94%, em relagdo a meta. Gerou uma economia
de R$ 192.030,86.

O indicador Gasto com Contratos de Terceirizagdo de
Impressé@o apresentou uma redugdo de 74%, em relagdo a
meta. Gerou uma economia de R$ 196.672,37.
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Redugdo na quantidade de
impressoras disponiveis nas
unidades.

Reduzir o
impressoras
TST.

nimero
instaladas

de
no

Acdo interrompida em razao da
situacao atipica causada pela
pandemia do Novo Corona
virus — COVID 19, no entanto,
sera retomada assim que a
Presidente do TST decretar o
retorno das atividades
presenciais.

Jan-Dez /2020

SITURCAD

Interrompida
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TELEFONIA

@,

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CSUP -

/




GASTO COM TELEFONIA FIXA - GTF: despesa realizada com servigos de telefonia
fixa, inclusive tecnologia VolP.

LINHAS TELEFONICAS FIXAS - ITF: quantidade total de linhas telefdnicas fixas,
incluindo linhas fixas, ramais e terminais VolIP.

GASTO RELATIVO COM TELEFONIA FIXA - GRTF: despesa realizada com servigos de
telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP, em relagé@o ao total de linhas.

FORMULA: GRTF=GTF/LTF

GASTO COM TELEFONIA MOVEL - GTM: despesa realizada com pagamento das
faturas de telefonia movel. Sdo contabilizados gastos com voz, dados
e assinatura.

LINHAS TELEFONICAS MOVEIS - LTM: quantidade total de linhas telefdnicas moveis,
(celulares, dados e assinaturas).

GASTO RELATIVO COM TELEFONIA MOVEL - GRTM: despesa realizada com pagamento
das faturas de telefonia mével em relagdo a quantidade de linhas
moveis. Sdo contabilizados gastos com voz, dados e assinatura.

FORMULA: GRTM=GTM/LTM

Reduzir em 1% o consumo e o gasto em comparagdo ao ano anterior. Em conformidade ao Ato Conjunto n® 29/TST.CSJT.GP, de 9 de agosto de 2018.
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REFERENCIR HISTORICH
GASTOS COM TELEFONIA [RS)

B03.711,1

580.955,07 568.568,91

342.136,45

930.450,24 432971231

421.260,97
374.196,46

359.601,40
293.179,59

286.390,64

281.775,48 251.346,35

244.059,60 229.514,65

135.596,60

67.659,57

2014 2015 2016 2017 2018 2019

. Total (R$)

. Gasto com Telefonia Movel (R$)

. Gasto com Telefonia Fixa (R$)
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GASTO RELATIVO @

O indicador Gasto Relativo com Telefonia Fixa apresentou uma

GASTO i

INDICRDORES META RESULTADOD 3 8 U/
GASTO COM TELEFONIA FIXR RS 66.982,97 45.194,17 _ ﬂ redugdo de 38%, em relacdo a meta.
DE REDUCAD
LINHAS TELEFONICAS FIXAS 2.254 2.460
GASTO RELATIV RS 29,72 RS 18,37
TELEFON POR LINHA FIXA POR LINHA FIXA T ™
| NI RS 356.005,39 RS 421588,72 ()/_ Relativo com Telefonia
n Movel apresentou um
I {ICAS MOVEL 194 204 ceauwec aumento de 12%, em
relagdo a meta.
BASTO RELA RS 1.835,08 RS 2.066,61 ¢ 3 2 U/ U
[ELEFON POR LINHR MOVEL POR LINHA MOVEL :
DE REDUCRO
Gastos com Telefonia (R$)
35.959,30 []
33.695,15
| 37.657,15 36.898,15 ]8 /
34.QW&% 0
32.216,07 3057909 DE AUMENTD
e Telefonia Fixa e Te|efonia Movel
349191 344879 553067 397296 417999
3.439,97 347896 +15085 535050 4'041'90_._..;_gqo 47 347811
© Q & \Q& o © & © \0\0 Q\0 Q@ \0\0
gz’%‘e’ g Q,@@ N\ ¥ N N DN %$® N $0*®® QQ,’\/Q,‘Q

O indicador Gasto com

Telefonia Fixa apresentou
uma reducdo de 32%, em
relagao a meta.

O indicador Gasto com
Telefonia Movel apresentou
um aumento de 18%, em
relacgito a meta. Esse
aumento se justifica pelos
servicos de forma remota no
Tribunal onde fica
evidenciado um aumento nas
chamadas, video chamadas e
uso de dados méveis para a
execucgao das atividades.




ENERGIH

FLETRICA
©

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CMAP -

/




INDICRDORES

CONSUMO DE ENERGIR ELETRICA - CE: fornecida pela concessionaria. GASTO COM ENERGIR ELETRICA - GE: valor da fatura de energia elétrica.
CONSUMD RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA - CRE: fornecida pela concessionaria em GASTO RELATIVO COM ENERGIA ELETRICA - GRE: Valor total das faturas de energia
relagdo a area total do Tribunal. elétrica, em valores brutos, em relagéo a area total do TST.

FORMULA DO INDICADOR: CRE=CE/MCTOTAL FORMULR DO INDICADOR: GRE=GE/M?TOTAL

CONSUMD RELATIVO DE ENERGIR ELETRICA PER CAPITA - CREPC: fornecida pela conces- GASTO RELATIVD COM ENERGIA ELETRICA PER CAPITA - GREPC: Valor total das
sionaria em relagdo aos colaboradores do Tribunal. faturas de energia elétrica, em valores brutos, em relagdo
aos colaboradores do TST.

METHS

Reduzir em 1% o consumo e o gasto em comparagéo ao ano anterior. Em conformidade ao Ato Conjunto n® 29/TST.CSJT.GP, de 9 de agosto de 2018.

FORMULA DO INDICADOR: CRE=CE/COLABORADOR (
FORMULA DO INDICRDOR: GRE=GE/COLABORADOR

39




REFERENCIR HISTORICA
CONSUMO/GRSTOS COM ENERGIR ELETRICA

8.151.493 8.135.533 8.001613
7576.138
7.243.999
1231473

4.845,600,85 /. 9.438.516,41

4.542.222,21 — 5.048.094,97
4.745.405,%6
2.896.996,55
2014 2015 2016 201 2018 2019
CONSUMO / GRSTOS RELATIVOS COM ENERGIA ELETRICA
84,31 84.28 84,29
18,92
51,34
51,18
50,48

49,43
41,32
38,46
30,18 35,78

2014 2015 2016 201 2018 2019

. Consumo (KWh)

‘ Gasto (R$)

‘ Consumo Relativo (kWh/m?)

. Gasto Relativo (R$/m?)
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* CONSUMOD

3] []/ O indicador Consumo de Energia
CONSUMO DE ENERGIRELETRICA 7,165,098 KWH 4.874.549 KWH [} Eustica apresentou uma redugdo
epeoucio de 31%, em relagdo a meta.
CONSUMO RELATIVO DE : :
S Eaa 50,67 KWH PORM 34,47 KWH POR M
1.972 KWH POR 1433 KWH POR
CONSUMO DE ENERGIRPERCRPITR | o ponnenn COLABORADOR
GASTO COM ENERGIR ELETRICA RS 5.384.131,25 RS 3.819.132,10
GASTO RELATIV COM RS 38,08 POR M RS 27,01 POR W2 “10111/ 0 indicador Gasto com Energia
ENERGIA ELETRICA (o /|| Elétricaapresentou uma redugéo
GASTO COM ENERGIR ELETRICA RS 1.482,52 POR RS 1.122,49 : de 29%, em relagéo a meta.
PER CAPITA COLABORADOR POR COLABORADOR

©
CONSUMO PER CRPITR ® CONSUMO RELATIVD

n O indicador Consumo de Energia Elétrica per
[] Capita apresentou uma reducdo de 27%, em [] O indicador Consumo Relativo de Energia
oeRmucio relacéo a meta. [] Elétrica apresentou uma redugédo de 31%, em
OF REDUCAO re|a(}éo a meta.

GASTOPERCAPITA @
24[]/[] O indicador Gasto com Energia Elétrica per Capita

apresentou uma redugao de 24%, em relagdo a meta.

®  GASTO RELATIVO

| @@ ~ O indicador Gasto Relativo com Energia Elétrica

N0/,
e W U apresentou uma reducéo de 29%, em relagdo a meta.
DE REDUCAD 41

e |

cf

DEREDUCAO

™\




)

PLAND DE ACAD ENERGIR ELETRICA

SITURCAD

A instalagdo de usina fotovoltaica, o

lniciar a operacio usina projeto segue as orientagdes da

. Iniciar a operagdo da usina  Resolugdo 201/2015 do CNJ. O Total Jan — Dez 2020 Em dia
povollaca na coberra 405 g6 o final do corente do investimento: RS 364390000 e
’ ' EXErcicio. expectativa de retorno em 4 anos e

meio a 5 anos. Redugdo no consumo
anual de energia esperada entre 15 a
20%.
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AGUA E

ESGOTO
© @

OBJETIVD UNIDADE RESPONSAVEL
CMAP -

/




INDICADORES

CONSUMD DE AGUA - CA: consumo total de agua fornecida pela concessionaria. GASTO COM AGUA - GR: valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos.

CONSUMO RELATIVO DE AGUR - CRA: consumo total de 4gua fornecida pela con- GASTO RELATIVO COM AGUA DEFINICAD - GRA: valor da fatura de &gua e esgoto, em
cessionaria em relagao a area total do érgéo. valores brutos, em relagao a area total do érgéo.
FORMULA: CRA=CA/M2TOTAL FORMULA: GRA=GA/M<TOTAL
CONSUMD RELATIVO DE AGUR PER CAPITA - CRAPC : & o consumo total de agua e GASTO RELATIVO COM AGUA E ESGOTO PER CAPITA - GRAPC: & o valor total das faturas
esgoto fornecida pela concessionaria em relagao aos colaboradores do de agua e esgoto, em valores brutos, em relagdo aos colaboradores do
Tribunal. TST.
FORMULA DO INDICADOR: CRAPC=CA/COLABORADOR FORMULA DO INDICADODR: GRAPC=GA/COLABORADOR

METAS

Reduzir em 1% o consumo e o gasto em comparagao ao ano anterior. Em conformidade ao Ato Conjunto n® 29/TST.CSJT.GP, de 9 de agosto de 2018.
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REFERENCIA HISTORICA
CONSUMO/GASTOS COM AGUA E ESGOTO

834.310,24
830.366,72 802.798,70

134.970,51
692.470,48

4811

33.865

31.204

8,65

5,90

0,500

0,239

2014 2015 2016 2017 2018 2019

‘ Gasto (R$)

‘ Consumo (m?)

. Gasto Relativo (R$/m?)

‘ Consumo Relativo (m¥/m?)
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INDICADORES META RESULTADO L=
CONSUMO DE AGUA E ESGOTO 33526 pp—
CONSUMO RELATIV _— S
DE AGUR E ESEOTO 0.237M:PORM :
CONSUMO DE AGUA  ESGOTO 9,240 W° POR 4,545 PR - =
PER CAPITA COLABORADOR COLABORADOR R |
: / |
GASTO COM AGUR E ESEOTO RS 825.957.14 RS 428.468,54 ' .
GASTO RELATIVO COM \
: RS 5,84 POR I 13PORME
AGUA E ESGOTO y RS 3,03 POR M
GASTO COM AGUR £ ESEOTD RS 227,56 POR RS 125,24 POR
PER CAPITA COLABORADOR COLABORADOR CONSUMO
—Gasto (R$) '
65 611 5837908 O indicador Consumo de Agua e Esgoto

apresentou uma redugdo de 53%, em
relacdo a meta.

46.362,50

51.930,44

CONSUMO RELATIVD @ ER L

O indicador Consumo Relativo de Agua e Esgoto
apresentou uma redugao de 53%, em relagdo a meta.

31.018,22

29.990,24

18.982,46

20.008,48
15.908,48

13.932,50

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

REDUCAC

Consumo (m?)

HJan HEFev HEMar HAbr ®Mai kJun
‘ W Jul mAgo = Set Out Nov ' Dez

GASTO

O indicador Gasto
com Agua e Esgoto
apresentou uma
\reducdo de 48%, em
‘relacgo @  meta.

O indicador Gasto Relativo com
Agua e Esgoto apresentou uma
redugdo de 48%, em relagdo a
meta.
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Reducdo do consumo de
agua e esgoto.

ACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAD AGUA E ESGOTO

DETALHAMENTO

As agdes para redugdo de consumo

foram baseadas no aperfeicoamento

das rotinas de manutengéo preventiva Agéo continua
para regulagem dos equipamentos

hidraulicos.

Reduzir o consumo de agua.

SITUACAD

Em dia
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GESTAO DE

RESIDUDS

OBJETIVD UNIDADE RESPONSAVEL
CMAP -

Nl

CMLOG -

CAARD -
NSA -



OESTINACAD DE PAPEL - OPR: quantidade de papel, papeldo e derivados
destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para reciclagem
(Decreto Federal 5.940/2006).

OESTINACAD DE PLASTICOS - DPL: quantidade de plasticos destinados a
cooperativas ou associagdes de catadores para reciclagem (Decreto
Federal 5.940/2006).

DESTINACAD DE METAIS - DMT: quantidade de metais destinados a cooperativas
ou associagcdes de catadores para reciclagem (Decreto Federal
5.940/2006).

NESTINACAD DE VIDROS - 0VD: quantidade de vidros destinados a cooperativas
ou associacoes de catadores para reciclagem (Decreto Federal
5.940/2006).

TOTAL DE MATERIAIS DESTINADOS A RECICLAGEM - TMR: quantidade total de residuos
reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes de catadores e
empresas recicladoras.

FORMULR: TMR= DPA-+DPL+DMT+DVD

DESTINACAO DE RESIDUCS DE INFORMATICA - DRE: quantidade de residuos de infor-
matica (fitas, cabos, midias, equipamentos eletronicos etc.) destinados a
reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra destinagcdo correta.
Excluem-se os cartuchos e toners que sao especificos para impressao.

DESTINACAD DE PILHAS E BATERIAS - DPB: quantidade de pilhas e baterias envia-
das para descontaminacao e destinagao correta.

OESTINACAD DE LAMPAOAS - OLP: quantidade de lampadas enviadas para
descontaminagao e destinagao correta, com exigéncia de Manifesto de
Transporte de Residuos ou destinagéo final a logistica reversa.

DESTINACAD DE RESIDUOS DE SAUDE - ORS: quantidade total de residuos de
servicos de saude encaminhados para descontaminagao e tratamento
(Resolugdo Anvisa 358/2005), com exigéncia de Manifesto de Transpor-
te de Residuos.

DESTINACAD DE RESIDUOS DE DBRAS E REFORMAS - DOB: quantidade de residuos de
obra ou reformas enviados para o aterro de residuos da construgéo civil
(Lei 12.305/2012), inclusive os encaminhados para reuso.

NESTINACAD DE BORRA DE CAFE - DBC: Quantidade de residuos produzidos e
enviados para o processo de compostagem do Tribunal.

DESTINACAO DE BORRA DE CAFE ENVIADO POR OUTROS ORGAOS - DBCOD: Quantidade de
residuos recebidos por outros 6rgaos e enviados para 0 processo de
compostagem do Tribunal.

DESTINACAD DE SUPRIMENTOS DE IMPRESSAD - DSI: quantidade de suprimentos de
impressao (carcagas, toners, cartuchos) destinados a empresas de
logistica reversa para reuso e reciclagem (Decreto Federal 7.404/2010).

Destinagédo de Papel tem como meta Aumentar em 2% ao ano, tendo como base o ano de 2015. Em conformidade com a Meta Estratégica 10 do Plano
Estratégico 2015-2020. Ao restante dos indicadores tem como meta Reduzir em 1% o consumo e o gasto em comparagao ao ano anterior. Em conformi-

dade ao Ato Conjunto n® 29/TST.CSJT.GP, de 9 de agosto de 2018.
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DESTINACAD DE RESIDUDS

43.042

44.941

42.040
38.945
30606
91,637 Y @ 30.204
26.857
20,000
175 @
10.173
650
565
65
28 0

. Total de Materiais Destinados & Reciclagem (kg)

O Destinagdo da Borra de Café a Compostagem (kg)

‘ Destinagéo da Borra de Café dos outros
Orgéos a Compostagem do TST (kg)

. Destinagao de Lampadas (Unid.)
‘ Destinagdo de Suprimentos de Impressées (Unid)
Destinagédo de Obras e Reformas (m?)

‘ Destinagéo de Pilhas e Baterias (kg)

‘ Destinagéo de Residuos de Salde (kg)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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INDICRDORES
DESTINACAD DE PAPEL
DESTINACAD DE PLASTICOS
DESTINAGAD DE METAIS
DESTINACAD DE VIDROS

TOTAL DE MATERIAIS
DESTINADOS A RECICLAGEM

DESTINACAD DE RESIDUOS
DE INFORMATICA

DESTINACAD DE SUPRIMENTOS
O IMPRESSAD

DESTINACAD DE PILHAS E BATERIAS

DESTINACAD DE LAMPADRS

DESTINACAD DE RESIDUOS
DE SAUDE

DESTINACAD DE RESIDUOS DE
OBRAS E REFORMAS

DESTINACAD DE BORRA DE CAFE

DESTINRCAO DE BORRA DE CAFE
ENVIADD POR OUTROS ORGADS

METH
50.000 KG
10KG
S0 KG

10 KG

50.130 K&

SKG

66 UNIDADES

44 Ko
10.172 LAMPRDAS

ST KG

269 W
2171 KG

14.000 KG

RESULTADO
11458 K&
0 KG
0 KG

0 KG

11458 KG

0 KG

1.524 UNIDADES

0 KB
0 LAMPADAS

186 KG

Hw
6.411KG

14.038 KG

DESTINACAD DE RESIDUOS ®

O indicador Total de O indicador Destinagao de
U Materiais Destinados a 770/ Papel apresentou uma
Reciclagem  apresentou U reducdo de 77%, em

Erogio  Uma redugdo de 77%, em TR0 relacho & meta.
relacdo a meta.

O indicador Destinagdo de O indicador Destinagdo de

70 U/ Borra de Café apresentou 670/ Residuos de  Saude
U uma redugdo de 70%, em ﬂ

R rolacio & meta. DE REDUCAD

apresentou uma reducao de
67%, em relacéo a meta.

2 3090/ O indicador Destinagdo de Suprimentos de Impresséo
. B U apresentou um aumento de 2.309%, em relagdo a meta.




SITURCAD

Coleta de residuos

Realizagdo de campanha de
arrecadagdo  de  residuos
diferenciados

Realizacdo de campanha para
coleta nas unidades

Aumentar a quantidade de
papel reciclado para 48
Toneladas.

Coordenar  doagbes de
impacto social, midiatico e
politico.

Aprimorar o programa de
reaproveitamento de papel.

O papel reciclado é pesado
mensalmente e é destinado as
cooperativas de catadores de lixo
credenciadas pelo Tribunal. E dirigido
as cooperativas o papel que ndo pode
ser reaproveitado internamente (papel
branco, papel reciclado, jornal,
papeldo, entre outros).

Agao Continua

Acdo  interrompida  devido &

pandemia. Agao Continua

Acdo interrompida  devido a

pandemia Agéao Continua

Em dia

Interrompida

Interrompida
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Realizacdo de campanha de
arrecadagdo de  residuos
diferenciados

Execugdo do Plano de
Logistica Sustentavel

Aperfeicoamento do Ponto de
Coleta Seletiva

Aperfeigoamento da
separagao de outros residuos

Coordenar  doagdes de
impacto social, midiatico e
politico.

Aprimorar a gestéo de custos

Aprimorar a coleta seletiva

Aprimorar a coleta seletiva

Acdo interrompida  devido &
pandemia.

Publicagdo do Relatério Anual de
desempenho no site do TST

Elaboracdo do projeto para retirada
das lixeiras individuais nas unidades
e instalagdo de coletores de
residuos. O projeto ainda em
elaboragéo pela CMAP.

Acdo interrompida devido a
pandemia.

Acao Continua

Agéo Continua

Acao Continua

Agéo Continua

SITURCAD

Interrompida

Emdia

Atrasado

Interrompido
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SITURCAD

Acdo interrompida  devido a

Realizagao de Campanhas Aprimorar a coleta seletiva . Acéo Continua Interrompida
pandemia.
ihilizacs Agédo interrompida devido a x ] .
Campanha de sensibiizagao  apimorar a coleta seletiva gndemia P Agao Continua Interrompida
para coleta seletiva P :

, . Termo de Compromisso com a
Aprimorar a coleta seletiva cooperaiva de catadores  de Agéo Continua Em dia

materiais reciclaveis selecionada

Termo de Compromisso com
cooperativa de catadores

Realizar controle de quantidade de

residuos reciclaveis encaminhados

para as cooperativas de catadores,

atualmente o monitoramento é feito Agéo Continua Em dia
por meio de pesagem feita pela

SCONS e encaminhamento dos

dados para o NSA.

Monitoramento da  Coleta  Aprimorar a coleta seletiva
Seletiva
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Destinagdo de residuos
organicos

Recebimento e Destinagéo
de residuos  organicos
recebidos por outros 6rgéos

Desfazimento de materiais
inserviveis

Aprimorar a coleta seletiva

Aprimorar a coleta seletiva

Reaproveitamento de
materiais por outras
instituicdes

Destinagdo de residuos organicos
produzidos no  Tribunal para
compostagem.

Destinagéo de residuos orgénicos do
ST, TRT10, TRF1 para
compostagem.

S&o0 doados mobiliario inservivel,
pecas de informéatica, equipamentos
etc.

Agao Continua

Agao Continua

Acéo Continua

SITURCAD

Em dia

Em dia

Em dia
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REFORMA

@,

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CMAP -

/




B corresponde @ despesa realizada com reformas e mudanca de leiaute durante o periodo-base.

(MAS WO PERIDOO D REFERENCIA - GRA: corresponde a despesa realizada com obras, reformas e mudanca de leiaute, durante o periodo de refe-
réncia.

IRIACAD DOS GASTOS COM REFORN : percentual da variagdo dos gastos com reformas e mudancgas de leiaute nas unidades no periodo-base em relagéo
a esses gastos no penodo de referencua (ano anterior).

Reduzir em 1% os gastos em comparagdo ao ano anterior, conforme o ato conjunto n°29/TST.CSJT.GP, de 9 de agosto de 2018.
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GASTOS COM REFORMA

1.127.998,58

1.024.327,99

831.970,28

‘ Gasto (R$)

@ \variagio (%)

967.668,53

281.278,91

204.589,69

195,78

3748

2016 2019
-9,19

2014 2015

-7
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7} _ d
A '~>./.I p/ C—

INDICADORES META RESULTADD
GHSTUPSE ;ﬁ;&giﬁ;‘:‘”“” RS 1.014.084,7 RS 265.217,83
A e s

VARIACAD DOS GASTOS #

u O indicador Variagdo dos Gastos com
x l] Reformas apresentou uma redugéo de

DE REDUCAD 7.310%, em relagédo a meta.

13%:-

DE REDUCAD

GASTOS 4

indicador Gastos com Reforma no
Periodo-Base apresentou uma redugdo de
73%, em relacdo a meta.
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SITUACAD

Melhorias do Layout nas - Realizados os servicos, adaptagdes, «
. Adaptar espagos fisicos 3 i Acéo continua Em dia

reformas e melhorias em unidades
funcionais

unidades
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LIMPELA

@,

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CMAP -

/

CMLOG -




GASTOS COM CONTRATOS LIMPEZA NO PERIODO-BASE- GLB: totalizagdo da despesa
realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de limpeza
durante o periodo-base. Incluem-se as despesas decorrentes dos
contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

AREA CONTRATADRA - M? CONT: area especificada nos instrumentos de contrato
de manutengdo e limpeza, conforme instrugdes normativas sobre o
tema.

GASTO RELATIVO COM CONTRATOS LIMPEZA - GRL: despesa total realizada com o
contrato de limpeza dos 6rgdos em relagdo a area contratada. Corres-
ponde ao custo médio por m2 dos servigos de manutengéo da limpeza
do 6rgao durante o periodo-base.

FORMULA: GRL= GLB / M CONT

GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA NO PERIODD DE REFERENCIA - GLR: totalizagdo da
despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos
de limpeza durante o periodo de referéncia (anterior ao periodo-base).
Incluem-se as despesas decorrentes de contratos de jardinagem,
limpeza de vidros, entre outros.

VARIACAD DOS GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA - VEL: percentual de variagéo ou
repactuacdo dos contratos de limpeza dos 6rgaos, ou seja, percentual
de ajuste do contrato comparando valor do periodo-base e periodo de
referéncia (ano anterior).

FORMULR: VGL = (GLB-GLR)/GLRX100

GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZR - GML: despesa total realizada com a aquisi¢ao
de materiais de limpeza durante o periodo-base. Considera-se como
material de limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de
limpeza e conservagao do 6rgé@o. N&o considerar a despesa referente
aos materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para
servigos de limpeza

Reduzir em 1% os gastos em comparagdo ao ano anterior, conforme o ato conjunto n°® 29/TST.CSJT.GP, de 9 de agosto.
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GASTOS COM LIMPEZR

8.876.526,97

8.791.3711,13

8.472.362,44 8.503.151,68

5.170.915,69 . Gastos (R9)
{ ) Gasto Relativo (R$/m?)
3.802.330,41
122,82 . Variagéo (%)
2014 2015 2016 2017 2018 019

-0,89
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INDICADORES META RESULTADO GHSTUS /0

GASTOS COM CONTRATO DE

LIMPEZA NO PERIODO-BASE R38.709403,95 RY 621195758 2 8 U/ O indicador Gastos com Contrato de Limpeza no Periodo-Base
T ﬂ apresentou uma redugéo de 28%, em relagdo a meta.
> 2 2 DE REDUAD
CONTRATADO 96.000 M 96.000 M
GASTO RELATIVO COM CONTRATOS RS9072 M RSB4TI N 2 8 U/u O indicador Gasto Relativo com Contratos de Limpeza
DE LIMPEZA ' . apresentou uma redugao de 28%, em relagdo a meta.
DE REDUCAD
GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA NO
PERIDDO DE REFERENCIA RS 8.797.377,13 RS 8.797.371,73
(AND ANTERIOR]
VARIACAD DOS GASTOS COM Ak g
CONTRATO DE LIMPEZA 1% el 0%
GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA RS 25.573,44 RS 19.389,49

DESEMPENHO @
2 40/0 O indicador Gasto com Material de Limpeza apresentou

uma reducao de 24%, em relagdo a meta.

VARIACAD -~ #
gBﬂ /[] O indicador Variagdo dos Gastos com Contrato de

Limpeza apresentou uma redugéo de 96%, em relagao
gwon @ meta.

DE REDUCAD




PLANO DE ACAO LIMPEZR

SITURCAD

Analise das rotinas de
trabalho de limpeza

Andlise das rotinas de
trabalho de limpeza

Implantagdo de rotinas
de limpeza para
prevengdo a Covid-19

Alterar as rotinas de trabalho
insatisfatorias e ou
ambientalmente
inadequadas.

Economia de  Energia
Elétrica

Elaborar treinamento e
fornecer insumos
adequados

Treinamento e fiscalizagdo continuos
de serventes de limpeza quanto ao
uso adequado de &agua e demais
produtos de limpeza.

Orientagdo aos serventes de limpeza
para apagarem luzes dos ambientes
deixados acesos.

Treinamento do pessoal da
limpeza em procedimentos
visando a prevengdo ao Covid-19.

Agéo Continua

Agéo Continua

Acao Continua

Em dia

Em dia

Em dia
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DETALHAMENTO 7 SITUACAD

Adquirido um
N e atomizador/pulverizador
Aquisiao de Aquisicao de costal para aplicagdo de
equipamento  para atomizador/pulveriza . i
oncluida
combate 3 Covid-19 dor costal produtos quimicos por Julho C

RS 2.429,00, em 8 de
julho de 2020.
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VIGILANCIR

@,

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CSEG-

/




eTAS FNM FONTRATAS NF VICH ANCIA ARME
N f "ONTRA S [EV ]

\ IMADA NO PERIODO-BASI o totaliza-
gao da despesa reahzada com os contratos elou termos aditivos
dos servicos de vigildncia armada durante o periodo-base.

(URNTIDADE DE POSTOS DE VIGI I quantidade total de
postos de vugllancua armada 20 flnal do perlodo base. Considera-se

como uma unidade o posto ocupado por mais de um vigilante.

ASTO RELATIVO COM VIGILANCIA ARMADA I:despesa total realizada com
o contrato de vugllanma em relac;ao a cada posto de vigilancia
armada. Corresponde ao custo por posto de vigilancia armada do
6rgdo durante o periodo-base.

CASTOS COM CONTRATOS DE VIGILANCIA DESARMADA NO PERIODO-BAS: B totali-
zagao da despesa reallzada com 0s contratos e/ou termos admvos

dos servigos de vigilancia desarmada durante o periodo-base.

(UANTIDADE DE POSTOS DE VIGILANCIR DESARMA - quantidade total de postos de
vugnlancua desarmada a0 f naI do perlodo base Considera-se como uma
unidade o posto ocupado por mais de um vigilante.

[0 RELATIVO COM VIGILANCIA DESRRMRDR - GRVD: despesa total realizada com o
contrato de vugulancna em relagao a cada posto de vigilancia desarmada.
Corresponde ao custo por posto de vigilancia desarmada do 6rgdo durante o
periodo-base.

FORMULA: GRVD = GVDB / QVDB

GASTO TOTAL COM CONTRATOS DE VIGILANCIA NO PERIODO DE REFERENCIA - GVT: totalizagdo da
despesa reahzada com 0s contratos e/ou termos admvos dos servicos de
vigilancia, armada e desarmada, durante o periodo de referéncia (anterior ao
periodo-base).

VARIACAO DOS GASTOS COM CONTRATOS DE VIGILANCIA - VGV: percentual de variagéo e
repactuag:ao dos contratos de vngllanma dos tnbunals ou seja, percentual de
ajuste do contrato comparando valor do periodo-base e periodo de referéncia
(ano anterior).

Reproduzir em 1% os gastos em comparagdo ao ano anterior, conforme o ato conjunto n°® 29/TST.CSJT.GP, de 9 de agosto de 2018.
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VIGILANCIA ARMADA

8.502.339,88 7.015.410,08

@ Gastos Vigilancia Ammada (RS)

6.389.052,48 6.420.041,60

170.046,80 . Gasto Relativo Vigilancia Armada

4.730.581,13 (R$/posto)

140.308,20

128.851,30 136.596,63 () Postos de Vigilancia Armada

68.938,07 o
e ,JC ~— 45 7
%‘W"”ﬁ{) .
2014 2015 2016 2017 2018 2019
VIGILANCIA DESARMADA
10.366.767,43

8.354.223,08 8.227.426,23

3.770.201,68 1.333.806,10 ‘ Gastos Vigilancia Desarmada (R$)

159.488,73

151.626,85

Gasto Relativo Vigilancia Desarmada
’ (R$/posto)

101.285,02

69.518,14 @ Postos de Vigilancia Desarmada

69
2014 2015 2016 2017 2018 2019




INDICADORES
RS 6.392.647,01

47P0STOS

RS 136.013,77

RS 8.652.261,94

13 POSTOS

RS 118.524,14

RS 15.044.908,95

RS 15.196.877,73

1%

reIITONA
SHILHTHTT
e

n
JLC
NLJULIN

RS 6.318.001,98

47 POSTOS

RS 134.425,57

RS 6.769.720,93

13 POSTOS

RS 92.735,90

RS 13.087.722,91

RS 15.196.877,73

-13,88 %

1%

DE REDUCAD

1%

DE REDUCAD

21%

OE REDUCAD

21%

DE REDUCAD

13%

OE REDUCAD

GASTO Vot

O indicador Gasto Total com contratos de Vigilancia Armada no
Periodo-base apresentou uma redugao de 1%, em relagdo a meta.

O indicador Gasto Relativo com Vigilancia Armada apresentou uma
redugdo de 1%, em relagdo a meta.

O indicador Gasto Total com contratos de Vigilancia Desarmada no
Periodo-base apresentou uma redugéo de 21%, em relagdo a meta.

O indicador Gasto Relativo
com Vigilancia Desarmada
apresentou uma redugdo de
21%, em relacdo a meta.

O indicador Gasto Total com
Contratos de Vigilancia no
Periodo-base  apresentou
uma redugdo de 13%, em
relacéo a meta.

920/0 O indicador Variagdo dos Gastos com Contratos de Vigilancia
apresentou uma reducdo de 92%, em relagdo a meta.

OE REDUCAO




SITURCAD

Atendimento aos
Elevadores

Aprimoramento do
Controle de Acesso

Aprimoramento

da seguranga
residencial dos
Ministros

Estabelecer
procedimento de
atendimento

Estabelecer o)
double check na
identificagdo do
servidor sem o
cracha
permanente

Padronizar 0s
procedimentos
para os vigilantes
que atuam nas
residéncias dos
Ministros.

Foi estabelecido o procedimento
interno 01 da CSEG que
regulamenta o atendimento aos
elevadores, em conjunto com os
vigilantes, os brigadistas e a
CMAP, bem como possibilita o
registro dos episddios para
melhor fiscalizagdo contratual.

Foi estabelecido o procedimento
de double check, no controle de
acesso, onde o servidor que
estiver sem o crachd permanete,
serd liberado em situagGes
extraordindiras e apdés a
verificacdo e registro dos seus
dados, pelo vigilante.

Foram confeccionadas cartilhas
de procedimentos padronizados
para os vigilantes responsaveis
pela seguranga nas residéncias
dos Ministros do TST.

Abril - Maio

Maio

Junho

Em dia

Em dia

Concluida
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Remanejamento
do cofre de armas
dos SPP'S

Treinamento para
operar o Raio-X

Estabelecer local
adequado para a
guarda do cofre de
armas

Capacitar os vigilantes
responsaveis pelo
controle de acesso
nas dependéncias do
TST.

A sala de descanso dos SPP's,
localizada no subsolo, foi
definida como local para a
guarda do cofre de armas da
empresa  MULTISERV. Neste
ambiente, foi instalada camera
de seguranga, para
monitoramento das agdes.

Diante da aquisicdo de novos
aparelhos de raio-x, os vigilantes
responsaveis pelo controle de
acesso nas dependéncias do
Tribunal, foram capacitados para
operar e identificar objetos nao
permitidos dentro do 6rgao.

Setembro

Novembro

SITURCAD

Concluida

Concluida
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VEICULDS

@,

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CSEL -

/




INDICADORES

QUILOMETRAGEM - KM: quilometragem total percorrida pelos veiculos, proprios ou locados, do
Tribunal.

QUANTIDADE DE VEICULDS A GASOLINA - VG: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a
gasolina existentes no Tribunal ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de
transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

QUANTIDADE DE VEICULOS A ETANDL - VEE: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a
etanol existentes no 6rgdo ao final do periodo-base

QUANTIDADE DE VEICULOS FLEX - VF: quantidade total de veiculos flex, movidos a gasolina e etanol,
existentes no Tribunal ao final do periodo-base.

QUANTIDADE DE VEICULOS A DIESEL - VD: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a
diesel existentes no Tribunal ao final do periodo-base.

QUANTIDADE DE VEICULDS A GAS NATURAL - VGN: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente,
a Gas Natural Veicular (GNV).

(UANTIDADE DE VEICULOS HIBRIDOS - VH: quantidade total de veiculos hibridos, ou seja, movidos por
eletricidade e combustiveis

QUANTIDADE DE VEICULOS ELETRICOS - VEL: quantidade total de veiculos elétricos existentes no Tribu-
nal ao final do periodo-base.

QUANTIDADE DE VEICULDS - QVE: quantidade total de veiculos existentes no Tribunal ao final do
periodo-base.
FORMULA: QVE = VG + VF + VD

DESTACA-SE QUE A FROTA DE VEICULOS DO TST NAO £ ABASTECIDA COM ETANOL, POR MOTIVD DE ECONDMICIDADE, E NAD
SAO UTILIZADOS VEICULOS GNV - GAS NATURAL VEICULAR, HIBRIDOS E ELETRICOS.

QUANTIDADE DE VEICULDS DE SERVICO - QVS: total de veiculos de servigo, préprios ou locados,
utilizados para atividades laborais.

USUARIOS POR VEICULD DE SERVICO - UVS: quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo,
préprios ou locados, utilizados para atividades laborais.
FORMULA: UVS = COLABORADORES / QVS

(UANTIDADE DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE MAGISTRADOS - OVM: total de veiculos de servigo, proprios
ou locados, utilizados exclusivamente para transporte de magistrados.

USUARIDS POR VEICULD DE MAGISTRADO - UVM: quantidade relativa de usuarios por veiculos, proprios
ou locados, utilizados exclusivamente no transporte de magistrados.
FORMULA: UVM = MAGISTRADOS / QVM

GASTO COM MANUTENCAD DE VEICULOS - GMV: corresponde & despesa realizada com pagamento de
servigos de manutengao dos veiculos do TST. Computam-se as despesas com contratos
ou com demais servigos relacionados (ex.: pegas de reposi¢ao, pneus, lubrificantes, custos
com oficina, seguro, lavagem, servigos terceirizados, entre outros).

GASTO RELATIVD COM MANUTENCAD DOS VEICULDS - GRMV: despesa total realizada com manutengao de
veiculos em relacdo a quantidade total de veiculos.
FORMULA: GRMV = GMV / QVE

GASTOS COM CONTRATOS DE MOTORISTAS - GCM: corresponde a despesa realizada com contratos de
motoristas.

GASTO RELATIVO COM CONTRATO DE MOTORISTAS - GRCM: despesa total realizada com contratos de
motoristas em relagao a quantidade de veiculos.
FORMULA: GRCM = GCM / QIVE

METAS

Reduzir em 1% os gastos com os contratos; Quantidade de veiculos, quilometragem e aumentar em 1% os ustarios por veiculos de servigo e de magistrados em comparagap 20 ano

anterior, conforme o ato conjunto n°29/TST.CSJT.GP, de agosto de 2018.




REFERENCIA HISTORICR

GASTOS COM VEICULOS [RS)

3.770.201,68

3.767.740,38

" — 4381093

o R
e =
e

43 895 80

3.692.762,36

0
2015

2014

43 059,85
— 13.390,08
S 394300 j_?ﬁ__—-m 52239
A5 —e—
2016 2017 2018 2019

QUANTIDADE/USUARIO/QUILOMETRAGEM DE VEICULOS

928.724

931.364

941.030

. Gasto com Contrato de Motorista (R$)

() Gasto com Manutengéo de Veiculos(R$)

Gasto Relativo com Contratos de Motorista
(R$/Motorista)

‘ Gasto Relativo com Manuntengéo dos
Veiculos (R$/Veiculo)

Quantidade de Veiculos para Transporte
de Magistrado

() Quantidade de Veiculos de Servico

Usuarios por Veiculos de Servigo (Usuario/-
’ Veiculos)

Usuario por Veiculo de Magistrados
(Usuario/Veiculo)

. Quilometragem (km)
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INDICADORES META RESULTADO 3] 0/[] O indicador Gasto com Contratos de Motoristas apresentou uma
reducédo de 31%, em relagdo a meta.
(QUILOMETRAGEM 859.165 KM 233.775 KM DE REDUCAO S ’ a
VEICULOS A GASOLINA 3 33 53[]/ O indicador Gasto com Manutengdo de Veiculos apresentou uma
VEICULDS FLEX 20 5 l] redugéo de 53%, em relagdo a meta.

DE REDUCAD

ol 2 : i O indicador Gasto Relativo

QUANTIDADE DE VEiCULOS 68 63 U com Manutencgéo de

. () Veiculos apresentou uma’

VEICULDS DE SERVICO 35' 32' sl redugio de 46%, em relacio!
100,74 USURRIOS POR 102,48 USUARIOS POR a meta.

USURRIDS POR VEICULDDESERVIED —“yeieyy o pESERVICD.  VEICULO DE SERVICO

VEICULOS PARA O TRANSPORTE ) O indicador Gasto Relativo
DE MAGISTRADOS 2 8 U /[l com Contratos de Motoristas
USUARIO POR VEICULO 0,84 USURRIOSPOR 0,87 USUARIOS POR o ggﬁese”“’“ “{“afedf‘g‘” %
DE MAGISTRADOS VEICULD DE MAGISTRADD  VEICULO DE MAGISTRADO %, em relagdo a meta.
GASTO COM MANUTENCAD O indicador Usuario por
i lHie RS 563.691,34 RS 262.044,30 3[] /[] Velolo de  Magistradodll
A apresentou um aumento de
SOIMATNOCONMINTENN | poisi RS 4.04199 IERMEND 3,239 em relagdo & meta
DE VEICULOS . ' ’ '
GASTO COM CONTRATOS DE O indicador Usuarios por
e RS 2.568.441,94 RS 1.747.102,45 ]0 /[] Vleds. B Senicd
apresentou um aumento de
GASTO RELATIVO COM CONTRATOS
O MOTORSTRS RS31.T,21 RS 21.109,26 UERUMENTD 19, em relag@o & meta.

72[]/ l] O indicador Quilometragem apresentou uma reducdo de 72%, em relagdo a meta.
OF REDUCAD




ACOES INSTITUCIONAIS

PLAND DE ACAD VEICULOS

SITURCAD

L . Os horédrios do transporte
Extinguir viagens com ) )
e o q baixa demanda o coletivo foram  revistos, o
€ llfao, CIJ ;onsum’o | € ampliacio do intervalo intervalo entre viagens foi Fevereiro - Margo Concluida
com dUSt'Ve 0s veiculos tp sa ampliado e alguns horérios
pesados entre a viagens excluidos
Melhqra no  servico de Elaborar manual  de Foi elaborado manual de
atendimento de. servidores rocedimentos da SLT procedimentos com as principais Julho - Agosto Concluida
e prestadores vinculadosa P rotinas que abarcam a SLT
SLT
Realizagdo de estudo dos servigos
e das unidades que podem
~ substituir a utilizagdo dos veiculos
REENED ¢ Eonsig Ampliar da utilizacdo da de servico pelo aplicativo de
combustivel dos veiculos P s g b : Novembro - Dezembro Em dia

leves

solu¢do MobiTST

mobilidade. Devido as restri¢Ges
ocasionadas pela Pandemia do
Covid-19, o levantamento de
dados foi prejudicado.
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Renovacdo da Frota Oficial

Iniciar  processos de
doacdo e contratacdo de
veiculos institucionais e
Coletivo

Foi iniciado o processo de
contratagdo publica para
aquisicao de veiculos
institucionais e coletivo, bem
como foram feitas doagOes de
veiculos de servico e coletivos
que apresentavam alto custo de
manutengao

Agosto - Dezembro

SITURCAD

Em dia
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COMBUSTIVEL

@,

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
CSEL -

/




INDICRDORES

CONSUMO DEGRSOLINA - TG quantidade total de litros de gasolina (comum
e aditivada) consumida por veiculos.

CONSUMD DE ETAROL - CE: quantidade total de litros de etanol consumido
por veiculos.

CONSUMO DE DIESEL - CD: quantidade total de litros de dleo diesel
(comum, S50, S10 e outros) consumido por veiculos.

CONSUMO DF GAS NATURAL - CGN: quantidade total de metros clbicos de
gas natural veicular (GNV) consumido.

CONSUMD RELATIVO DE ALCODL E GASOLINA - CRAE: quantidade relativa de litros
de alcool e gasolina consumidos por cada veiculo.

FORMULR: CRAG = CG/(VG+VF]

CONSUMO RECATIVO DE DIESEL - CRD: quantidade relativa de litros de diesel
consumido por cada veiculo.

FORMULR: CRD = CD / VD

CONSUMD RELATIVO DE GAS NATURAL - CREN: quantidade relativa de metros
cubicos de gas natural veicular (GNV) consumido por cada veiculo.

DESTACA-SE QUE A FROTA DE VEICULOS DO TST NAD E ABASTECIDA COM ETANOL, POR
MOTIVO DE ECONOMICIDADE, E NAO SAO UTILIZADOS VEICULOS GNV - GRS NATURAL
VEICULAR, HIBRIDOS E ELETRICOS.

METAS

Reduzir em 1% o consumo de combustivel em comparag¢do ao ano anterior, conforme o ato conjunjo n® 29/TST.CSJT.GP, de agosto de 2018.
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REFERENCIA HISTORICA

149.158 149.952

146.660

135.423

. Total()

. Consumo de Gasolina (1)

107.271

. Consumo Diesel (1)

86.822

98.352

48.601

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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INDICADORES META RESULTADD
CONSUMD OF GASOLINA 90.684,139 LITROS 31.623,991 LITROS
CONSUMO RELATIVO DE GASOLINA '-m'"%lc'“"l'gs POR 5”8'733”(%5 POR
CONSUMO DE DIESEL 57.768,856 LITROS 17,117,255 LITROS
CONSUMO RELRTIVD DE DIESEL 3.851,257 LITROS 1.150,330 LITROS
7.862
e (Consumo de Gasolina
5.860
e Consumo de Diesel
3.999

2474

2.182 2.244 2.271
2.662
066 1928
685 584
485
298 388
é}\\o é)\\o \(9 ‘Q\\ ’&Q 6QQ \QO %\0 \0\0 Q\o \0\0 Q\Q
g&\ & W ¥ N » b y@? \@Q & &
(<Qv o O $0 QQ':\’

ba's

[€ REDUCAD

b4’

DE REDUCAD

10%

DE REDUGAD

10%

GASTO 7

O indicador Consumo de Gasolina apresentou uma
redugdo de 65%, em relagdio a meta.

O indicador Consumo Relativo de Gasolina apresentou
uma redugéo de 64%, em relagdo a meta.

O indicador Consumo de Diesel apresentou uma redugao
de 70%, em relagdo a meta.

O indicador Consumo Relativo de Diesel apresentou uma
redugdo de 70%, em relagao a meta.
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ACDES INSTITUCIONAS

DETALHAMENTOD SITUACAD

Realiza(;.é(l).de E:ampanha Realizagéo de 2 campanhas A ag&o deve ser alterada para redugéo i ) (
de SenSIblllza(}aO quanto de sensib”izagéq por ano, da frota oficial e imp|antagé0 do Agao Continua Em dia
ao uso de veiculos quanto ao uso de veiculos MOBTST.
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{UALIDADE

Ot VIDA
©

OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL
COEP -

/

NSA -
SESAUD -



INDICADORES

PARTICIPACOES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA - POV: total de participagdes do corpo funcional em eventos de agdes de qualidade de vida no trabalho.

QURNTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA - AQV: quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo proprio Tribunal ou em
parcerias.

PARTICIPACAD RELATIVA EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA - PRAV: percentual da forga de trabalho total participante de agdes de qualidade de vida no trabalho.
FORMULA: PROV = POV / (COLABORADORES X AQV) X 100

PARTICIPACOES EM ACOES SOLIDARIAS - PS: total de participag®es do corpo funcional em agdes solidarias.

(UANTIDADE DE ACDES SOLIDARIAS - AS: quantidade de agdes solidarias que foram organizadas e realizadas pelo proprio Tribunal ou em parcerias
PARTICIPACAD RELATIVA EM ACOES SOLIDARIAS - PRS: percentual da forga de trabalho total que participa como voluntaria nas agdes solidarias em relagéo ao total
do corpo funcional do Tribunal.

FORMULR: PRS = (PS / (COLABORADORES X AS]) X 100

ACOES DE INCLUSAD - RINC: quantidade de agdes realizadas pelo TST, ou em parceria com outras instituigdes, voltadas para pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida.

Aumentar em 1% as participagdes e agdes realizadas pelo Tribunal em comparagdo ao ano anterior, conforme o ato conjunto n°29/TST.CSJT.GP, de

9 de agosto de 2018.
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REFERENCIA HISTORICA
ACOES E PARTICIPACOES DE QUALIDADE DE VIDA

5.240

3.210

1.861

6.693
5.918

. Participagdes em A¢des de Quantidade de Vida
. Quantidade de A¢des de Qualidade de Vida
‘ Participagdes em Agao Solidarias

@ Ouantidade de Agdes Solidarias

. Agdes de Inclusdo

2014 2015 2016 2017

2018

2019
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META RESULTADO "N/
INUIEEBDRES _ [1 m ~ O indicador Participagdes em Agdes de Qualidade de Vida apresentou
PARTICIPRCOES EM ACOES 6760 6517 W / U uma redugéo de 3%, em relagéo a meta.
DE QUALIDADE DE VIDA ' ' sin
QUANTIDADE D ACGES DF O indicador Participagdo Relativa em A¢des de Qualidade de Vida
QUALIDADE DE VIDA % b & /U apresentou um aumento de 74%, em relagio & meta.
HE%TSI%IEP gﬁg[[]]ggtnTlnvgﬂvﬁyn 3.92% POR ACAD 6.85% POR ACAD \{t;/ p, UJ &/;‘j[,“.‘ O indicador Participagbes em Agdes Solidarias apresentou uma
! e /U redugdo de 72%, em relagio & meta.
PARTICIPACDES EM ACOES SOLIDARIAS 43 K| o
URNTIDRDE D ACTES SOLIDARIAS " 0 \ ] D ,f O indicador Participagdo Relativa em Agdes Solidérias atingiu a meta
’ /|| estabelecida.
PARTICIPACAD RELATIVA EM : - 0 i
ACOES SOLIDARIAS 0,20% POR ACAD 0,20% POR ACAD
(UANTIDADE DE ACOES DE INCLUSAD 3 4

ACOES

/O

O indicador Quantidade de Agdes de Qualidade de Vida
apresentou uma redugao de 41%, em relagdo a meta.

41%

DE REDUCAD
8 3 U / O indicador Quantidade de Agdes Solidarias apresentou
A U uma reducédo de 83%, em relagdo a meta.
DEREDUCAD

O indicador Quantidade de A¢des de Inclus&o apresentou
um aumento de 33%, em relagdo a meta.

33N

DE AUMENTD




ACOES INSTITUCIONAIS

PLAND DE ACAD QUALIDADE DE VIDA

SITURCAD

Ginastica Laboral

Participagdo de pelo menos
35% dos colaboradores

Realizagdo de aulas de ginastica
laboral nas diversas unidades do
Tribunal como forma de promover

oresentes no momento da sallde entre os servidores. Realizagéo Fevereiro - Dezembro Concluida
aula das aulas de GL no formato on-line,
de junho a dezembro de 2020.
A avaliagdo fisica do TST avalia
qualidades fisicas relacionadas a
- saude, como o condicionamento
Realizagéo de 150 . -
. cardiovascular, composi¢éo corporal,
Avaliagéo Fisica AT DRI forca e resisténcia  muscular, Janeiro - Dezembro Concluida
flexibilidade, além do levantamento de
fatores de risco para doenca
cardiovascular
, B o Atendimento voltado para educagio
gtrilng;adg:giz?craa ;Zilcljzirangeanios 20 :r?o. 100 em saude e melhora da qualidade de Janeiro - Dezembro Concluida

vida do servidor.
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Orientacdo
Ergondmica Individual

Realizagéo de pelo menos
70 visitas ao ano.

Realizagéo de pelo menos

Of'e?ta‘?“ . 6 atividades coletivas ao
Ergondmica Coletiva
ano.
Blitz da Satde Reallzagap de pelo menos
3 blitz a0 ano.
Acolhimento Realizagao de pelo menos
Fisioterapéutico 10 ao ano

Visita na qual sdo realizados os ajustes
necessarios nos equipamentos do posto
de trabalho para melhor acomodagéo do
servidor. As visitas séo realizadas de
acordko com a demanda dos
colaboradores. Realizagdo das
orientagdes ergondmicas individuais on-
line de agosto a dezembro de 2020.

Visita na qual os servidores participam
de uma orientagdo coletiva sobre 0s
devidos ajustes ergondmicos dos postos
de trabalho e posteriormente é feita a
checagem individual de cada posto.

N&o realizada devido a suspenséo do
trabalho presencial.

Atendimento coletivo de educagdo em
saude realizado de acordo com a
demanda do setor.
N&o realizada devido a suspenséo do
trabalho presencial.

Atendimento individual no qual o
servidor expbe suas duvidas com
relacgio a alguma patologia ou
tratamento e recebe o devido
encaminhamento.

Realizada apenas de janeiro a margo
durante o trabalho presencial.

Agéo Continua

Acéo Continua

Agéo Continua

Acéo Continua

SITURCAD

Em dia

N3o iniciada

N3o iniciada

Concluida
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10

Avaliagéo Fisioterapéutica

Orientagdes
Fisioterapéuticas

Eventos

Palestras de Educagéo
em Saulde

Realizag&o de pelo menos
20 ao ano.

Realizagéo de pelo menos
20 ao ano.

Realizagao de pelo menos
3 ao ano.

Realizagdo de pelo menos
6 ao ano.

Avaliagdo fisioterapéutica  de
distdrbios osteomusculares.
Realizada apenas de janeiro a margo
durante o trabalho presencial.

Orientagbes de exercicios voltados
para a reabilitagéo do servidor.
Realizada apenas de janeiro a margo
durante o trabalho presencial.

Realizagdo de eventos internos e
externos para a promog&o de salde
de vida entre os servidores, como o
Dia Mundial da Atividade fisica e os
eventos nautico e no Jardim
Botanico.

N&o realizada devido a suspensao
do trabalho presencial.

Palestras com temas relacionados a

salde de interesse do servidor.
Realizada no formato de Lives de maio a
novembro.

Agéo Continua

Agao Continua

Jan-Dez 2020

Jan - Dez 2020

SITURCAD

Concluida

Concluida

Nao iniciada

Concluida
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12
13

14
15

Campanhas de Educagdo
em Salde

Meditag&o Prética

Aulas de Yoga

Aulas de Mat Pilates
(treinamento funcional on-
line)

Realizagdo de pelo menos 2
ao ano.

Média de participagao de
20 pessoas por semana

Participagdo de 25 pessoas
por semestre.

Participacéo de 20 pessoas
por semestre.

Tema abordado ao longo de um més
por meio de dicas ao final das aulas
de ginastica laboral. Por exemplo:
pausas, salde visual.

Realizada no formato on-line.

Clinica pratica de meditagdo com
duracdo de 15 minutos, realizada
segunda feira pela manhd e sexta
feira pela tarde.

Realizada no formato on-line de junho
a dezembro.

Aulas de Yoga em parceria com a
Associagao.

Realizada no formato on-line de
outubro a dezembro.

Aulas de Mat Pilates em parceria com
a Associagéo.

Realizada no formato on-line de
outubro a dezembro.

Jan-Dez 2020

Agéo Continua

Agao Continua

Acéo Continua

SITUACAD

Concluida

Concluida

Concluida '
91
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16
1]

18
19

Grupo de Atividade
Fisica para Hipertensos

Grupo de Atividade Fisica para
Gestantes

Grupo de Atividade Fisica para
Sedentérios

Atividade Fisica
Supervisionada dos Ministros

Realizagdo de 2 grupos por
ano.

Acompanhar pelo menos 10
servidoras ao ano.

Realizagdo de 1 grupo por
ano

Acompanhar pelo menos 5
ministros no ano.

Grupo voltado para servidores
hipertensos com o objetivo de
educar quanto a importancia da
atividade fisica no controle da
hipertenséo.

N&o realizada devido a suspensdo
do trabalho presencial.

Grupo voltado para servidoras
gestantes com o objetivo de educar
quanto aos beneficios da atividade
fisica ao longo da gestago,
utilizando-se da técnica de Pilates.
N&o realizada devido & suspenséo
do trabalho presencial.

Grupo voltado para servidores
sedentarios com o objetivo de
educar sobre a importancia da
atividade fisica para a manutengéo
da salde.

N&o realizada devido & suspenséo
do trabalho presencial.

Atendimentos voltado para
manuten¢cdo da salde dos
Ministros.

Agéo Continua

Acéo Continua

Acao Continua

Acéo Continua

SITURACAD

N&o Iniciada

N&o Iniciada

N3o Iniciada

Concluida
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DETALHAMENTO

SITURCAD

20
22
23

Vestiarios

Medida Certa

Fisioterapia dos Ministros

Melhorias no clima
organizacional, manutengédo
da saude do servidor

Uso por pelo menos 15
servidores ao ano.

Uso por pelo menos 30
servidores ao ano.

Participacdo de pelo menos
20 pessoas.

Atendimentos de reabilitacéo.

Disponibilizagédo de bicicletario para
incentivar o deslocamento para o
trabalho com bicicletas promovendo
assim um estilo de vida mais saudavel.
Realizada apenas durante o trabalho
presencial de janeiro a margo.

Disponibilizagao de vestiarios para que
os servidores que fazem atividade
fisica para se deslocar ao trabalho ou
antes de sua jornada de trabalho
possam se arrumar antes de iniciar o
trabalho.

Realizada apenas durante o trabalho
presencial de janeiro a marco.

Programa voltado ao emagrecimento
saudavel, com palestras na area de
nutrigdo e educagdo fisica, com
duragéo de 8 semanas.

Realizado no formato on-line de
outubro a novembro.

Acao Continua

Agéo Continua

Acéo Continua

Acao Continua

Concluida

Concluida

<

<

Concluida

<

Concluida




CAPACITACAC
SUCIOAMBIENTAL

O, ‘4

OBJETIVD UNIDADE RESPONSAVEL
ttttt



INDICADORES

ACOES DE CAPACITACAD E SENSIBILIZACAD SOCIOAMBIENTAL - ACAP: quantidade de agdes de capacitagio e sensibilizagdo relacionadas a sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo proprio érgao ou em parcerias.

PARTICIPACAD EM ACOES DE SENSIBILIZACAD E CAPACITACAD SOCIDAMBIENTAL - PSC: total de participagdes em agdes de sensibilizagio e capacitago durante o
periodo-base.

PARTICIPACAD RELATIVA EM CAPACITACAD E SENSIBILIZACAD SOCIDAMBIENTAL - PRSC: percentual de participantes de agdes de sensibilizagio e capacitagio
relacionadas a tematica socioambiental em relagdo a forca de trabalho total do Tribunal.

FORMULA: PRSC = (PSC / (COLABORADDRES X ACAP)) X 100

METAS

Aumentar em 1% as participagdes e agdes realizadas pelo tribunal em comparacéo ao ano anterior, conforme o ato conjunto n® 29/TST.CSJT.GP, de 9
de agosto de 2018.
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SERIE HISTORICR
PARTICIPACOES E ACOES EM CAPACITACAD SOCIDAMBIENTAL

520

466
339

165

6,38

Participagdes em A¢des de Capacitagéo e
. Sensibilizagao Socioambiental

Participagéo Relativa em Agdes de
‘ Capacitagéo e Sensibilizagao
Socioambiental

& Quantidade de Agdes de Capacitagdo e
~  Sensibilizagéo Socioambiental

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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INDICADORES META RESULTADOD HCUES ’

PARTICIPACDES EM RCOES DE
SENSIBILIZACAD E CAPACITACAD an n [] O indicador Agdes de Capacitagdo e Sensibilizagdo
_ ) ﬂ Socioambiental atingiu a meta estipulada.
ACOES D CAPACITACAD E 4 4
SENSIBILIZACAD SOCIOAMBIENTAL
PARTICIPACAD RELATIVA EM )
CAPACITACAD E SENSIBILIZACAD 6% POR ACAD 1% PORACAD
SOCIDAMBIENTAL \
/
-
-
-

.ﬁ
N
- -’)

PARTICIPACOES

</
\'
\

1) /‘] ’E / O indicador Participagdes em Agoes de Sensibilizagao
Ll‘ & i: |T e Capacitagdo apresentou uma redugéo de 84%, em
" DEREDUCH ' relagdo a meta.

_/

0

| @ / O indicador Participagdo Relativa em Capacitagéo e
0/

| /@ Sensibilizagdo  Socioambiental apresentou uma
v redugdo de 87%, em relagdo a meta.

-2
J

— ]




PLANO DE ACAD CAPACITACAD SOCIDAMBIENTAL

ACOES INSTITUCIONAIS

SITURCAD

Capacitagao em
educacao

socioambiental nos
programas de

desenvolvimento do
TST

Campanha de coleta
seletivano TST

Guia Pratico
de Compostagem

Realizar 2 eventos por
ano de capacitagdo em
educacdo ambiental.

Realizar campanha
concomitantemente com
a realizacdo da feira
organica

Melhorias  no  clima
organizacional e
manuten¢éo da saude do
servidor

Capacitar os servidores em
Educacao Socioambiental

Agéo interrompida devido a
pandemia.

O NSA produziu guia impresso
e on-line que explica o0 que é
compostagem, quais Sdo as
vantagens e como montar
uma composteira domeéstica.
Na sua versdgo online ja
obteve 998 visualizagbes no
portal do NSA

Agao Continua

Agéo Continua

Acéo Continua

Em dia «

Interrompida

v

Em dia
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Realizar as agdes
previstas no tema de
Capacitagéo
Socioambiental

Realizar 100% dos

eventos
anualmente

previstos

DETALHAMENTO

Realizados o0s eventos de
sustentabilidade  promovendo
as acdes de capacitagao sobre
0 tema socioambiental para os
colaboradores do TST.

Acao Continua

SITURCAD

Em dia

4
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ECONOMIA GERADA PELO TST
COMPARADA A ANO DE 2019 FOI DE:

RS 9.458.348,14

EM ACOES DIRETAMENTE LIGADAS ADS TEMAS DO PLAND DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

-

-3.435 GARRAFAS DESCARTAVEIS -5 VEICULOS

;\;_?\"‘ \eo “‘!° ‘12{1 ",
-9.960 RESMAS N I N, w7
(4.980.000 DE FOLHAS DE PAPEL A4) DJ S
-1.682.290 IMPRESSOES -625.390 KM DEIXADOS DE SER 100

PERCORRIDOS PELA FROTA DO TST




b.al/

PARTICIPACOES

EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE.

Jb

ACOES

[lUEE[IRHM PROMOVIDAS PELO TRIBUNAL EM 2020.




11 TONELADAS

DE MATERIAIS FORAM DESTINADOS A RECICLAGEM EM 2020

20 TONELADAS

DE BORRA DE CAFE FORAM DESTINADAS AD PROCESSO DE
COMPOSTAGEM DO TST.

100%

DOS RESIDUDS DE SAUDE PRODUZIDOS NO TRIBUNAL FORAM

ENCAMINHADOS PARA DESCONTAMINACAD E TRATAMENTO CONFORME

RESOLUCAD DA ANVISA 358/2005.
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BLOCO DE PAPEL RECICLADO, IMPRESSAO 4/0, COM 15 FLS. (CDEP) CARTUCHO DE TINTA HP 662XL COLORIDA PARA IMPRESSORA COPO DESCARTAVEL OXIBIODEGRADAVEL 200 ML

MULTIFUNCIONAL HP 3546
BLOCO PARA FLIP CHART EM PAPEL RECICLADO, SEM PAUTA, 50 FLS. CARTUCHO DE TINTA HP 662XL PRETA PARA IMPRESSORALAMPADA DE DESCARGA VAPOR METALICO 250W ALTA INTENSIDADE
(CDEP, CSJT) MULTIFUNCIONAL HP 3546 BASE E-40 COR 4500K.
- CARTUCHO DE TINTA HP 74XL PRETA PARA MULTIFUNCIONAL HP C4280, LAMPADA DE DESCARGA DE VAPOR METALICO, 150W, 220V, COR 4200K,
CANETA ESFEROGRAFICA ECOLOGICA, COR AZUL 20ML, REF. CB336W V.U. MIN. 6000H, ALTA INT., COMPACTA, DUPLO CONTATO.
- CARTUCHO DE TINTA HP 88XL AMARELA PARA IMPRESSORA HP
CANETA ESFEROGRAFICA ECOLOGICA, COR PRETA OFFICEJET PRO K8600 21ML LAMPADA DE LED TUBULAR, FORMATO T8, G13, 120 CM, 18W

ENVELOPE CSJT, CIRCULACAO INTERNA, KRAFT NATURAL, C/ LACRE CARTUCHO DE TINTA HP 88XL CIANO PARA IMPRESSORA HP OFFICEJET
(26X36CM - 80G/M2). PRO K8600 VOL. 22 5ML LAMPADA DE LED TIPO BULBO A60 9-10W 220V E-27 4000-6500K VU 25000H

ENVELOPE GM, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (26X36CM - 90G/M2). CARTUCHO DE TINTA HP 88XL MAGENTA PARA IMPRESSORA HP LAMPADA DE LED TIPO TUBOLED T8 BASE G13 600MM 9-11W 4000K 60HZ

OFFICEJET PRO K8600 VOL. 22,5ML VU 35000H.
ENVELOPE TIPO MALOTE, SANFONADO, KRAFT NATURAL, C/ LACRE CARTUCHO DE TINTA HP 88XL PRETA PARA IMPRESSORA HP OFFICEJET LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 18W 4 PINOS 220V G24-Q2 NAO
(29X39CM - 110G/M2). PRO K8600 VOL. 65,5ML INTEGRADA COR 4000K V.U. 8000H.

CARTUCHO DE TINTA HP 97 COLOR PARA IMPRESSORA HP 9800 E HP 100, LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 26W 4 PINOS 220V G24-Q3 NAO
ENVELOPE TST, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (11,4X16,2CM - 90G/M2). 17 5ML, REF. C9363WB INTEGRADA COR 4000K VV.U. MIN. 8000H.
ENVELOPE TST, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (26X36CM - 90G/M2). LD R AR e S Ry LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 16W

C4280, 17ML, REF. CB338WB

ENVELOPE TST, TAM. OFICIO, PAPEL RECICLADO, EM NEGRITO PILHA AAA (PALITO), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL, EMBALAGEM LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 32W, ROSCA G13.

(11,4X22,9CM - 90G/M?). COM 2 UNIDADES.
ENVELOPE TST, TIPO SACO, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (20X28CM - PILHA AA (PEQUENA), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL, EMBALAGEM LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA ESPIRAL 20W E-27 220V INTEGRADA
90G/M2). COM 2 UNIDADES. 4000K 8000H.
LAPIS BORRAGHA CARTUCHO DE TINTA HP 96 PRETA PARA IMPRESSORA HP 9800, 21ML, PILHA AAA (PALITO), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL, EMBALAGEM
REF. C8767WL COM 2 UNIDADES.
CARTUCHO DE TINTA HP 664 XL COLORIDA PARA IMPRESSORAPILHA AA (PEQUENA), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL, EMBALAGEM
AR i TRE I A MULTIFUNCIONAL HP 5276. COM 2 UNIDADES.
CARTUCHO DE TINTA HP 664 XL ORETA PARA IMPRESSORA
0
LAPIS PRETO N 02 O DETERGENTE LIQUIDO, COM 500 ML
PAPEL A4 BRANCO, SEM TIMBRE gQSROTXUZ%O DE TONER AMARELO IMPRESSORA LEXMARK C950DE, REF. 505N aGEQ EM PO, FRASCO COM 300 G.

PAPEL PARA EMBRULHO PARDO FOLHA MED. 66 X 96CM CARTUCHO DE TONER CIANO IMPRESSORA LEXMARK C950DE, REF.LIMPADOR MULTIUSO TIPO VEJA, DESINFETANTE, BIODEGRADAVEL,

C950X2CG FR 500 ML.
PAPEL RECICLADO, 180G/M?, MED. 66X96CM, 100% RECICLADO, PC CARTUCHO DE TONER MAGENTA IMPRESSORA LEXMARK C950DE, LAMPADA DE LED TIPO TUBOLED T8 BASE G13 600MM 9-11W
COM 125 FLS. REF. C950X2MG 4000K 60HZ VU 35000H.

LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 18W 4 PINOS 220V G24-Q2 NAO
0 - -
PAPELAO PARA CAPA DE LIVRO, N° 12, FOLHA MED. 80 X 100 CM. ONER ML-D3470B SAMSUNG ML-3471ND INTEGRADA COR 4000K VV.U. 8000H.

PAPELAO PARA CAPA DE LIVRO, N° 20 FOLHA MED. 80 X 100 CM. CARTUCHO DE TONER PRETO IMPRESSORA LEXMARK C950DE, REF.LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 26W 4 PINOS 220V G24-Q3 NAO

C950X2KG INTEGRADA COR 4000K V.U. MIN. 8000H.
CABEGA DE IMPRESSAO HP 88, MAGENTA E CYAN, PARA
IMPRESSORA A3 HP OFFICEJET PRO K8600. REF. C9382A. TONER MLT-D208L SAMSUNG SCX5835FN LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 16W
CARTUCHO DE TINTA HP 60XL COLORIDA PARA IMPRESSORA HP D-110A, FUSOR PARA IMPRESSORA SAMSUNG SCX5835, REFERENCIA
15.5ML, REF. C644WB JC96-05063A. LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 32W, ROSCA G13.

CILINDRO FOTOCONDUTOR COLORIDO IMPRESSORA LEXMARK C950DE, LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA ESPIRAL 20W E-27 220V INTEGRADA

CARTUCHO DE TINTA HP 60XL PRETA PARA IMPRESSORA HP D-110 REF. CO50X71G 4000K 8000H.




CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — PLS - TST/CSJT - 2015 a 2020 foi aprovado em 2015, aprimorado em 2016/2017/2018 com a
incorporacdo de seu Glossario — anexo a Resolug¢do 201/2015 do CNJ.

Nesse aspecto, os controles de consumo, conscientizagao dos servidores, redu¢ao de materiais utilizados, campanhas
de sensibilizacdo, reforma de containers, implantagéo de Ecoponto, separagéo de residuos, compostagem, analise de
rotinas de trabalho, busca de padronizagdo dos ambientes de trabalho, inclusdo de capacitacdo em educacgao
socioambiental em programas de desenvolvimento, melhor acompanhamento dos dados no sistema de Gestdo
Estratégica — SIGEST, dentre outros, tornam-se imprescindiveis e adequados para auxiliar os gestores na efetivagéo
das metas estabelecidas.

A execucado do PLS iniciou-se no ano de 2015 e foi um periodo de levantamento da situagédo do TST/CSJT quanto aos
indicadores instituidos para a avaliagéo do desempenho ambiental e econémico do Plano de Logistica Sustentavel. No
TST o PLS foi instituido em 2 de setembro de 2015, quando foi inserido no SIGEST, estabelecendo agdes para
evolucdo desses indicadores e, consequentemente, ao aprimoramento dos servigos prestados pelo Tribunal.

Os anos de 2016 e 2017 foram periodos de muita evolugdo e mudancas institucionais sustentaveis. Em 2017, pontos
criticos foram superados, como a aprovagéo de metas fixas extraidas do Plano Estratégico 2015 a 2020, as metas de
1% para indicadores de acordo com a polaridade; a definicdo de painéis de contribuicdo para todas as unidades com
responsabilidade no PLS; a formalizagéo do PLS com o Glossario 2016 e o aprimoramento da comunicagao interna e
externa. Em 2018 foi possivel identificar de forma mais clara os pontos criticos que precisam ser aprimorados para que
0 TST e o CSJT consigam melhorar sua eficiéncia institucional com foco socioambiental e econdbmico. Com base nos
dados dos anos anteriores € possivel encontrar as melhores alternativas para o alcance dos objetivos de cada unidade.
Isso significa que as agdes poderao ser definidas para que as metas estabelecidas sejam atingidas e até superadas.
Em 2019 o Tribunal inaugurou a usina fotovoltaica € deu mais um passo na adogdo de medidas sustentaveis. O

Tribunal tem a expectativa de economizar e gerar energia limpa com a instalacdo da usina fotovoltaica que segue as
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recomendacdes previstas na Resolucao 201/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e cumpre as determinagdes
do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario e da Agenda 2030, coordenada pela Organizagéo das Nagdes
Unidas (ONU). O TST implantou o MobiTST, servico de intermediacdo e agenciamento de transporte terrestre no
ambito do Distrito Federal e dos municipios componentes da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
e Entorno — RIDE/DF, para pessoas a servi¢o do TST, por demanda, com a disponibilizacao de

solucdo para operacgao e gestdo através de aplicativo via computador e celular, o MobiTST busca unir sustentabilidade
e tecnologia, desde a implantacdo teve uma reducdo de 12 veiculos na frota do TST além de gerar economia nos
gastos com transporte. A quantidade de impressdes geradas no Tribunal tiveram uma expressiva redugdo, assim como
0 consumo de papel, se tornando mais consciente com as agOes realizadas durante todo ano. Em comemoragéo ao
Dia Mundial do Meio Ambiente, o Tribunal, por meio do Nucleo Socioambiental, organizou a exposi¢do ‘Semana do
Meio Ambiente no TST. um olhar sustentavel’, idealizada com o intuito de mostrar as boas praticas realizadas no
Tribunal e a preservagao dos recursos naturais do planeta.

O Tribunal Superior do Trabalho adotou, em marco, por meio do Ato GDGSET.GP.110/2020, o home office como
medida de conteng@o da pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19), o Tribunal manteve a produtividade e
promoveu a racionalizagdo de recursos publicos em despesas como energia elétrica, agua, impresséo, papel,
combustivel, entre outras despesas que foram afetadas diretamente com o trabalho remoto. A pandemia de coronavirus
esta levando o Tribunal a encontrar novas solugdes para conseguir sair da crise mais fortalecido e pronto para futuros
desafios com mais produtividade e humanidade focando os pilares da sustentabilidade. Ainda no primeiro semestre,
houve a inauguragao da Praga Sucupira, localizada no Parque Bosque dos Tribunais. O Parque foi revitalizado e conta
com bancos e calgamento feitos a partir do reaproveitamento de placas de concreto que foram retiradas do terrago dos
trés blocos do edificio-sede do TST, onde foi instalada a usina fotovoltaica. A Praca e todo o parque passou a ser um
espaco de convivéncia, € ainda, um espaco para desenvolvimento de atividades fisicas, pois possui uma grande
passarela que atravessa o meio do Parque.
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