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APRESENTACAD

Ainsercdo da responsabilidade socioambiental e da sustentabilidade nas atividades da Administragdo Publica é um dos desafios que se apresenta
aos gestores publicos, diante do poder de mobilizagdo da Administragéo Publica nos setores da economia, o que colocou o Brasil como um dos
paises com maior peso do setor publico na demanda por produtos e servigos. Esse volume de compras e servicos demandados pela
Administragdo Publica favorece a criagdo de um grande mercado para negécios sustentaveis. Por outro lado, as autoridades publicas, como
consumidores de grande escala, podem incentivar a inovagao, estimular a competicdo na industria, garantindo, aos produtores, retornos pelo
melhor desempenho ambiental de seus produtos, por meio da demanda do mercado ou de incentivos concretos.

Esse poder de mobilizagao ultrapassa os limites econdmicos e pode levar a adogédo de novos padrdes de produgéo e consumo voltados para
reducdo dos impactos negativos nas areas social e ambiental da atividade publica, assim como estimular os gestores publicos a adotarem
principios e critérios de gestdo socioambiental em suas rotinas de trabalho com a economia de recursos naturais e reducdo de gastos
institucionais.

A Resolugado n°® 201, de 3 de margo de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), obriga a criagéo de unidades ou nucleos socioambientais,
estabelece suas diretrizes e institui o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ). A elaboragao, aprovacao e execugdo do Plano
permite aos orgdos judiciarios estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e de qualidade que busquem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a viséo sistémica do 6rgdo. Trata-se de iniciativa que também
implica a conciliagdo, com equidade, das dimensdes econdmica, ambiental e social.

A atual situagdo aponta para a necessidade de uma gestdo voltada para agbes que abranjam a economia de recursos naturais, a gestéo
adequada dos residuos, licitagdo sustentavel, reducdo de gastos institucionais com o uso racional dos bens publicos e promogdo da
sensibilizacdo, capacitagao e qualidade de vida no ambiente de trabalho, agbes que podem viabilizar a efetivacdo das responsabilidades social e
ambiental na Administragdo Publica, além da possibilidade de gerar economia dos recursos publicos.



DBJETIVO

Instituido pela Resolugdo CNJ n° 201/2015, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € um instrumento de gestao que define agdes, metas, prazos
de execugao e mecanismos de monitoramento adotando praticas de sustentabilidade que objetivam a eficiéncia do gasto e o aperfeicoamento dos
processos de trabalho. A referida resolugao também define que, apos a publicagéo de seu PLS, cada érgao do Poder Judiciario elabore Relatérios
de Desempenho anuais com a consolidagdo dos resultados alcangados e a evolugdo do desempenho dos indicadores.

METODOLOGIA

As unidades responsaveis pela gestdo dos indicadores e agdes foram definidas de acordo com os Temas propostos na Resolugdo CNJ n°
201/2015 e pelo Ato Conjunto TST.CSTJ.GP n° 16/2015. Essa metodologia norteou a definicdo de metas, estratégias de atuagéo e medidas que
compdem o Painel de Contribuigdo de cada unidade para indicadores e a¢des monitorados. As metas foram propostas pelas areas gestoras,
observadas as tendéncias de comportamento das séries historicas.

Etapa 1:
Regulamentar a Etapa 3: Elaborar
Politica de Etapa 2: Realizar o0 Plano de
Sustentabilidade o diagndstico da Logistica

Etapa 6: Avaliar e
monitorar 0s
indicadores e

acoes

Etapa 4: Aprovar e Etapa 5: Promover

implementar o a sensibilizacdo e
do TST e criar 0 Instituigéo Sustentavel — PLS Plano capacitagéo
Comité Gestor do - TST/CSJT

PLS-TST/CSJT




ALINHAMENTOS ADS PLANOS ESTRATEGICOS DO
ISTECSJT 2015 A 2020

O PLS — TST/CSJT esta alinhado aos Planos Estratégicos dos 6rgaos. No PE 2015 a 2020 do TST, a “Sustentabilidade” esté destacada como valor; ja
no PE 2015 a 2020 do CSJT, a “Consciéncia Socioambiental”. Dessa forma, o PLS fomenta e aperfeicoa as praticas de sustentabilidade social,
ambiental e econdmica, com a adogdo de praticas economicamente viaveis, socialmente justas e ambientalmente corretas na gestao da instituicao.
Assim, o PLS — TST/CSJT se tornou pilar do Plano Estratégico do TST para o periodo de 2015 a 2020, compondo diversos objetivos estratégicos. Os
resultados s&o monitorados pelo PLS — JUD e consolidados no Balango Socioambiental do Poder Judiciério pelo Conselho Nacional de Justica.

PERIODO E ABRANGENCIA

O PLS-TST/CSJT compreende o periodo de 2015 a 2020. Os indicadores e agdes serdo continuamente monitorados e o Plano podera ser revisado
e reeditado anualmente para que estes sejam ajustados para o aprimoramento dos objetivos. Caso seja verificada a necessidade, novos indicadores
e agdes poderdo ser criados. As agdes, indicadores e metas apontados neste documento foram definidos com base em estudos comportamentais
das séries historicas e alcangaram todas as unidades organizacionais do Tribunal, direta ou indiretamente, envolvidas nas responsabilidades e agdes
constantes no Plano.



INFORMACOES GERRIS

O Tribunal Superior do Trabalho — TST tem como fungéo precipua uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira. O TST é
composto por 27 Ministros. O 6rgdo conta com 3.605 colaboradores entre servidores, estagiarios e terceirizados que auxiliam
em suas tarefas. Suas atribuicdes jurisdicionais estéo distribuidas nos seguintes Orgéos: Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Subsegbes | e Il Especializadas em Dissidios Individuais e 8 Turmas.

A administragédo publica, na qualidade de grande consumidora de recursos naturais, bens e servigos e de grande geradora de
residuos solidos, deve assumir um papel estratégico na revisdo dos padrées de produgéo e consumo e na adogdo de novos
referenciais de sustentabilidade, por meio de sua capacidade regulamentadora e indutora de novos padrbes e praticas junto a
sociedade. As informagGes gerais se referem & média anual.

FORCA DE TRABALHO TOTAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

27 — Ministros

2.195 - Corpo Funcional 1.410 - Forga Auxiliar

944 - Servidores em exercicio — Gabinetes

204 - Servidores em exercicio — SEGP 1.070 - Terceirizados
425 — Servidores em exercicio - SEGJUD

452 - Servidores em exercicio — DGSET

154 — Servidores em exercicio — CSJT 340 - Estagiarios

16 = Servidores em exercicio - ENAMAT



MAPA ESTRATEGICO TST 2015 A 2020

A execugao do Plano Estratégico do TST conta com a contribuigdo de todos os seus colaboradores. Por isso, no intuito de representar esse espirito de
cooperacao da equipe do TST, foi criada a logomarca “TST Estratégico”. Trata-se de um cata-vento que simboliza a congregagéo de todos os colaboradores
que, unidos e com foco na geragéo de resultados, utilizam-se dos seus conhecimentos para o alcance dos objetivos institucionais. Suas cores, em degrade,
representam a diversidade de experiéncias dos envolvidos, distribuidas em quatro hastes que identificam os servidores, os representantes das unidades, a
Comisséo Permanente de Planejamento Estratégico e os Ministros. Estes constroem as diretrizes de forma integrada que culminam na formagéo do circulo
branco, jung¢ao de todas as cores e, portanto, de todos os esforgos. Assim, todos contribuem para a movimentagéo da estratégia.

{

- Etica

- Comprometimento _ Foco no jurisdicionado - Transparéncia
- Efetividade - Proatividade e Inovagdo - Sustentabilidade

Valores

Consolidar-se como Orgéao de
exceléncia nas pacificacoes
das relagoes de trabalho

Uniformizar a jurisprudéncia
trabalhista brasileira

Missao
Visdao

(

Efetividade

Aferir a qualidade da
Resultados prestacéo juridicional

Atuacao Institucional Eficiéncia Operacional

Processos Fortalecer a imagem do TST Otimizar os processos de trabalho

Internos

( Pessoas ) Infraestrutura e Orgamento
\ J

Garantir a infraestrutura
e o orgamento

Desenvolver competéncias Promover salude e qualidade
Recursos e valorizar pessoas de vida




MAPA ESTRATEGICO CSJT 2015 A 2020
GESTAD ESTRATEGICA DO CSIT

A Gestdo Estratégica impulsiona a organizagéo ao alcance de objetivos, considerando o ambiente e avaliando suas forcas e fraquezas, de
modo a agregar valor a seus servigos e a sua imagem, monitorando a necessidade de reajuste das diretrizes. Nesse contexto, ela envolve os
processos de planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagao e corre¢do de direcionamento. Para isso, o plano estratégico, a gestdo de
projetos e de processos s@o empregados como ferramentas de alicerce.

Missao

Exercer a supervisao administrativa, orcamentaria,

financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de

primeiro e segundo graus, a fim de promover seu
aprimoramento em beneficio da sociedade.

Efetividade

Aprimorar a gestao da
Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus Visao
Contribuir para a melhoria da
prestacao jurisdicional

na Justi¢a do Trabalho Promover a melhoria continua

Ser reconhecido perante a sociedade pela
exceléncia desempenhada na supervisao,
integracdo e desenvolvimento da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

de primeiro e dos processos de trabalho

segundo graus Fomentar o alinhamento e

integracao da Justi¢a do Trabalho Valores
OO PImAI & SRONID Grats Consciéncia Respeito as peculiaridades
socioambiental regionais
Fortalecer os processos Etica Transparéncia
Desenvolver pessoas e de supervisdo e . ExceIéPcia Valorizagao das pessoas
aprimorar a infraestrutura, controle voltados a Inovagao

bem como assegurar o governanga

alinhamento do

orgamento a

estratégia do

CSJT




OBJETIVOS DE I]ESENV[[]lnLgIIMENT[l SUSTENTAVEL

A Agenda global 2030 € um compromisso assinado pelo Brasil e 193 paises e coordenada pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), por meio do Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), nos termos da Resolugdo A/RES/72/279.0P32, de 2018, da Assembleia Geral da ONU.

Séo 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030, relacionadas a efetivacdo dos direitos humanos e
promogao do desenvolvimento, que incorporam e ddo continuidade aos 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, a partir de subsidios construidos na Rio +20. Por meio
da Portaria 133/2018, foi instituido no CNJ, Comité Interinstitucional destinado a avaliar a integragdo das metas do Poder Judiciario as metas e indicadores dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030, e elaborar relatério de trabalho com apoio de todos os Tribunais do Pais, cuja composigao consta da Portaria CNJ
148/2018.

Os 17 Objetivos s&o integrados e indivisiveis, e mesclam, de forma equilibrada, as quatro dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social, a ambiental e
a cultural. S&o como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o setor privado e todos cidaddos na jornada coletiva para um 2030
sustentavel. Nos préximos anos de implementagdo da Agenda 2030, os ODS e suas metas irdo estimular e apoiar agcbes em areas de importancia crucial para a
humanidade: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias.

O alinhamento da atuag&o do Tribunal Superior do Trabalho a Agenda 2030, da ONU, representa um avango no campo da concretizagdo dos direitos fundamentais dos
cidadaos, pois o Poder Judiciario fornece informagdes relevantes e necessarias para o cumprimento das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que vincula
todas as pessoas, de todos os Paises, por se traduzir em um Pacto Global para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos.

ERRADICAGAD [ FOMEZERD SADDEE EDUCAGAODE IGUALDADE 6 AGUAPOTAVEL TRABALHO DEGENTE

ESANEAMENTO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

DAPOBREZA o . A BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD
(((

tidil | -

10 REDUGAODAS [N — 13 ACAO CONTRAA 16 JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS
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1.

PAPEL

9

Objetivo Unidade responsavel

Racionalizar o consumo e CMLOG - Coordenadoria de
0 gasto de papel Material e Logistica



SERIE HISTORICA
CONSUMO DE PAPEL

10.018 10.133

9.837

5,798
.\&
4,61
— 4.358
3.546 321
2.205 109 1208
1.046
2014 2015 2016 2017 2018 2019
GASTOS COM PAPEL [RY) e
110.011,17

92.168,06
83.482,38
19.474,19 —
o—

98.660,38

49.311,57

16.003,27

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Papel Proprio
N&o Reciclado

Papel Préprio

' Reciclado

Papel Contratado
. Nao Reciclado

Papel Proprio
Néo Reciclado

Papel Proprio

. Reciclado



—— PAPEL

20]9 PAPEL PROPRID PAPEL CONTRATADD
NAO RECICLADO NAO RECICLADOD

10.133 1.208 1.046 12.387
Resmas Resmas Resmas Resmas
139.212.78 16.003,27 } 155.216,05
Reais Reais Reais

DESEMPENHO

O indicador Consumo Total de Papel apresentou uma redugéo de

12,8%, em relacdo ao ano anterior que equivale a 1.815 resmas de [:[]NSUM[] MENSH[ I]E PHPEI_

papel e o indicador Gasto Total com Papel apresentou uma

RELACAO COM GASTOS DE PAPEL

PAPEL PROPRID
RECICLADD

10%

redugdo de 2,6%, em relagdo ao ano anterior que equivale a R$ Papel Préprio Papel Proprio Papel Contratado
4.200,71. Nao Reciclado Reciclado Nao Reciclado

. . I3 . ~ . ‘.]55 lugs
O indicador Consumo de Papel Préprio Nao Reciclado 1.000 049 1,085 )

apresentou um aumento de 12,6% e o Gasto com Papel Nao 847
Reciclado apresentou um aumento de R$ 23.201,75 que
corresponde a 20%, em relagdo ao ano anterior, 0 aumento se
justifica pela descontinuidade de fornecimento de Papel Reciclado.
O Consumo ¢ 0 Gasto de Papel Proprio Reciclado tiveram uma
redugdo de 63,1%, gerando uma economia 2.069 resmas e de R$
27.402,46, respectivamente.

O Consumo de Papel Contratado Nao Reciclado teve uma
reducgdo de 46%, equivalente a 879 resmas. O TST ndo contrata
Papel Reciclado, desde junho de 2019, em virtude de
recomendacao técnica para evitar o desgaste de impressoras e da

exigéncia de certificagdo de origem da matéria prima dos papéis

nao reciclaveis. ]HN FEV MHR HBR MHl

JUN JUL AGD SET OUT NOV DEL



ACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAD - PAPEL

SITURCAD

Controlar o consumo por
meio de redugéo gradual no
fornecimento de papéis A4.

Acompanhamento junto &
se¢do de administragdo de
equipamentos da redugdo na
quantidade de impressoras
disponiveis nas unidades.

Estudo da SETIN/CSUP

para aprimorar a oferta de
impressdes do TST, bem
como o acompanhamento

de impressbes por meio de
software  de  impresséo
segura.

O consumo anual devera ser
menor ou igual a 12.150
resmas.

Reduzir o numero de
impressoras instaladas no
TST.

Implementar modelo que
reduz a quantidade de
impressoes.

A reducgdo de papel foi dentro do previsto
como meta no planejamento estratégico do
TST. O papel reciclado foi descontinuado,
conforme informagbes e justificativas
constantes do processo 502260/2018-4.
Dessa forma, serd usado somente papel
A4 branco certificado, em comparagdo a
2018 houve uma economia de R$
23.833,19.

Conforme informagdes da
CSUP/SAEQ foram desinstaladas
vinte e cinco impressoras neste
periodo tendo uma redugéo 7,5% em
relacao ao ano anterior.

Apés realizado o estudo, conforme
informacées da CSUP/ SAEQ, chegou-se
ao consenso de que o momento é
inoportuno para aquisicdo de software de
gerenciamento de impressdes ou mesmo
grande aporte financeiro em mudangas do
modelo de impressdes atual. Dessa forma,
essa acgdo sera descontinuada e retomada
futuramente.

Agao Continua

Jan-Dez /2019

Jan-Dez /2019

Concluida

Concluida

Descontinuada



2.

(opo Descartavel

Objetivo Unidade responsavel

Racionalizar o uso de copos DIAA - Divisao de Apoio Adiministrativo
descartaveis



SERIE HISTORICA
CONSUMDO DE COPO DESCARTAVEL

17782 17.805

_— 11125
15.325 B35

10.986

2014 2015 2016 2017 2018 2019

GASTOS COM COPO DESCARTAVEL [RS)

43.222,76
38.378 41

31.907,04
371.056,43

33.857,32
33.931,26

9.484,50 1.197,05

1.340,10 1.326,39

6.045,40 il

2014 2015 2016 2017 2018 2019

‘ Copo Descartavel 200ml|

. Copo Descartavel 50ml

. Copo Descartavel 200m

‘ Copo Descartavel 50ml



—— COPO DESCARTAVEL GASTOS COM COPO DESCARTAVEL

COPO
DESCARTAVEIS

SOML ]3[]/0

15.375 7.100 22.475
centos centos centos
43.222,76 6.434,69 49.657,45
Reais Reais Reais

DESEMPENHO

* O indicador Consumo Total de Copos Descartaveis
apresentou uma redugao de 2,2%, em relagdo ao ano de
2018. O indicador Gasto Total de Copos Descartaveis -
apresentou um aumento de 20,4%, justifica-se pela [:UNSUMU []E [:[]p[l I]ES[:HRTHVE[
aquisicdo dos copos oxibiodegradaveis que contém um
aditvo que faz sua degradagdo ocorrer em
aproximadamente 18 meses.

Copo Descartavel 200ml|
* O indicador Consumo de Copo Descartavel de 200ml .

apresentou um aumento de 0,3%, em relagdo ao ano
anterior e o indicador Gasto com Copo Descartavel de
200ml apresentou um aumento de 27,4%.

. Copo Descartavel 50m

* O indicador Consumo de Copo Descartavel de 50ml
apresentou uma redugao de 7,2%, e o indicador Gasto
com Copo Descartavel de 50ml apresentou uma redugao
de 12,2%, em relagdo ao ano de 2018.

2018 2019



ACOES INSTITUCIONAIS

PLAND DE ACAD - COPO DESCARTAVEL

DETALHAMENTO SITUACAD

Campanha de conscientizagdo do uso

racional de copo descartavel, visando
Controlar o consumo por  Reduzir em 1% ao ano o @ €conomia sustentavel. Informagéo ) )
meio de redugdo gradual no  consumo de copos aos coordenadores de eventos Acéo Continua Andamento
forecimento  de  copos  descartaveis por meio de 2  €xtemos, que solicitam ufilizaggo dos

descartaveis. campanhas anuais. espagos do TST, que ndo seréo
fornecidos copos descartaveis para

agua e café durante os eventos.




Agua Envasada

Objetivo Unidade responsivel

Racionalizar o uso de égug envasada DIAA - Divigéo de Apoio Administrativo
em embalagens plasticas CMAP - Cod%denadoﬁa de Manutenco e

| % Projetos
{




SERIE HISTORICA
CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS

11.962

10155

2014 2015 2016 2017 2018 2019

GASTOS COM AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS

48.780,39

36.376,64

30.217,20

2537660 o 26.260,32

23.171,58

19.784,36

25.376,60
13.366,00 15.052,16
1240375 12.106,30
12.694,32

4.132,20
11.071,28

2014 2015 2016 2017 2018 2019

‘ Total

Embalagens
Descartaveis

Embalagens

. Retornaveis

. Total

Embalagens
Retornaveis

Embalagens
‘ Descartaveis



—HGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS- GASTOS COM AGUA ENVASADA

4.336 3.782 8.118
unidades unidades unidades
4.732,20 15.052,16 19.784,36
Reais Reais Reais

DESEMPENHO

* O indicador Consumo Total de Embalagens para agua
mineral apresentou uma reducao de 20,1%, e o seu
gasto, uma reducao de 14,3% em relag&o ao ano anterior.

CONSUMO DE AGUA ENVASADA

* O indicador Consumo de Embalagens Descartaveis para
Agua Mineral apresentou uma redugdo de 38,5%, em
relagdo ao ano anterior. O indicador Gasto com Agua
Mineral em Embalagens Descartaveis apresentou uma
reducao de 60,6%, em relacdo ao ano de 2018.

‘ Embalagens Descartaveis

‘ Embalagens Retornaveis

* O indicador Consumo de Embalagens Retornaveis para
Agua Mineral apresentou um aumento de 21,6% e o
Gasto com Agua Mineral em Embalagens Retornaveis
apresentou um aumento de 36%.

2018 2019



ACOES INSTITUCIONAIS

PLAND DE ACAD - AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS

SITUACAD

Controle do consumo por Redugdo em 1% ao ano o  Contnuagdo da  politica de
meio de redugdo gradual no  consumo de &agua envasada  conscientizagdo do uso das aguas
fornecimento  das aguas em embalagens plasticas por  envasadas em embalagens, visando
envasadas em embalagens  meio de 2 campanhas anuais. a economia sustentavel.

plasticas.

v

Agao Continua Andamento



Objetivo Unidade responsavel

Racionalizar os recursos destinados CSUP- Coordenadoria de Suporte Técnico
ao processo de impressao ao Usuario

CMLOG - Coordenadoria de Material
e Logistica



SERIEHISTORICA
GASTOS COM IMPRESSAO (RS)

633.308,46

611.036,60

489.74400 . Gasto com Contratos de Terceirizagédo de

424.637,80 Impressao(R$)

459.822,60

187.814.79 187.861.24 . Gasto com Aquisigdes de Suprimentos (R$)

361.362,52

. Gasto com Aquisigdes de Impressoras (R$)

346.150,74 265.017,56

24219145 5.205,00  205.273,60
[] ' =
2014 2015 2016 20'7 ZUIBD 2019
QUANTIDADE/PERFORMACE 1155044

2.149.568 8.551.824

1.897.311 . Quantidade de Impressoes

. Performance dos Equipamentos Instalados

1.689.106 19.218
2789 2690 4377 . Quantidade de Impressoras
2.354 .
233
806 422 =
628 601 57

2014 2015 2016 2017 2018 2019



———IMPRESSAD

wmonoes e QUANTIDRDEDE  PERFORMANCEDOS ~ GASTOCOM GASTOCOM  GASTOCOM CONTRATO
2019 “nonecsgg | FOUPAMENTOSDE  EQUIPRMENTOS AQUISICAD DE ADUISICADDE ~ DE TERCEIRIZACAD DE
: IMPRESSSAO INSTALADOS SUPRIMENTOS IMPRESSORAS IMPRESSAO

8.551.824 571 7.340 361.362,52 205.273,60 265.017,56
impressoes impressoras lrri]nal;se:grzor Reais (R9) Reais (R$) Reais (R$)

DESEMPENHD . 0 . 0
+ O indicador Quantidade de Impressdes apresentou uma Quantidade de
reducdo de 26%, economizou 2.998.320 impressées em Impressao 11.550.144 8.551.824
relagdo ao ano anterior.
Gasto com
* O indicador Quantidade de Equipamentos de Impressao Contrato de
apresentou uma reducao de 5%. Teorizagao de 38786]’24 2650]7'56
Impressao
* O indicador Performance dos Equipamentos Instalados e
apresentou uma redugcao de 30,7%, em virtude da e
diminuigao das impressoes realizadas no Tribunal. éﬂ:ﬁ:&gs 424537,8[] 36]362,52
* O indicador Gasto com Aquisicoes de Suprimentos
apresentou uma redugao de 14,9%, em relagdo ao ano de Eerff)fmanc:? dos
quipamentos
2018, = i 10.592 1.340
* O indicador Gasto com Contratos de Terceirizagao de
Impressao apresentou uma reducao de 31,7%, em relagéo Quantidade de
ao ano anterior. Equipamentos de
Impressao Bm 57]
Gasto com
Aquisicao de

205.273,60

Impressoras



ACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO - IMPRESSAD

SITUACAD

Redugdo na quantidade de
impressoras disponiveis nas
unidades.

Realizagdo de estudo para
0 servico de impressao do
TST

Reduzir no numero de
impressoras  instaladas no
TST.

Realizar estudo, analisar e
recomendar as alternativas
disponiveis para os servicos
de impress&o do TST.

Conforme informagdes da
CSUP/SAEQ foram desinstaladas
vinte e cinco impressoras neste
periodo.

O estudo foi concluido no 1° semestre de
2019. Apés realizado o estudo, conforme
informagbes da CSUP/ SAEQ, chegou-se
ao consenso de que o momento é
inoportuno para aquisicéo de software de
gerenciamento de impressées ou mesmo
grande aporte financeiro em mudangas do
modelo de impressbes atual. Dessa
forma, essa agdo sera descontinuada e
retomada futuramente.

Jan-Dez /2019

Jan-Ago /2019

Concluida

Concluida




Telefonia

Objetivo Unidade responsavel

Reduzir os gastos CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico
com telefonia aos Usuarios



SERIE HISTORICA
GASTOS COM TELEFONIA [RS)

6037111

580.955,07 .
N, 568.568,91
54213645

590.450,24 1297231

o 42726097

359.601,40
293.179,59 290.790,10

281.775,48 251.346,35

244.059,60 229.514,65

135.596,60

67.659,57

2014 2015 2016 2017 2018 2019

' Total (R$)
@ Gasto com Telefonia Mével (RS)

. Gasto com Telefonia Fixa (R$)



—— TELEFONIR

GASTO COM
TELEFONIA FIXA

2013

ncotiann - 67.659,57 359.601,40
“ Reais Reais
DESEMPENHD

* O indicador Gasto Total com Telefonia
apresentou, em 2019, uma redugado de 24,9% e
gerou uma economia para o Tribunal de R$
141.307,94.

* O indicador Gasto com Telefonia Fixa apresentou
uma reducdo de 50,1%, o indicador Linhas de
Telefonia Fixa apresentou uma redugao de 0,2%,
em relagdo ao ano anterior e o indicador Gasto
Relativo com Telefonia Fixa apresentou uma
reducao com 46,1%, em relagao ao ano de 2018.

* O indicador Gasto com Telefonia Moével
apresentou uma reducao de 16,9%, em relagéo ao
ano anterior, o indicador Linhas de Telefonia
Méveis apresentou uma redugao de 6,7%, em
relagdo ao ano anterior e o indicador Gasto
Relativo com Telefonia Mével apresentou uma
reducao de 4,1%, em relagdo ao ano de 2018.

GASTO RELATIVO COM
LINHAS FIXAS
TELEFONIA FIXA
30,02 LR 2.254 196
Reais por linha fixa Realﬁ]gsglllnha Linhas Linhas

RELACAD COM GASTOS COM TELEFONIA

. Telefonia Movel

. Telefonia Fixa

CONSUMO MENSAL COM TELEFONIA

. Telefonia Movel

32.786,21

. Telefonia Fixa J2.419,67

31.546,32

30.626,23 LENIPAR)

31.052,34 20.388,81

28.129,48 29.664,60

28.250,39 2859301

2122501 141476
1.258,54

6.651,89 6.998,75

5.210,61

5.080,58 6.598,35

464219

JAN FEV  MAR

ABR MAI JUN JUL AGD SET OUT NOV DE



o
i -
Objetivo Unidade responsavel 7*
Reduzir os gastos CAE - Coordenadoria de

com energia életrica Manutengao e Projetos



SERIE HISTORICR
CONSUMO/ GASTOS DE ENERGIA ELETRICA

8.151.493 8.135.533 8.091.613
i

@—
1.516.138
1.243.999

@ g 7.231.473
5.438.516,41 @ Consumo (kWh)

4.845.600,85

4.542.222,21 5.048.094,97

4.745.405,96 ‘ Gasto (RS)
2.896.996,55
2014 2015 2016 2017 2018 2019
CONSUMO / GRASTOS RELATIVOS DE ENERGIR ELETRICA
8431 8428 8429
e —® 8,92
334 5118 @ Consumo Relativo (kWhir)

90,48

43,43

. Gasto Relativo (R$/m?)

2014 2015 2016 2017 2018 2019



—— ENERGIA ELETRICA
2019 CONSUMOCOM  GASTOCOMENERGIA CONSUMORELBTIVOCOM GASTO RELATIVO COM . CONSUMDRELAIND = -oop oo e oee capiTa
Yid

| ENERGIA ELETRICA FLETRICA ENERGIRELETRICA | ENERCIA ELETRICA PE““"”;{%%?E‘RE"ERG'" COM ENERGIR ELETRICA

7.237.473 5.438.516,41 51,18 38,46 1.993 1.497,51
kWh Reais kWh por m? kWh por m? kWh por colaborador Reais por colaborador
DESEMPENHD CONSUMO E GASTOS MENSAIS COM ENERGIA ELETRICA EM 2019
* O indicador Consumo de Energia Elétrica
apresentou uma redugao de 0,1%, em relacdo ao ’ SO0 ‘ Gasto
ano anterior. £88.202

« O indicador Gasto com Energia Elétrica 656.228
apresentou um aumento de 7,7%, em relagado ao 602,98
ano anterior, devido aos aumentos tarifarios no :

649.000
periodo. 581.53

593,857 596.689

* O indicador Consumo Relativo de Energia
Elétrica apresentou uma redugao de 0,3%, em

relagdo ao ano de 2018. 508.567 519.436,39

480.270

* O indicador Gasto Relativo com Energia
Elétrica apresentou um aumento de 7,5%, em
relagéo ao ano anterior.

49558278 31126080 500.633.08

« O indicador Consumo Relativo de Energia 404.325,72
Elétrica per capita apresentou um aumento de
1,2%, e o indicador Gasto Relativo com Energia
Elétrica per capita apresentou um aumento de
9,1%, em relagéo ao ano de 2018.

450.25132 435.216,51
443.178,22

403.665,58
332.963.24 398.0m,07

AN FEV MAR RBR MRl JUN JUL RGO SET OUT NOV DE/




Implantacao de
usina fotovoltaica na
cobertura dos Blocos
A,BeCdoTST.

Substituicdo de luminarias
dos postes do
estacionamento do Bloco A e
da pista em frente ao Bloco
B.

Aquisicao e instalagdo de
projetores para iluminagdo
externa arquitetural.

Iniciar a operagdo da usina
att o final do corrente
exercicio.

Substituir ~ lampadas  de
descarga por vapor metalico
por led.

Valorizar 0 conjunto
arquiteténico dos prédios do
TST e facilidade de insercéo
nas campanhas de
conscientizagdo que o TST
participa.

A instalagcdo de usina fotovoltaica, o
projeto segue as orientacdes da
Resolugdo 201/2015 do CNJ. O Total
do investimento: R$ 3.648.900,00 e
expectativa de retorno em 4 anos e
meio a 5 anos. Redugdo no consumo
anual de energia esperada entre 15 a
20%.

O Total do investimento foi de R$
44.389,76 tendo uma expectativa de
retorno em 06 anos com redugdo no
consumo nominal de 60% com
acréscimo de desempenho da nova
iluminagéo.

Projetores adquiridos pelo valor de R$
23942549 Aquisicdo de materiais
elétricos e sistema de controle em
andamento — processos abertos em
andamento.

Jun - Nov

Jan-Ago

Set-Dez

SITURCAD

Concluida

Concluida

Concluida



Z,

Obietive Unidade responsavel

Reduzir o consumo e os gastos CMAP - Coordenadoria de Manutengao
com agua e esgoto e Projetos



SERIE HISTORICA
CONSUMO/GASTOS COM AGUA E ESGOTO

834.310,24
830.366,72

802.799,70

134.970,51
692.470,48

‘ Gasto (RS)
33.865

21204 ' Consumo (m?)

8,65 8,36 . Gasto Relativo (R$/m?)

. Consumo Relativo (m*/m?)
5,90

0,500

0,239

2014 2015 2016 2017 2018 2019



——— AGUA E ESGOTO
019 i

33.865

DESEMPENRO

« O indicador Consumo de Agua apresentou um
aumento de 8,5%, em relagdo ao ano anterior.

« O indicador Gasto com Agua apresentou um
aumento de 13,5%, em relacdo ao ano de 2018.

« O indicador Consumo Relativo de Agua
apresentou um aumento de 8,1%, e o indicador
Gasto Relativo com Agua apresentou um
aumento de 13,2%, em rela¢do ao ano de 2018.

O indicador Consumo Per Capita apresentou um

aumento de 9,9% e o Gasto Per Capita
apresentou um aumento de 15%, em relagéo ao
ano anterior.

834.310,24

m? Reais

229,86

Reais por
colaborador

CONSUMO/GASTOS MENSAL COM AGUA E ESGOTO
. Gasto (R9)

‘ Consumo (m?)

9,330

m? por colaborador

0,239 5,90

m? por m? Reais por m?

86.689,24

85.117,68

18.245,33 18.244,13

69.095,01

13.468,62

64.008,59 66.154,56

53.360,76

3453

43.641,85 191 199

1.854

JAN  FEV. MAR

ABR MAI JUN JUL AGD SET OUT NOV DEL



ACOES INSTITUCIONAIS

PLAND DE ACAD - AGUA E ESGOTO

SITURCAD

As agdes para redugdo de consumo
agua e esgoto. J das rotinas de manutengéo preventiva Jan - Dez Concluida

para regulagem dos equipamentos

hidraulicos.



Gest3ao de residuos

Objetivo Unidade responsavel
Estimular a redugdo da CMAP - Coordenadoria de Manutencao e
geracéo de residuos e aumentar Projetos
sua destinagéo correta CMLOG - Coordenadoria de Material e
Logistica

DIAA - Divisao de Apoio Administrativo
NSA - Nucleo Socioambiental



SERIE HISTORICA
DESTINACAD DE RESIDUOS

43.042

44.941

38.945

30.204
26.857

37152 10,173

266
65

‘ Total de Materiais Destinados & Reciclagem (kg)

. Destinagao da Borra de Café & Compostagem (kg)

. Destinagéo da Borra de Café dos outros
Orgaos a Compostagem do TST (kg)

‘ Destinacéo de Lampadas (Unid.)
. Destinagdo de Suprimentos de Impressdes (Unid)
() Destinagéo de Obras e Reformas (m’)

’ Destinacéo de Pilhas e Baterias (kg)

. Destinagéo de Residuos de Saude (kg)

2014 2015 2016 2017 2018 2019



——GESTAD DE RESIDUOS

an- DESTINACAD ; q
TOTAL DE DESTINACAD: DESTINACAO : UEST!NHL‘HU I]3
2019 MATERIAIS DE PLASTICO: ”SEBE;F“E“ DE RESIDUOS ”EST'U"E”C“” RESIDUDS DE
~UES“NHDUS I W ENVIRDO POR UE- LAMPADAS R[E]?ggafgs
A RECICLAGEM DE METAL OUTROS GREACS INFORMATICA
38.945  38.693 252 30.622 30.204 0 0 65 0 565 266
kg kg (Vidro) kg kg kg kg kg Unidades kg kg m?
DESEMPENHO DESTINRCAD MENSAL DE MATERIAIS DESTINADOS A RECICLAGEM
* O indicador Total de Materiais Destinados a . Meta (kg) ‘ Total de Materiais Destinados & Reciclagem (kg)
Reciclagem apresentou uma redugdo de 13,4%, 5.889 6.7
em relagdo ao ano anterior. [ S.441 5.055

» O indicador Destinagdao de Papel a Reciclagem
apresentou uma reducao de 11,4%, em relagdo ao
ano anterior. Em 2019 ndo houve destinagdo de
plastico, vidro e metal pelo TST.

* O indicador Destinagdo de Borra de Café
apresentou um aumento de 14%, em relagdo ao
ano de 2018.

+ O indicador Destinacdo de Residuos de Saiude 3§92
apresentou uma reducao de 7,8%, visto que teve
uma redugé@o no material gerado pela SESAUD.

* O indicador Destinagdo de Suprimentos de
Impressao apresentou uma reducao de 95,4%, em
relagdo ao ano de 2018. 2.936

* O indicador Destinagao de Residuos de Obras e '

Reformas apresentou um aumento de 457,8%, em l
virtude das obras da usina fotovoltaica e reformas
nas unidades funcionais.

2.333

1.852

JAN FEV MAR ABR MRl JUN JUL AGD SET OUT NOV DEL



ACOES INSTITUCIONAIS

PLAND DE ACAD - GESTAO DE RESIDUOS

SITURCAD

Coleta de residuos

Realizacdo de campanha de
arrecadagdo de  residuos
diferenciados

Realizagdo de campanha para
coleta nas unidades

Aumentar a quantidade de
papel reciclado para 48
Toneladas.

Coordenar  doagbes de
impacto social, midiatico e
politico.

Aprimorar 0 programa de
reaproveitamento de papel.

O papel reciclado é pesado
mensalmente e é destinado as
cooperativas de catadores de lixo
credenciadas pelo Tribunal. E dirigido
as cooperativas o papel que ndo pode
ser reaproveitado internamente (papel
branco, papel reciclado, jornal,
papeldo, entre outros).

Iniciada campanhas de arrecadagao
de residuos diferenciados e envio
para  cooperativas que geram
bonificacdo em dinheiro que €
destinado a entidade sem fins
lucrativos ou escolas.

Planejamento da campanha para
coleta nas unidades, sendo separado
0 papel impresso apenas de um lado
para reaproveitamento. Ainda néo foi
preparado o projeto, em planejamento
pela CMAP.

Acao Continua

Jan - Dez

Jan -Dez

Andamento

Concluida

N&o iniciada



SITUACAD

Realizagdo de campanha de
arrecadagdo de  residuos
diferenciados

Execucdo do Plano de
Logistica Sustentavel

Aperfeicoamento do Ponto de
Coleta Seletiva

Aperfeicoamento da
separagao de outros residuos

Coordenar  doagdes de
impacto social, midiatico e
politico.

Aprimorar a gestéo de custos

Aprimorar a coleta seletiva

Aprimorar a coleta seletiva

Iniciada campanhas de arrecadag&o
de residuos diferenciados e envio
para cooperativas que geram
bonificacdo em dinheiro que é
destinado a entidades sem fins
lucrativos ou escolas.

Publicagdo do Relatorio Anual de
desempenho no site do TST

Elaboracdo do projeto para retirada
das lixeiras individuais nas unidades
e instalagdo de coletores de
residuos. O projeto ainda em
elaborag&o pela CMAP.

Coletor diferenciado instalado e
campanha sendo realizada em
conversas pessoais com servidores
para que repassem aos demais
servidores de cada unidade.

Jan - Dez

Acao Continua

Jan-Dez

Jan -Dez

Concluida

v

Andamento

X

N&o iniciada

Concluida



SITUACAD

Planejamento - elaboracdo de
campanhas para engajar 0S
colaboradores na separagéo correta
dos residuos sélidos e participagdo
nas acdes de coleta de outros
residuos.

Realizagao de Campanhas Aprimorar a coleta seletiva Jan - Dez Concluida

Campanha de informacdo e
sensibilizagédo dos colaboradores e

Campanha de sensibilizagao - : usuarios do TST acerca dos tipos de
para coleta seletiva Aprimorar a coleta selefiva residuos e formas corretas de Agéo Continua Andamento

<

descarte, coleta e destinagdo final
realizada na feira de organicos no
TST e pelo Site do NSA

Termo de Compromisso com a
cooperativa de catadores de Acéo Continua Andamento
materiais reciclaveis selecionada

<

Termo de Compromisso com

. Aprimorar a coleta seletiva
cooperativa de catadores P

Realizar controle de quantidade de
residuos reciclaveis encaminhados
Monitoramento da Coleta  Aprimorar a coleta seletiva para as cooperativas de catadores,
Seletiva atualmente o monitoramento é feito
por meio de pesagem feita pela
SCONS e encaminhamento dos
dados para o NSA.

<

Agéo Continua Andamento



SITUACAD

Destinagdo de residuos
organicos

Recebimento e Destinagéo
de residuos  organicos
recebidos por outros 6rgéos

Desfazimento de materiais
inserviveis

Realizagdo de Exposicéo
sobre a Sustentabilidade.

Aprimorar a coleta seletiva

Aprimorar a coleta seletiva

Reaproveitamento de
materiais por outras
instituicoes

Coordenar  doagbes  de
impacto social, midiatico e
politico.

Destinagdo de residuos organicos
produzidos no  Tribunal para
compostagem.

Destinagao de residuos organicos do
ST, TRT10, TRF1 para
compostagem.

S8o doados mobiliario inservivel,
pecas de informatica, equipamentos
etc.

Em comemorag&o ao Dia Mundial do Meio
Ambiente 0 NSA com essa agdo promoveu
a conscientizagdo sobre a preservacéo do
meio ambiente e sobre medidas para o uso
sustentavel de recursos, Além disso teve
demonstragdes de reciclagem e de
compostagem conjunto  de  técnicas
aplicadas para estimular a decomposi¢do
de materiais organicos, com a finalidade
de obter um solo humifero.

Agao Continua

Agao Continua

Acéo Continua

Jan-Jun

Concluida

Andamento I

Andamento

Andamento '



Reforma

Objetivo Unidade responsavel

Reduzir os gastos anuais com CMAP - Coordenadoria de Manutengao e
reforma e mudanca de layout Projetos



SERIE HISTORICA
GASTOS COM REFORMA (RS)

1.127.998,58

1.024.321,98

831.970,28

. Gasto (RS)

@ Variagio (%)

567.668,53

281.278,91
204.589,69

195,78

3148

2014 2015 2016 2019

48

317



————REFORMAS

1.024.327,99 1.127.988,58
DESEMPENHO RELACAD DOS GASTOS COM REFORMA [RS)

e O indicador Gasto com Reformas no Periodo-Base
apresentou uma reducao de 9,19% em relagéo ao ano
anterior.

I 1° SEMESTRE I 2° SEMESTRE

2019 114.436,91 249.891,08

2018 1.024.139,95 103.848,63



ACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO - REFORMA

SITUACAD

Reforma CSAUD - DIOD

Melhorias do Layout nas
unidades

Adaptar espagos fisicos

Adaptar espagcos fisicos

Realizado a reforma do Mobiliario
para a CSAUD - DIOD - DIVISAO
ODONTOLOGICA e Adaptacdo de
espaco fisico.

Realizado os servicos, adaptagao,
reformas e melhorias em unidades
funcionais

Jan - Dez

Jan - Dez

Concluida .
Concluida '



Objetivo Unidade responsavel

Racionalizar os gastos com CMAP — Coordenadoria de Manutengae e
servigos e material Projetos =0 A
de limpeza CMLOG — Coordenadoria de Meftenal N

Logistica 1@



SERIE HISTORICA
GASTOS COM LIMPEZA (RS)

8.503.151,68

8.876.526,97

8.472.362,44

5.170.915,69

3.802.330,41

122,82

0,36

el @ 879137173

91,64

2014 2015 2016 2017

2018

019

. Gastos (R9)
. Gasto Relativo (R$/m?)

. Variagéo (%)



——LIMPELR

GASTO RELATIVO COM

GASTO COM LIMPEZA
2“]9 i CONTRATOS DE
NO PERIDDO-BASE LIMPEZA

AREA
CONTRATADA

8.797.377,73 8.876.526,97 o164 0.89% 96.000 25.137,38
RELACAO DOS GASTOS COM LIMPEZA NO PERIODO-BASE
1 E DE REFERENCIR (RS)

* O indicador Gastos com os Contratos de
Limpeza no Periodo-Base apresentou uma
reducao de 0,9%, em relagéo ao ano de 2018.

* O indicador Gasto Relativo com Contratos 8876525,9 8797377,73

de Limpeza apresentou uma redugao de
0,9%, em relagao ao ano anterior.

208 o

* O indicador Gasto com Materiais de Limpeza

meniietian et b RELACAD DOS GASTOS COM MATERIAL DE LIMPEZA
NO PERIDDO-BASE DE REFERENCIA [RS)

* O indicador Variagdo dos Gastos com
Contratos de Limpeza apresentou uma
reducao em relagdo a 2018 de 120,3%.

T w2
21.411,49 25.137,38




ACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE AGAD - LIMPEZA

et

o
¢

SITURCAD

Andlise das rotinas
trabalho de limpeza

de

Alterar as rotinas de trabalho

insatisfatorias
ambientalmente
inadequadas.

e

ou

Treinamento e fiscalizagdo continuos
de serventes de limpeza quanto ao uso
adequado de agua e demais produtos
de limpeza. O procedimento vem sendo
executado periodicamente.

Orientagdo aos serventes de limpeza
para apagarem luzes dos ambientes
deixados acesos.

Melhoria na fiscalizagdo da limpeza e
consumo de materiais mediante a
instalagao de formularios nos banheiros
para acompanhamento e verificagdo
diérios.

Agé&o Continua

Andamento



11.
VIGILANCIA

Z,

Objetivo Unidade responsa

Racionalizar os gastos com servigos CSET - Coordenadoria de §
de vigiléncia - e Transporte




SERIE HISTORICA
VIGILANCIA ARMADA

6.389.052,48

8.502.339,88 7.015.410,09

‘ Gastos Vigilancia Armada (R$)
6.420.041,60

5.198.308,52

170.046,80 . Gasto Relativo Vigilancia Armada

(R$/posto)
4.730.581,13 140.308.20
136.596,63
@ Postos de Vigilancia Armada
58.938,07 " & . .
2014 2015 2016 2017 2018 2019
VIGILANCIA DESARMADA
10.366.767,43

8.354.223,08

3.770.201,68 1.393.806,10

159.488,73 . Gastos Vigilancia Desarmada (R$)

157.626.85 112.704 41 . Gasto Relativo Vigilancia Desarmada

101.285,02 (R$/posto)

85 13 7 ‘ Postos de Vigilancia Desarmada
W

2014 2015 2016 2017 2018 2019




—VIGILANCIA

137.387,64 119.721 14.940.086,63
6.457.219,21 47 Resispor | 8.730.658,52 73 L | 1,72%

Reais Postos posto Reais Postos posto

DESEMPENHO

» O indicador Ga§tos com Contratos de Vigilénc~ia
o o e oo %% GASTOS COM VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA [RS)

* O indicador Gasto Relativo com Vigilancia Armada
apresentou um aumento de 10,7%, em relagdo ao
ano anterior.

I VIGILANCIAARMADA  © VIGILANCIA DESARMADA [ TOTAL

« O indicador Gasto com Contratos de Vigilancia 2019 6457219’2] 8‘739'558’52 ]5]%877’73
Desarmada apresentou uma redugao de 10,1%, em
relagéo ao ano de 2018.

+ O indicador Gasto Relativo com Vigilancia 2018 88]3]82,85 8.128.9[13,77 1494['“85;63

Desarmada apresentou uma redugao de 36%, em
relagdo a0 mesmo periodo do ano anterior.

* O indicador Variagao dos Gastos com Contratos de
Vigilancia apresentou uma redugado de 105,9%,em
relagéo a 2018.



12.

’

VEICULOS

Z

Objetivo Unidade responsavel

Racionalizar os gastos CSET - Coordenadoria de Seguranga e
com veiculos Transporte




SERIE HIST['IRIEH’
GASTOS COM VEICULOS (RS)

3.770.201,68 1.767.740,39

3.692.762,36

307.554,10
)

396.504,54 569.385,19

293.840,01

219.080,17
207.391,17

43.896,80

43.810,93 43.059,85

*

=g 13.990,08
1.622,39

271316 e~ S o
2014 2[]][]5 2016 2017 2018 2019
QUANTIDADE/USUARIO/QUILOMETRAGEM DE VEICULDS
- 941,030
928,724 o
= : 867.843

83,62

18,44

18,35 99,74

3
3 3 32
o4 0 019 05!
2014 2015 2016 2017 2018 2019

. Gasto com Contrato de Motorista (R$)

. Gasto com Manuteng@o de Veiculos(R$)

Gasto Relativo com Contratos de Motorista
(R$/Motorista)

Gasto Relativo com Manuntengéo dos
Veiculos (R$/Veiculo)

Quantidade de Veiculos para Transporte
de Magistrado

@
@ CQuantidade de Veiculos de Servigo
@
@

@ AQuilometragem (km)

Usuarios por Veiculos de Servigo
(Usuario/Veiculos)

Usuario por Veiculo de Magistrados
(Usuério/Veiculo)



— VEICULDS

DE VEICULDS

867.843 68 36

km Veiculos Veiculos

DESEMPENHO

* O indicador Quilometragem apresentou uma redugao de

2,5%, em relagéo ao ano anterior.

* O indicador Usuarios por Veiculo de Servigo apresentou

um aumento de 25,6% e o indicador Quantidade de
Veiculos de Servigo apresentou uma redugao de 21,7%,
mostrando uma maior eficiéncia, em relagdo ao ano
anterior.

* O indicador Usuarios por Veiculo de Magistrado

apresentou um aumento de 6,3%, mostrando uma maior
eficiéncia em relagdo a 2018 e o indicador Quantidade de
Veiculos para Transporte de Magistrados apresentou
uma reducao de 5,9%, em relagdo ao ano anterior.

* O indicador Gasto com Manutengdo de Veiculos

apresentou um aumento de 43,6% e o indicador Gasto
Relativo com Manutengdo de Veiculos acompanhou o
aumento em 50,1%, em relagao ao ano anterior.

e O indicador Gastos com Contratos de Motoristas

apresentou uma redugao de 22,6% e o indicador Gasto
Relativo com Contratos de Motoristas acompanhou a
redugado em 21,1%, em relagéo ao ano de 2018.

* O indicador Quantidade Total de Veiculos em 2019 foi

de 68 em comparagdo ao ano anterior apresentou uma
redugao de 15%.

. e

20]9 QUILOMETRAGEN

VEICULO DE

GASTO RELATIVD
l COM

MANUTENCAO DE
J VEICULDS

USUARIDS POR
VEICULD DE
MAGISTRADOS

GASTO RELATIVO
COM CONTRATO

SERVICO OE MOTORISTAS

99,74 32 084 56938519 762239 350438580 33.990,08
Newios | Vefouos | Vi | Reais el e Reas

por veiculo

QUILOMETRAGEM MENSAL PECORRIDA PELOS VEICULOS DO TST

‘ Veiculos a Gasolina ‘ Veiculos a Diesel

81.247 19323

51.321

30.308

8.016
10.888 10.888

MAI JUN JUL RGO SET OUT N[-lV OEL

10.163

JAN FEV MAR ABR




ACOES INSTITUCIONAIS

PLAND DE AGAD - VEICULOS

SITURCAD

Realizagdo de campanhas Realizar 2 campanhas por A agdo deve ser alterada para /
de sensibilizagdo quanto a0 ano de sensibilizagdo quanto  redugso da frota oficial e implantagéo Acéao Continua Andamento

uso de veiculos ao uso de veiculos do MOBITST.



Objetivo Unidade responsavel

Reduzir os gastos CSET - Coordenadoria de Seguranca e
com combustivel Transporte



SERIE HISTORICA
CONSUMD DE COMBUSTIVEL

149,158 Ha552

146.660

‘ Total(l)

. Consumo de Gasolina (1)

107.21
@ Consumo Diesel ()

98.352

2014 2015 2016 2017 2018 2019



—COMBUSTIVEL RELACAO DO CONSUMO
isun NSUMG RELAT E COMBUSTIVEL
2019 LI

33%

| CONSUMOD DE
\ 91.600,140 58.352,380 1.513,80 3.617,08 DISSEL

litros litros litros por veiculo litros por veiculo

DESEMPENHO

* O indicador Consumo de Gasolina apresentou
uma redugao de 6,1% e o indicador Consumo
Relativo de Gasolina apresentou uma redugao

de 5,3%, em relagao a0 ano de 2018 CONSUMO MENSAL DE GRSOLINA E DIESEL

+ O indicador Consumo de Diesel apresentou um @  Consumo de Gasolna 10382 10316
aumento de 13% e o indicador Consumo @ Consumode Diesel  g7ap 8322
Relativo de Diesel apresentou um aumento de
17%, em relagéo ao ano anterior.

3.056

JAN FEV MAR RBR MAI JUN JUL RGO SET OUT NOV DEZ




ACOES INSTITUCIONAIS

PLAND DE ACAD - COMBUSTIVEL

SITURCAD

Realizacl;é'ol canjpanhas Realizagdo de 2 campanhas A ag&o deve ser alterada para redugéo i ) (
de sensibilizagdo quanto por ano de sensibilizagao da frota oficial e implantagéo do Agao Continua Em Andamento

a0 uso de veiculos quanto ao uso de veiculos MOBTST.



Objetivo Unidade responsavel

Aumentar a adesé~o dos CDEP - Coordenadoria de Desenvolvimento
servidores nas agoes de de Pessoas

Qualidade de Vida NSA - Nucleo Socioambiental

SESAUD - TST em Movimento



SERIE HISTORICA

ACOES E PARTICIPACOES DE QUALIDADE DE VIDA

6.693
5.918

2.240

3.210
1.861

2

251

95

43

' Participagdes em Agoes de Quantidade de Vida
’ Quantidade de Ages de Qualidade de Vida
) Participagdes em Agzo Solidérias

. Quantidade de Agdes Solidarias

. Agbes de Inclusao

2014

1 —
*
2015 2016 2017 2018 2019



———(UALIDADE DE VIDA

PARTICIPACOES  OUANTIDADEDEACOES  PARTICIPACAD — PARTICIPACAD peies o
2019 EMACOESOE  DEQURLDADE  RELATREMACOES O ci s nggssnghut?ggnnl;s RELATIVA EM ACGES mctwsnu
QUALDADEDEVIDR ~ DEVIDR  OUALIDADEDEVIDA " : SOLIDARIAS

6.693 95 3,88% por agéo 43 12 0,20% por agéo 3

ParticipacOes Acdes ParticipacOes Acdes Acdes

DESEMPENHO

* O indicador Participagbes em Agdes de Qualidade de Vida
apresentou um aumento de 13,1%, em relagéo ao ano anterior. = -

* O indicador Quantidade de Agdes de Qualidade de Vida PHR"[:IPHCUES EM HCUES DE HUH”DHDE I]E V"]H
apresentou um aumento de 37,7%, em relagéo ao ano anterior.

* O indicador Participagdao Relativa em Agbes de Qualidade de
Vida apresentou um aumento de 124,3%, em relagdo ao ano
anterior.

* O indicador Participagoes em Acdes Solidarias apresentou uma
reducao de 84,6%, em relagdo ao ano anterior.

* O indicador Quantidade de Agdes Solidarias apresentou um
aumento de 71,4%, em relagdo ao ano anterior.

* O indicador Participacao Relativa em Agbes Solidarias

. . .
apresentou uma reducao de 92,5%, em relagdo ao ano anterior. S ADME, T P 88 (2 0 TS et SETEETETI (9 €l e

acdo do TST em Movimento estimulando a Qualidade de Vida e Saude

* O indicador Agoes de Inclusdo apresentou um aumento de 200%, LYl

em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.



ACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO - QUALIDADE DE VIDA

SITURCAD

Realizagao das a¢oes
previstas no Programa de
Qualidade de Vida do TST

Ginastica Laboral

Avaliagao Fisica

Realizar 100% dos eventos
previstos anualmente

Participacdo de pelo menos
35% dos colaboradores
presentes no momento da
aula

Realizagéo de 150
atendimentos no ano

Promover a melhoria na qualidade de
vida dos colaboradores do TST, com
cursos, campanhas e eventos.

Realizagdo de aulas de ginastica
laboral nas diversas unidades do
Tribunal como forma de promover
saude entre os servidores.

A avaliagdo fisica do TST avalia
qualidades fisicas relacionadas a
saude, como o condicionamento
cardiovascular, composigao
corporal, forca e resisténcia
muscular, flexibilidade, além do
levantamento de fatores de risco
para doenca cardiovascular

Agéo Continua

Acéo Continua

Acéo Continua

Em Andamento

Em Andamento

Em Andamento



SITURCAD

Orientagdo para
Atividade Fisica

Orientagao
Ergondmica Individual

Orientagao
Ergondmica Coletiva

Blitz da Saude

Realizagdo de 100
atendimentos ao ano.

Realizagdo de pelo menos
70 visitas no ano.

Realizagao de pelo menos 6
atividades coletivas no ano.

Realizacdo de pelo menos 3
blitz no ano.

Atendimento voltado para educagao
em salde e melhora da qualidade de
vida do servidor.

Visita na qual sdo realizados os
ajustes necessarios nos equipamentos
do posto de trabalho para melhor
acomodacdo do servidor. As visitas
sdo realizadas de acordo com a
demanda dos colaboradores.

Visita na qual os servidores participam
de uma orientago coletiva sobre os
devidos ajustes ergondmicos dos
postos de trabalho e posteriormente é
feita a checagem individual de cada
posto.

Atendimento coletivo de educagdo em
salde realizado de acordo com a
demanda do setor.

Agao Continua

Ac&o Continua

Agéo Continua

Agao Continua

Em Andamento

<

Em Andamento

<

Em Andamento

<

Em Andamento



SITUACAD

Acolhimento
Fisioterapéutico

Avaliago Fisioterapéutica

Orientacdes
Fisioterapéuticas

Eventos

Realizagdo de pelo menos
10 no ano

Realizag&o de pelo menos
20 no ano.

Realizagéo de pelo menos
20 no ano.

Realizagéo de pelo menos 3
ao ano.

Atendimento individual no qual o
servidor expde suas dividas com
relagio a alguma patologia ou
tratamento e recebe o devido
encaminhamento.

Avaliacao fisioterapéutica de
disturbios osteomusculares.

Orientagbes de exercicios voltados
para a reabilitagdo do servidor.

Realizagdo de eventos internos e
externos para a promogdo de salde
de vida entre os servidores, como o
Dia Mundial da Atividade fisica e os
eventos nautico e no Jardim
Botanico.

Agao Continua

Acéo Continua

Agéo Continua

Acéo Continua

v

Em Andamento

Em Andamento

Em Andamento

v
4
4

Em Andamento



14

Realizagdo das agles
previstas no Programa de
Qualidade de Vida do TST
- CDEP

Feira Organica

Palestras de Educacdo em
Saude

Campanhas de Educagéo
em Salde

Realizar 100% dos eventos
previstos anualmente.

Melhorias no clima
organizacional,
manutengdo da saude do
servidor e

conscientizacio
socioambiental

Realizagéo de pelo menos 7
ao ano.

Realizagéo de pelo menos 4
ao ano.

Realizados todos eventos previstos
para Promover a melhoria na
qualidade de vida dos colaboradores
do TST

Feira Organica implantada pelo Ato
255 | ASGE.SEGP.GP e em
funcionamento as tergas-feiras, das
11h as 15h, na marquise do Bloco B.

Palestras com temas relacionados a
salde de interesse do servidor

Tema abordado ao longo de um més
por meio de dicas ao final das aulas
de ginastica laboral. Por exemplo:
pausas, salde visual.

Jan - Dez

Acéo Continua

Acéo Continua

Acéo Continua

SITURCAD

Concluido

v

Em Andamento

Em Andamento '
Em Andament{



SITURCAD

Clinica pratica de meditagdo com

Meditagéo Pratica Média de participagéo de duragéo dg 15 mlnutos,~reallzada Agéo Continua Em Andamento
20 pessoas por semana segunda feira pela manha e sexta
feira pela tarde.
Aulas de Yoga Participacdo de 25 pessoas  Aulas de Yoga em parceria com a Agdo Continua Em Andamento '

por semestre. Associagao

<

Participacdo de 20 pessoas  Aulas de Mat Pilates em parceria

Aulas de Mat Pilates .
por semestre. com a Associagao.

Acéo Continua Em Andamento

Grupo voltado para servidores

Grupo de Atividade Fisica  Realizago de 2 grupos por  hipertensos com o objetivo de educar

para Hipertensos ano. quanto a importancia da atividade
fisica no controle da hipertensao.

<

Acéo Continua Em Andamento



SITURCAD

Grupo de Atividade Fisica
para Gestantes

Grupo de Atividade Fisica
para Sedentarios

Atividade Fisica
Supervisionada dos
Ministros

Fisioterapia dos Ministros

Acompanhar pelo menos 10
servidoras no ano.

Realizagdo de 1 grupo por
ano

Melhorias no clima
organizacional, manuteng&o
da saude do servidor

Melhorias no clima
organizacional, manuteng&o
da saude do servidor

Grupo voltado para  servidoras
gestantes com o objetivo de educar
quanto aos beneficios da atividade
fisica ao longo da gestacéo, utilizando-
se da técnica de Pilates.

Grupo voltado para  servidores
sedentarios com o objetivo de educar
sobre a importancia da atividade fisica
para a manutengdo da satde.

Atendimentos voltado para
manutencéo da salde dos Ministros.

Atendimentos de reabilitag&o.

Acao Continua

Agao Continua

Acao Continua

Acéo Continua

Em Andamento

v

Em Andamento

v

Em Andamento

v

Em Andamento



Bicicletario

Vestiarios

Uso por pelo menos 15
servidores ao ano.

Uso por pelo menos 30
servidores ao ano.

Disponibilizagdo de bicicletario para
incentivar o deslocamento para 0
trabalho com bicicletas promovendo
assim um estlo de vida mais
saudavel.

Disponibilizagdo de vestiarios para
que os servidores que fazem
atividade fisica para se deslocar ao
trabalho ou antes de sua jornada de
trabalho possam se arrumar antes de
iniciar o trabalho.

Acao Continua

Acao Continua

SITURCAD

Em Andamento

Em Andamento



CAPACITACAO

SOCIOAMBIENTAL
Z,

Objetivo Unidade responsavel
Monitorar a participacao CDEP — Coordenadoria de Desenvolvimento
dos colaboradores em agdes de Pessoas

relacionadas com a sustentabilidade NSA — Nucleo Socioambiental



SERIE HISTORICA

PARTICIPACOES E ACOES EM CAPACITACAD SOCIOAMBIENTAL

320

466

339

165

2014

2015 2016 2017 2018 2019

Participagdes em Agdes de Capacitagao e
Sensibilizagdo Socioambiental

Participaga@o Relativa em Agdes de
Capacitagao e Sensibilizagdo
Socioambiental

Quantidade de Agdes de Capacitagéo e
Sensibilizagdo Socioambiental



———CAPACITACAD SOCIDAMBIENTAL

ES DE CAPACITACAO E

10 SOCIORAMBIENTAL

4 Acoes

466 ParticipacOes 6,38% por agéo

DESEMPENHO RELACAD DAS PARTICIPACOES E ACOES
DE CAPACITACAD SOCIOAMBIENTAL

* O indicador Agoes de Capacitacdo e Sensibilizagao
apresentou um aumento de 100%, em relagao a 2018.

* O indicador Participacoes em Agoes de Sensibilizagao
e Capacitagdo apresentou uma redugao de 10,4%, em Participagdes em Agdes de
relagéo ao ano anterior. Capacitagdo e Sensibilizagao

Socioambiental

* O indicador Participagao Relativa em Capacitagdo e
Sensibilizagdo  Socioambiental apresentou um
aumento de 134,6%, em relagdo ao ano anterior. Agdes de Capacitagdo

Sensibilizagdo Socioambiental

Participacédo Relativa em Agoes
de Capacitagéo e
Sensibilizagao Socioambiental




ACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE AGAD - CAPACITACAQ SOCIOAMBIENTAL

=
|
!i

SITURCAD

Capacitagao em
educagao

socioambiental nos
programas de

desenvolvimento do
TST

Campanha de coleta
seletivano TST

Atualizagao da Linha do
Tempo Sustentabilidade

Realizar 2 eventos por
ano de capacitagdo em
educagéo ambiental.

Realizar campanha
concomitantemente com
a realizacdo da feira
organica

Conscientizagao
socioambiental

Capacitar os servidores em
Educacao Socioambiental

Sensibilizar os colaboradores
em Educacdo Socioambiental,
sobre a Campanha de Coleta
Seletivano TST

Atualizagao realizada da arte
e das informagdes contidas na
Linha do Tempo
Sustentabilidade  TST, no
mezanino,

Agao Continua

Acao Continua

Jan -Jun

Em Andamento

Em Andamento

v

Concluida



SITURCAD

Guia Pratico
de Compostagem

Exposi¢do ‘Semana do
Meio Ambiente no TST:
um olhar sustentavel’.

Realizar as  acgdes
previstas no tema de
Capacitagao
Socioambiental

Melhorias  no clima
organizacional e
manutengdo da saude
do servidor

Conscientizagao
socioambiental

Realizar 100% dos
eventos previstos
anualmente

O NSA produziu guia impresso
e on-line que explica o que é
compostagem, quais sdo as
vantagens e como montar uma
composteira domestica. Na sua
versdo online j& obteve 998
visualizag6es no portal do NSA

A exposicéo foi idealizada pelo
Nucleo Socioambiental do TST
com o intuito de mostrar as
boas  praticas  realizadas
quando o assunto é a
preservagdo  dos  recursos
naturais do planeta.

Realizado os eventos de
sustentabilidade  promovendo
as acdes de capacitagdo sobre
o tema socioambiental para os
colaboradores do TST.

Agao Continua

Jan - Jun

Jan - Dez

v

Em Andamento

Concluida

Concluida



ECONOMIA GERADA PELO TST
EM 2019 FOI DE:

8/b. 769 i)

EM ACOES DIRETAMENTE LIGADAS ADS TEMHS [l PLFIN[] DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2709 GARRAFAS DESCARTAVEIS 12 VEICULOS

1815 RESMAS w @
(907500 FOLHAS DE PAPEL AA)

-2.998.320 IMPRESSOES -14 LINHAS MOVEIS




1159
PARTICIPACOES

EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE.

1.361
SERVIDORES

PARTICIPARAM DE ALGUMA DAS ACOES DO TST
EM MOVIMENTO NO ANOD DE 2018, O QUE
REPRESENTA 62% DOS SERVIDORES.

114
ACOES

FORAM PROMOVIDAS PELO TST NO ANO DE 2019.



J0 TONELADAS

DE MATERIAIS FORAM DESTINADOS A RECICLAGEM
DURANTE 2019.

2/ TONELADAS

DE BORRA DE CAFE FORAM DESTINADAS AD PROCESSD
DE COMPOSTAGEM DO TSI.

100%

DOS RESIDUOS DE SAUDE PRODUZIDDS NO TRIBUNAL
FORAM ENCAMINHADOS PARA-DESCONTAMINACAD E
TRATAMENTO CONFORME RESOLUCAD DA ANVISA
358/2005.



INVENTARIO

BLOCO DE PAPEL RECICLADO, IMPRESSAO 4/0, COM 15 FLS. (CDEP) CARTUCHO DE TINTA HP 662XL COLORIDA PARA IMPRESSORA COPO DESCARTAVEL OXIBIODEGRADAVEL 200 ML
MULTIFUNCIONAL HP 3546

BLOCO PARA FLIP CHART EM PAPEL RECICLADO, SEM PAUTA, 50 FLS. CARTUCHO DE TINTA HP 662XL PRETA PARA IMPRESSORALAMPADA DE DESCARGA VAPOR METALICO 250W ALTA INTENSIDADE
(CDEP, CSJT) MULTIFUNCIONAL HP 3546 BASE E-40 COR 4500K.

CARTUCHO DE TINTA HP 74XL PRETA PARA MULTIFUNCIONAL HP C4280, LAMPADA DE DESCARGA DE VAPOR METALICO, 150W, 220V, COR 4200K,
CANETA ESFEROGRAFICA ECOLOGICA, COR AZUL 20ML, REF. CB336W V.U. MIN. 6000H, ALTA INT., COMPACTA, DUPLO CONTATO.
CARTUCHO DE TINTA HP 88XL AMARELA PARA IMPRESSORA HP

CANETA ESFEROGRAFICA ECOLOGICA, COR PRETA OFFICEJET PRO K8600 21ML

LAMPADA DE LED TUBULAR, FORMATO T8, G13, 120 CM, 18W

ENVELOPE CSJT, CIRCULACAO INTERNA, KRAFT NATURAL, C/ LACRE CARTUCHO DE TINTA HP 88XL CIANO PARA IMPRESSORA HP OFFICEJET LAMPADA DE LED TIPO BULBO A60 9-10W 220V E-27 4000-6500K VU
(26X36CM - 80G/M2). PRO K8600 VOL. 22,5ML 25000H

CARTUCHO DE TINTA HP 88XL MAGENTA PARA IMPRESSORA HPLAMPADA DE LED TIPO TUBOLED T8 BASE G13 600MM 9-11W 4000K 60HZ
ENVELOPE GM, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (26X36CM - 90G/M2). OFFICEJET PRO K8600 VOL. 225ML VU 35000H.
ENVELOPE TIPO MALOTE, SANFONADO, KRAFT NATURAL, C/ LACRE CARTUCHO DE TINTA HP 88XL PRETA PARA IMPRESSORA HP OFFICEJET LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 18W 4 PINOS 220V G24-Q2 NAO
(29X39CM - 110G/M2). PRO K8600 VOL. 65,5ML INTEGRADA COR 4000K V.U. 8000H.

ENVELOPE TST, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (11,4X16,2CM - CARTUCHO DE TINTA HP 97 COLOR PARA IMPRESSORA HP 9800 E HP LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 26W 4 PINOS 220V G24-Q3 NAO
90G/M2). 100, 17,5ML, REF. C9363WB INTEGRADA COR 4000K V.U. MIN. 8000H.

CARTUCHO DE TINTA HP75XL COLORIDA PARA MULTIFUNCIONAL HP

ENVELOPE TST, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (26X36CM - 90G/M2). C4280 17ML. REF. CB338WB

LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 16W

ENVELOPE TST, TAM. OFICIO, PAPEL RECICLADO, EM NEGRITO PILHA AAA (PALITO), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL, EMBALAGEM
(11.4X22,9CM - 90G/M). COM 2 UNIDADES. LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 32W, ROSCA G13.
ENVELOPE TST, TIPO SACO, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (20X28CM PILHA  AA  (PEQUENA), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL,LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA ESPIRAL 20W E-27 220V
- 90G/M2). EMBALAGEM COM 2 UNIDADES. INTEGRADA 4000K 8000H.

LAPIS BORRACHA CARTUCHO DE TINTA HP 96 PRETA PARA IMPRESSORA HP 9800, 21ML, PILHA AAA (PALITO), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL, EMBALAGEM
REF. C8767WL COM 2 UNIDADES.

CARTUCHO DE TINTA HP 664 XL COLORIDA PARA IMPRESSORAPILHA AA (PEQUENA), ALCALINA, 15V, NAO RECARREGAVEL,
L H A IS El L . MULTIFUNCIONAL HP 5276. EMBALAGEM COM 2 UNIDADES.
CARTUCHO DE TINTA HP 664 XL ORETA PARA IMPRESSORA

0
Sl N MULTIFUNCIONAL HP 5276.

DETERGENTE LIQUIDO, COM 500 ML

CARTUCHO DE TONER AMARELO IMPRESSORA LEXMARK C950DE, REF.

PAPEL A4 BRANCO, SEM TIMBRE C950X2YG

SAPONACEO EM PO, FRASCO COM 300 G.



PAPEL PARA EMBRULHO PARDO FOLHA MED. 66 X 96CM CARTUCHO DE TONER CIANO IMPRESSORA LEXMARK C950DE, REF.LIMPADOR MULTIUSO TIPO VEJA, DESINFETANTE, BIODEGRADAVEL,

C950X2CG FR 500 ML.
PAPEL RECICLADO, 180G/M?, MED. 66X96CM, 100% RECICLADO, PC CARTUCHO DE TONER MAGENTA IMPRESSORA LEXMARK C950DE, LAMPADA DE LED TIPO TUBOLED T8 BASE G13 600MM 9-11W
COM 125 FLS. REF. C950X2MG 4000K 60HZ VU 35000H.

LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 18W 4 PINOS 220V G24-Q2 NAO

PAPELAO PARA CAPA DE LIVRO, N° 12, FOLHA MED. 80 X 100 CM. TONER ML-D3470B SAMSUNG ML-3471ND INTEGRADA COR 4000K V.U. 8000H.

CARTUCHO DE TONER PRETO IMPRESSORA LEXMARK C950DE, REF.LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 26W 4 PINOS 220V G24-Q3 NAO

0
PAPELAO PARA CAPA DE LIVRO, N° 20 FOLHA MED. 80 X 100 CM. CO50X2KG INTEGRADA COR 4000K V.U. MIN. 8000H.

CABEGA DE IMPRESSAO HP 88, MAGENTA E CYAN, PARA

IMPRESSORA A3 HP OFFICEJET PRO K8600. REF. C9382A. TONER MLT-D208L SAMSUNG SCX5835FN LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 16W

CARTUCHO DE TINTA HP 60XL COLORIDA PARA IMPRESSORA HP D-110A, FUSOR PARA IMPRESSORA SAMSUNG SCX5835, REFERENCIA

15 5ML, REF. C644WB JC96-05063A. LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 32W, ROSCA G13.

CILINDRO FOTOCONDUTOR COLORIDO IMPRESSORA LEXMARK C950DE, LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA ESPIRAL 20W E-27 220V

CARTUCHO DE TINTA HP 60XL PRETA PARA IMPRESSORA HP D-110 REF. C950X71G INTEGRADA 4000K 8000H.



CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho — PLS - TST/CSJT - 2015 a 2020
foi aprovado em 2015, aprimorado em 2016/2017/2018 com a incorporacdo de seu Glossario — anexo a Resolugao 201/2015 do CNJ.

Nesse aspecto, os controles de consumo, conscientizagdo dos servidores, reducdo de materiais utilizados, campanhas de sensibilizagdo, reforma de
containers, implantacdo de Ecoponto, separacao de residuos, compostagem, andlise de rotinas de trabalho, busca de padronizagdo dos ambientes de
trabalho, incluséo de capacitacdo em educagdo socioambiental em programas de desenvolvimento, melhor acompanhamento dos dados no sistema de
Gestao Estratégica — SIGEST, dentre outros, tornam-se imprescindiveis e adequados para auxiliar os gestores na efetivagao das metas estabelecidas.

A execucao do PLS iniciou-se no ano de 2015 e foi um periodo de levantamento da situagéo do TST/CSJT quanto aos indicadores instituidos para a avaliagao
do desempenho ambiental e econédmico do Plano de Logistica Sustentavel. No TST o PLS foi instituido em 2 de setembro de 2015, quando foi inserido no
SIGEST, estabelecendo agdes para evolugdo desses indicadores e, consequentemente, ao aprimoramento dos servigos prestados pelo Tribunal.

Os anos de 2016 e 2017 foram periodos de muita evolugdo e mudangas institucionais sustentaveis. Em 2017, pontos criticos foram superados, como a
aprovacao de metas fixas extraidas do Plano Estratégico 2015 a 2020, as metas de 1% para indicadores de acordo com a polaridade; a defini¢éo de painéis
de contribuicdo para todas as unidades com responsabilidade no PLS; a formalizagdo do PLS com o Glosséario 2016 e o aprimoramento da comunicagao
interna e externa. Em 2018 foi possivel identificar de forma mais clara os pontos criticos que precisam ser aprimorados para que o TST e o CSJT consigam
melhorar sua eficiéncia institucional com foco socioambiental e econdmico. Com base nos dados dos anos anteriores € possivel encontrar as melhores
alternativas para o alcance dos objetivos de cada unidade. Isso significa que as a¢des poderdo ser definidas para que as metas estabelecidas sejam atingidas
e até superadas.

Em 2019 o Tribunal Superior do Trabalho inaugurou a usina fotovoltaica e deu mais um passo na adogdo de medidas sustentaveis. O Tribunal tem a
expectativa de economizar e gerar energia limpa com a instalagdo da usina fotovoltaica que segue as recomendagdes previstas na Resolu¢do 201/2015 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e cumpre as determinagdes do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario e da Agenda 2030, coordenada pela
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). O TST implantou o MobiTST, servigo de intermedia¢do e agenciamento de transporte terrestre no ambito do Distrito
Federal e dos municipios componentes da Regiéo Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE/DF, para pessoas a servigco do TST,
por demanda, com a disponibilizacdo de solu¢do para operacdo e gestdo através de aplicativo via computador e celular, 0 MobiTST busca unir
sustentabilidade e tecnologia, desde a implantagéo teve uma redugao de 12 veiculos na frota do TST além de gerar economia nos gastos com transporte. A
quantidade de impressdes geradas no Tribunal tiveram uma expressiva redugéo assim como o consumo de papel se tornando mais consciente com as acdes
realizadas durante todo ano. Em comemoragdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente o Tribunal por meio do Nucleo Socioambiental organizou a exposic¢ao
‘Semana do Meio Ambiente no TST: um olhar sustentavel’ idealizada com o intuito de mostrar as boas praticas realizadas no Tribunal e a preservacdo dos
recursos naturais do planeta.
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