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PROPOSTA DE PAUTA

Pendéncias de reunides anteriores Identificador
1.1. Nao ha pendéncias.
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2.2. Proposta de Metas Nacionais da Justica do Trabalho para 2022
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Identificador

Agendamento da préxima reunido

Identificador




PODER JUDICIARIO
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Comité Gestor da Estratégia
da Justica do Trabalho

ATA DE REUNIAO

Local Periodo

Videoconferéncia 23/08/2021

No dia 23 de agosto de 2021, por videoconferéncia, das 14h30 as 18h, ocorreu a Reunido do Comité Gestor
da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT). Estiveram presentes os seguintes membros do referido Comité
(conforme artigo 62 da Resolugdo CSJT n2 259, de 14 de fevereiro de 2020), bem como os servidores:

Nome

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanca e Gestao Estratégica do CS]T

Luciane Storel

Desembargadora Gestora de Metas do TRT da 152 Regido

Iara Cristina Gomes

Responsavel pela drea de gestdo estratégica do TRT da 152 Regido

Jorge Fernando Gongalves da Fonte

Desembargador Gestor de Metas do TRT da 12 Regido

Gustavo Galluzzi Nunes Santos

Diretor da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica do TRT da 12
Regido

Douglas Trugilho

Coordenador da Coordenadoria de Estratégia do TRT da 12 Regido

Roberto Masami Nakajo

Juiz do Trabalho Gestor de Metas do TRT da 122 Regido

Fernanda Gomes Ferreira
Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica do TRT da 122 Regido
Fabio Rebelo

Diretor do Servigo de Desenvolvimento Institucional a do TRT da 122 Regido

José de Anchieta Aradjo Marques

Responsavel pela drea de gestdo estratégica do TRT da 222 Regido

Daniele Fernandes Cunha
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Servidora da AGGEST - CSJT

Ana Luisa Amorim Ribeiro

Servidora da AGGEST - CSJT

Daniel Gerbis de Aguiar

Servidor da AGGEST - CS]T

Dulio Mendes Soares

Servidor da AGGEST - CSJT

Ana Luisa Amorim Ribeiro

Servidor da AGGEST - CSJT

Rayana Peixoto Gongalves

Secretaria da AGGEST - CS]T

O Assessor de Governanga e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) iniciou a
reuniao, informando a pauta.

Item: | 2.1 22 Reunido Preparatdria para o XV Encontro Nacional do Poder Judiciario

Ivan Bonifacio apresentou a programac¢do da Reunido do Encontro Nacional, a realizar-se em 25/08
as 13h30, que terd dois momentos onde havera uma discussdo entre os participantes e fechamento
das propostas, logo depois apresentagdo no plenario. Informando que os presidentes dos TRTs sdo
convidados a participar. Foi solicitado que a Dra. Luciane faga a apresentagdao no plenario. Gustavo
levantou questionamentos em relagdo a dificuldades de inscrig@o.

Deliberacgao:
Ficou acordado que a Dra. Luciane Storel ird fazer a apresentac¢io no plenario.

Sr. Ivan Bonifacio ira verificar com CNJ questio das inscricdes.

Item: | 2.2. Proposta de Metas Nacionais da Justica do Trabalho para 2022

Apos deliberagdo de todos os representantes, decidiu-se pelas metas:

° Meta 1- clausula de barreira ficou em 40%, alinhada com a Meta 5.

° Meta 2 - julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020.

° Meta 3 - aumentar 1 ponto percentual em relacao ao bié€nio 2019/2020, tendo como clausula
de barreira o percentual de 40%.

° Meta 5 — reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto

execucoes fiscais, em relacdao a 2020.
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° Meta 9 — com a implantagdo do CODEX, plano de agdo com diagnostico de julgados com os
temas: Trabalho andlogo a escraviddo, trabalho infantil e assedio sexual.

° Meta 10 — realizar pelo menos 15% de exames periddicos entre servidores ¢ magistrados e
pelo menos 3 acdes de saude.

. Meta 11 — Devido ja o alto indice de processos tramitando no PJe, manter essa meta
internamente no Plano Estratégico da Justica do Trabalho, de 100%.

° Meta XX - Promover os Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — O tema da infancia e da
juventude serd tratado no ambito da Meta 9.

° Meta XX Transformagdo digital no poder judicidrio — Viabilizar estrutura necessaria para

juizo 100% em pelo menos 10% das unidades judiciarias dos TRTs, balcdo virtual em 100% das
unidades judiciarias, implantar CODEX em todos TRTs.

° Meta XX Estimular a cultura de programacao de gastos — Cumprir 100% de limite de gastos
— Essa meta serd mantida somente no Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho.
° Meta XX Aprimorar a qualidade dos gastos — Executar 80% das despesas discricionarias -

Essa meta sera mantida somente no Plano Estratégico da Justi¢ca do Trabalho.

A ata foi submetida aos membros do Comité e convidados, que a aprovaram.

Nome

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanga e Gestao Estratégica do CS]T

Luciane Storel

Desembargadora Gestora de Metas do TRT da 152 Regido

Iara Cristina Gomes

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 152 Regido

Jorge Fernando Gongalves da Fonte

Desembargador Gestor de Metas do TRT da 12 Regido

Gustavo Galluzzi Nunes Santos

Diretor da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica do TRT da 12
Regido

Douglas Trugilho

Coordenador da Coordenadoria de Estratégia do TRT da 12 Regido

Roberto Masami Nakajo

Juiz do Trabalho Gestor de Metas do TRT da 122 Regido

Fernanda Gomes Ferreira

Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica do TRT da 122 Regido
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Fabio Rebelo

Diretor do Servigo de Desenvolvimento Institucional do TRT da 122 Regiao

José de Anchieta Aratdjo Marques

Responsavel pela area de gestio estratégica do TRT da 222 Regido

Daniele Fernandes Cunha

Servidora da Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica do CS]T

Daniel Gerbis de Aguiar

Servidora da Assessoria de Governanga e Gestao Estratégica do CS]T

Dulio Mendes Soares

Servidora da Assessoria de Governanga e Gestao Estratégica do CS]T

Ana Luisa Amorim Ribeiro

Servidora da Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica do CSJT
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OrientacOes Gerais

» A reunido sera moderada pelo coordenador do segmento de justica na Rede de Governanga
Colaborativa do Poder Judiciario, que conduzira a reuniao;

» Em caso de dois participantes, de forma presencial, se conectarem a setorial em local muito préximo,
podera gerar microfonia. Recomenda-se manter o microfone desligado;

» Apos a exposicao do coordenador do segmento de justica, caso algum participante queira apresentar
novas ideias ou perguntas, basta que levante a mao. Para tanto, ha um icone especifico no Cisco Webex,
no formato de uma mao, ao lado do seu nome na lista de participantes. Clique nesse icone, assim o
coordenador visualizara e passara a palavra. Sugerimos que o uso da palavra durante a reunido seja feito
para asdivergéncias ou duvidas e utilizado de forma concisa e objetiva.

» O recurso de compartilhamento da tela do computador sera utilizado para que os participantes
tenham acesso as informacdes conforme vao sendo apresentadas; e

» Recomendamos que o participante ndo compartilhe a sua tela, somente se requisitado pelo
coordenador do segmento.



2? Reunlioc Preparatéria

15* ENCONTRO NACIOMAL

DO PODER JUDICIARIO

_.F"T‘-' Y Lo ELHD
i ~ Pader e

i s MATIOHAL
:@' _Jugiclaris N :--:l:-s'u
e

Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL:

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Macrodesafio

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Especificacao Geral

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento, em 2022,
menor que 40%.

Justificativa

Sugere-se equalizar a clausula de barreira da Meta 1 com a clausula de barreira da fase de
conhecimentoda Meta 5, que é de 40%.
TCL daJustica do Trabalho na fase de conhecimento em 2019: 38%
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Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL.: Meta 2 - Julgar processos mais antigos
Macrodesafio Agilidade e produtividade na Prestacao Jurisdicional.
Especificacao Geral Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 22 graus.

Sugere-se manter a mesma meta de 2021, considerando os efeitos que ainda persistem da

N
Justificativa pandemia da COVID-19.
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Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL.: Meta 3 - Estimular a conciliacao

Macrodesafio Prevencao de litigios e adocao de solucdes consensuais para os conflitos.

Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
Especificacao Geral percentual.
Clausula de barreira: 40%.

Sugere-se manter a mesma meta de 2021, considerando os efeitos que ainda persistem da
pandemiada COVID-19.

Justificativa Além disso, a maior parte dos respondentes na pesquisa de publico interno realizada no ambito
dos processos participativos considerou adequado manter o percentual de aumento da Meta 3
em 1 ponto percentual.
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Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL.: Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento

Macrodesafio Agilidade e produtividade na Prestacao Jurisdicional.

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucodes fiscais,
em relacaoa 2020.

Clausulade barreira na fase de conhecimento: 40%

Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Especificacao Geral

Sugere-se manter a mesma meta de 2021, considerando os efeitos que ainda persistem da
pandemiada COVID-19.

Justificativa Além disso, a maior parte dos respondentes na pesquisa de publico interno realizada no ambito
dos processos participativos considerou adequado manter o percentual de reducao da Meta 5
em, pelo menos, 2 pontos percentuais.
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Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL.: Meta 9 - Integrar a agenda 2030 ao Poder Judiciario

Macrodesafio Promocao da Sustentabilidade

Realizar acdes de prevencao ou desjudicializacao de litigios voltadas aos objetivos de

E -f. ~ I
specificagdo Gera desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Estd sendo realizado Plano de Acao para elaboracao de diagndstico sobre os julgados (ultimos 3
anos) referentes ao tema do trabalho decente (assédio sexual e trabalho anadlogo a escravidao +
combate ao trabalho infantil), para identificar: quantitativo de pendentes, julgados, tempo de
tramitacao e localizacdao nesses temas e o grau de convergéncia jurisprudencial e de aderéncia
dos principais julgados as Convencdes e Declaragdes Internacionais de Direito da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT.

Justificativa




2* Reunldo Preparatéria
CONTROC . ) .

L) LI E = L] Oy =L

Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL.: Meta 10 - Promover a saude de magistrados e servidores

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover
pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Especificacao Geral

A proposta esta parcialmente aderente as pesquisas de publico interno e externo realizadas no
ambito dos processos participativos. No entanto, o percentual de exames periddicos foi reduzido
em funcado das restricdes orcamentarias.

A proposta mantém a mesma meta estabelecida para 2021.

Justificativa




— TR :
2° Reunl3oc Preparatéria Y. Poder WATHAL
- P Judiciario DE ASTICH

15* ENCONTRO NACIOMAL
DO PODER JUDICIARIO

Proposta da Justica do Trabalho

Meta Especifica: Meta 11 - Aumentar a tramitag¢ao dos processos de forma eletronica

Macrodesafio Fortalecimento da estratégia nacionalde TIC e de protecao de dados.

Especificacao Geral Alcancar 100% de processos judiciaiseletronicosem relacao ao acervo total.

A meta nao sera adotada nacionalmente, mas somente no Plano Estratégico da Justica do

Justificativa Trabalho 2021-2026.
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Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL.: Meta XX - Promover os direitos da crianca e do adolescente
Macrodesafio Garantia dos Direitos Fundamentais.
Especificagao Geral Promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil.

Sugere-se o atendimento do tema da infancia e da juventude no contexto da Meta 9, cujo Plano
Justificativa de Acdo consiste em diagndstico de processos, bem como acdes de prevencao em temas do
trabalho decente, dentre os quais esta incluido o combate ao Trabalho Infantil.
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Proposta da Justica do Trabalho

META NACIONAL.: Meta XX - Transformacao Digital no Poder Judiciario

Macrodesafio Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecaode dados.

Implementar, duranteo ano de 2022, ao menos 3 agdes no ambito Programa Justica 4.0:

e Viabilizar a infraestrutura necessaria para uso do juizo 100% digital em 10% das unidades de
cada Tribunal Regional do Trabalho;

e |Implantar balcdao virtual em 100% das unidades judicidarias de cada Tribunal Regional do
Trabalho;

* ImplantarCodex em todos os TribunaisRegionaisdo Trabalho.

Especificacao Geral

A proposta de meta foi definida com base nos dados coletados na pesquisa de publico interno
Justificativa realizada no ambito dos processos participativos e na avaliacao das condi¢des estruturais dos
Tribunais.




2* Reunldo Preparatéria
CONTROC . ) .

L) LI E = L] Oy =L

Proposta da Justica do Trabalho

Meta Especifica: Meta XX — Estimular a cultura de programacao de gastos

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira.

Cumprir 100% da do limite de gastos determinado pela EC 95/2016.

Especificagao Geral Referéncia: Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n2 95/2016

(ICEC95), que consta no Glossario da Cesta de Indicadores Estratégicos da Justica do Trabalho
2021-2026.

A meta nao sera adotada nacionalmente, mas somente no Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2021-2026.

Justificativa Considera-se importante definir metas para o objetivo estratégico “Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira”, a fim de concretizar acdes para assegurar a eficiéncia da gestao de
custos, do planejamento e da qualidade da execucao do orcamento.
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Proposta da Justica do Trabalho

Meta Especifica: Meta XX — Aprimorar a qualidade dos gastos

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira.

Executar 80% das despesas discricionarias.

E ificacao Geral ,
speciticacaoaera Referéncia: Indice de Execucdo das DotacOes para Despesas Discricionarias (IEDD), que consta no

Glossario da Cesta de Indicadores Estratégicos da Justica do Trabalho 2021-2026.

A meta nao sera adotada nacionalmente, mas somente no Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2021-2026.

Justificativa Considera-se importante definir metas para o objetivo estratégico “Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira”, a fim de concretizar acdes para assegurar a eficiéncia da gestao de
custos, do planejamento e da qualidade da execucao do orcamento.
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