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ATA DE REUNIAO

Local Periodo

Videoconferéncia 14/06/2021

No dia 14 de junho de 2021, por videoconferéncia, das 16h00 as 18h00, ocorreu a Reunido do Comité Gestor
da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT). Estiveram presentes os seguintes membros do referido Comité
(conforme artigo 62 da Resolugdo CSJT n2 259, de 14 de fevereiro de 2020), bem como os servidores:

Nome

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanca e Gestdo Estratégica do CS]T

Luciane Storel

Desembargadora Gestora de Metas do TRT da 152 Regido

Iara Cristina Gomes

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 152 Regiao

Jorge Fernando Gongalves da Fonte

Desembargador Gestor de Metas do TRT da 12 Regiao

Douglas Trugilho
Coordenador de Gestdo de Projetos do TRT da 12 Regido

Viviane Lopes

Diretora Substituta da Secretaria de Desenvolvimento Institucional do TRT
da 12 Regido

Roberto Masami Nakajo
Juiz do Trabalho Gestor de Metas do TRT da 122 Regido

Fernanda Gomes Ferreira

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 122 Regido

Valério Augusto Freitas do Carmo

Representante da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

José de Anchieta Aratijo Marques

Responsavel pela area de gestio estratégica do TRT da 222 Regiao

Daniele Fernandes Cunha
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Servidora da AGGEST - CSJT

Dulio Mendes Soares
Servidor da AGGEST - CSJT

O Assessor de Governanga e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CJST) iniciou a
reunido propondo a realiza¢do de duas pesquisas para atender a etapa dos processos participativos previstos
no monitoramento da Estratégica Nacional do Poder Judicidrio para a definicdo das metas de 2022. Ressaltou
gue uma pesquisa serd voltada ao publico externo e outra ao publico interno, essa ultima mais detalhada e
direcionada a pessoas especializadas que poderdo opinar sobre percentuais e aspectos técnicos das metas.

Item: | 2.1 Processos participativos — Texto de orientacao

Ivan Bonifacio leu aos presentes o texto de orientacdo sobre os processos participativos a ser
encaminhado aos membros da Rede de Governanca da Estratégia da Justica do Trabalho.

Iara Gomes sugeriu alterar o prazo da pesquisa de 21 de junho a 15 de agosto para de 21 de junho a 30
de julho, visando obter mais tempo para consolidacdo e analise dos dados, tendo em vista que a 22
reunido preparatdria sera realizada na segunda quinzena de agosto.

Luciane Storel sugeriu o periodo de 28 de junho a 31 de julho, para que os Tribunais tenham mais
tempo de preparacdo. Foi esclarecido que o material de divulgacdo da pesquisa externa (identidade
visual, banner, matéria) serda encaminhado aos TRTs pela Secretaria de Comunicag¢io Social do TST. No
caso da pesquisa interna, Ivan Bonifacio esclareceu que o trabalho dos TRTs sera escolher o publico
para o qual sera encaminhada, utilizando o link fornecido pelo CSJT.

Ficou acordado que a pesquisa interna sera realizada no periodo de 28 de junho a 31 de julho e a
pesquisa externa no periodo de 21 de junho a 31 de julho.

Fernanda Ferreira questionou se o Conselho Nacional de Justica (CN]) ira considerar a realizacdo da
pesquisa pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), uma vez que sera feita de forma centralizada
pelo CSJT. Ivan Bonifécio levantou a possibilidade de preparacdo de uma mensagem do Comité Gestor
da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-]JT) para o CN]J informando que estamos realizando a
pesquisa centralizadamente e que devera servir para os fins de premiacao dos TRTs.

lara Gomes sugeriu que o texto introdutério das pesquisas explicite que houve a participacdo de todos
os TRTs na elaboracgdo dos questionarios.

José de Anchieta questionou se o Conselho fornecera link para duas pesquisas, ao que foi respondido
afirmativamente. Levantou, ainda, a possibilidade de que cada TRT possa elaborar seu proéprio
relatério. Ivan Bonifacio informou que o CSJT fornecera os dados abertos para todos os Tribunais para
que todos possam elaborar seus relatorios, o que permitira a comprovacdo dos processos
participativos para fins de premiacao.

Luciane Storel lembrou que deve ser feita a flexdo de género nos textos dos questionarios e no texto de
orientacao.

Ivan Bonifacio solicitou que os coordenadores dos Subcomités levem o que foi discutido na reunido
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para seus respectivos grupos.

Deliberacao:

- Ficou definido o periodo de 21 de junho a 31 de julho para a pesquisa externa e 28 de junho a 31 de
julho para a pesquisa interna.

- Sera explicitado no texto introdutério das pesquisas que os questionarios foram elaborados por todos
os TRTs.

- O CSJT ira fornecer a base de dados para todos os TRTs, para que possam elaborar seus proprios
relatorios.

- Os textos dos questiondrios e de orientacdo serdo adequados com as flexdes de género.

- Os coordenadores dos Subcomités levarao o que foi discutido na reunido para seus respectivos
grupos.

Item: | 2.2. Processos participativos - Questionario voltado ao publico externo

Ivan Bonifacio leu aos presentes as perguntas do questionario voltado ao publico externo proposto
pelo CSJT.

Luciane Storel sugeriu que nido sejam utilizadas siglas nos textos introdutérios dos questionarios. A
sugestao foi acatada pelo grupo.

Fernanda Ferreira sugeriu que o campo de comentdarios esteja aberto para o respondente no caso da
resposta “sim” e ndo s6 para resposta “ndo”, como inicialmente proposto. Justificou que ha uma
tendéncia de que as pessoas optem por respostas que exijam menos comentarios, o que poderia
induzir os respondentes a sempre responderem "sim"." O grupo debateu sobre a obrigatoriedade de
comentar no caso da resposta “ndo” e definiu que o comentario serd sempre optativo, para nio

desestimular o respondente.

Em relacdo a questdo 4 (Conciliacdo), José de Anchieta sugeriu retirar a referéncia aos 40% de
conciliacio, pois essa informac¢io pode ndo ser bem interpretada pelo publico geral.

Luciane Storel sugeriu a insercdo de nova pergunta para identificar se ha outros mecanismos para
aceleragdo da solucdo dos processos. O grupo definiu que essa pergunta sera alocada ao final do
questionario.

Luciane Storel sugeriu alterar o enunciado da questdo 5 (Taxa de Congestionamento), inserindo texto
que aborda a estrutura pessoal e fisica existentes.

Na questdo 6, que trata da saide de magistrados e servidores, Luciane Storel sugeriu a inserc¢io de
texto para ligar a questio da saide a melhor prestagdo de servigos publicos.

José de Anchieta sugeriu inserir o tema COVID na questdo 8. Luciane Storel explicou que o item
doencas ocupacionais abarcaria esse tema. Ainda na questdo 8, foi acordado pelo grupo que o
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respondente podera escolher até 3 temas a serem priorizados pela Justica do Trabalho.

Na questdo 9, foi sugerida insercdo de texto para esclarecer que a utilizacdo de dados pessoais tenha
sido realizada por terceiros e nao pela Justica do Trabalho.

José de Anchieta sugeriu alterar a questdo 10, retirando os termos magistrados e servidores para tornar a
pergunta mais genérica.

O grupo acordou em inserir uma questdo adicional no questiondrio para que o respondente possa
sugerir outras formas de aceleracdo dos processos.

Deliberacao:
- As siglas foram retiradas dos textos introdutorios dos questionarios.

- O campo de comentdarios estara disponivel para o respondente, tanto no caso da resposta “sim”,
quanto da resposta “ndo”, e serd sempre opcional.

- 0 enunciado da questdo 4 foi alterado de “Vocé acha importante a Justica do Trabalho continuar
mantendo alto indice de conciliacdo (40%)?” para “Vocé acha importante a Justica do Trabalho
continuar mantendo alto indice de conciliacdo, como mecanismo de aceleracdo da solucdo dos
processos?”.

- 0 enunciado da questao 5 foi alterado de “Vocé acha importante que a Justica do Trabalho reduza a
Taxa de Congestionamento (fila de processos aguardando decisdo)?” para “Considerando que,
atualmente, a Justica do Trabalho tem capacidade para solucionar 50% dos processos pendentes de
julgamento, vocé entende importante que a Taxa de Congestionamento (fila de processos aguardando
decisao) seja reduzida?”.

- 0 enunciado da questdo 6 foi alterado de “Na sua opinido, o judiciario deveria se preocupar em
estabelecer metas voltadas a saude de magistrados e servidores para evitar afastamentos no trabalho,
decorrentes de doencas?” para “Na sua opinido, o judiciario trabalhista deveria se preocupar em
estabelecer metas voltadas a saide de magistrados e servidores para evitar afastamentos no trabalho e
garantir a melhor prestacdo do servico publico?”.

- Na questdo 8, o respondente podera escolher até 3 temas a serem priorizados pela Justica do
Trabalho.

- 0 enunciado da questdo 9 foi alterado de “Vocé ja teve algum dado pessoal, informado a Justica do
Trabalho, que tenha sido divulgado inapropriadamente?” para “Vocé ja teve algum dado pessoal,
informado a Justi¢a do Trabalho, que tenha sido divulgado, por terceiros, inapropriadamente?”.

- 0 enunciado da questao 10 foi alterado de “Vocé confia na atuagdo dos servidores e magistrados da
Justica do Trabalho?” para “Vocé confia na atuacio da Justica do Trabalho?”.

- Foi inserida questdo adicional no questionario, com a seguinte redacdo: “Vocé entende que ha outras
formas de acelerag¢do dos processos, inclusive a desburocratizacao?”

- Para a pesquisa externa, o CS]T disponibilizara o questionario em formato digital até o dia 16/06. Até
o dia 18/06 serdo trazidas sugestdes pelos Subcomités, para possibilitar a liberacdo em 21/06.
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Item: | 2.3. Processos participativos - Questionario voltado ao publico interno

Na questdo 2, foi sugerido acrescentar o termo sindicato, junto a associagdo, no caso de servidores.

Fernanda Ferreira sugeriu que, na questdo 4, sejam retiradas as opg¢des “Sindicato/Associacdo de
Servidores” e “Associacdo de Magistrados”, pois isso ja esta identificado na questdo 1.

Douglas Trugilho questionou se os tribunais poderdo alterar o questionario, para inserir valores de
referéncia do proprio Tribunal, jaA que o modelo atual cita resultados da Justica do Trabalho com um
todo. Dulio Soares ressaltou que seria dificil administrar um questionario no Lime Survey com a
possibilidade de os TRTs inserirem itens personalizados.

Foi acordado que o CSJT ird inserir link abaixo das questdes com os resultados dos indicadores (Meta 1,
Meta 2, Meta 3 e Meta 5) referentes ao ano de 2020, por TRT e Justica do Trabalho.

Luciane Storel sugeriu acrescentar a expressao “percentual minimo” na questdo 12, pois o ideal seria
realizar 100% de exames periddicos com magistrados e servidores.

Na questdo 13.1.1 (Juizo 100% Digital), sugeriu-se a alteracdo dos percentuais de resposta,
considerando a faixa maxima até 10%, tendo em vista que os Tribunais que alcan¢arem esse patamar
terdo a pontuacao maxima no Prémio CNJ de Qualidade.

Em relacdo a questdo 13.2, foi levantado que a Resolucdo CNJ n2 372/2021 prevé a implantacido do
balcdo virtual em todas as unidades judiciarias e alguns presentes na reunido relataram ja ser essa a
realidade em seus TRTs. Assim, sugeriu-se a retirada da questdo sobre percentuais de implantagao,
ficando apenas a pergunta sobre a necessidade ou nao de expansdo do balcio virtual.

Foi sugerida a inser¢cdo da questdo 13.4, que aborda se o respondente a acredita que a Justica do
Trabalho deveria implantar Implantacdo do Nucleo de Justica 4.0.

Assim como no questionario voltado ao publico externo, foi inserida questdo adicional ao final da
pesquisa, para que o respondente possa sugerir outras formas de aceleracdo dos processos.

Foi acordado com os presentes que o CSJT disponibilizard o questionario em formato digital até o dia
16/06 e que até o dia 24/06 serdo trazidas sugestdes, para possibilitar sua liberacdo em 28/06.

Deliberacao:
- O item “Representante de Associacdo de Servidores” da questdo 2 foi substituido por “Representante
de Sindicato/Associacdo de servidores”.

- Na questdo 4, foram retiradas as opg¢oes “Sindicato/Associacdo de Servidores” e “Associacdo de
Magistrados”.

- 0 CSJT ira inserir link abaixo das questdes com os resultados dos indicadores (Meta 1, Meta 2, Meta 3
e Meta 5) referentes ao ano de 2020, por TRT e Justica do Trabalho.

- 0 enunciado da questao 12.1 foi alterado de “Qual percentual de magistrados e servidores deve fazer
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exames periodicos em 2022?” para “Qual percentual minimo de magistrados e servidores deve fazer
exames periddicos em 20227

- Na questdo 13.1.1, os percentuais das respostas foram alterados de Ao menos 1, até 20% e até 30%
para ao menos 1, até 5% e até 10%.

- A questdo 13.2.1, que tratava de percentuais de implantacdo do balcdo virtual foi substituida por
campo de comentario.

- Foi inserida a questao 13.4: “Considerando a orientagdo do CNJ para implantacdo do Programa Justica
4.0, quais ag¢des vocé acredita que a Justica do Trabalho deveria implantar? - Nucleo de Justica 4.0 -
Cooperacao Judicial”.

- Foi inserida a questdo 14: “Vocé gostaria de sugerir alteracdo da forma de apuragdo do desempenho
do judiciario?”.

- Para a pesquisa interna, o CSJT disponibilizara o questionario em formato digital até o dia 16/06. Até
o dia 24/06 serdo trazidas sugestdes pelos Subcomités, para possibilitar a liberacdo em 28/06.

A ata foi submetida aos membros do Comité e convidados, que a aprovaram.




