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PROPOSTA DE PAUTA

Pendéncias de reunides anteriores Identificador

1.1. Nio ha pendéncias.

Itens para pauta Identificador

2.1. Estudo com sugestdo de alteracdo da clausula de barreira da Meta 1 (julgar
maior niimero de processos que o de casos novos do ano).

2.2. Avaliacdo do Glossario da Cesta de Indicadores Estratégicos (CIE) do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026.

Outros assuntos Identificador

Deliberag6es via e-mail Identificador

Agendamento da préxima reuniao Identificador
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ATA DE REUNIAQO

Local Periodo

Videoconferéncia 02/06/2021

No dia 02 de junho de 2021, por videoconferéncia, das 10h30 as 11h10, ocorreu a Reunido do Comité Gestor
da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT). Estiveram presentes os seguintes membros do referido Comité
(conforme artigo 62 da Resolugdo CSJT n2 259, de 14 de fevereiro de 2020), bem como a servidora:

Nome

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanga e Gestdo Estratégica do CS]T

Luciane Storel

Desembargadora Gestora de Metas do TRT da 152 Regido

Iara Cristina Gomes

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 152 Regido

Jorge Fernando Gongalves da Fonte

Desembargador Gestor de Metas do TRT da 12 Regido

Gustavo Galluzzi Nunes Santos

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 12 Regido

Roberto Masami Nakajo
Juiz do Trabalho Gestor de Metas do TRT da 122 Regido

Fernanda Gomes Ferreira

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 122 Regido

José de Anchieta Aratijo Marques

Responsavel pela drea de gestio estratégica do TRT da 222 Regido

Daniele Fernandes Cunha
Servidora da AGGEST - CS]T
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O Assessor de Governanca e Gestdo Estratégica do CSJT, Ivan Bonifdcio, iniciou a reunido saudando os presentes e
informando que seriam tratados dois assuntos na reunido: a mensagem a ser enviada ao CNJ contendo o estudo
com sugestdo de alteracdo da cldusula de barreira da Meta 1 (julgar maior nimero de processos que o de casos
novos do ano), e o Glossario da Cesta de Indicadores Estratégicos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2021-2026.

Item: Estudo com sugestao de alteracido da clausula de barreira da Meta 1 (julgar maior nimero
de processos que o de casos novos do ano)

A desembargadora Luciane Storel prop0s sugestdes ao texto que serd encaminhado ao CNJ com as sugestdes
para a cldusula de barreira da Meta 1, que foram aprovadas pelo Comité. A desembargadora solicitou, ainda, ao
servidor Gustavo Galluzzi que disponibilize no documento a formula de calculo para a clausula de barreira que
estd sendo proposta.

Deliberacio:

- Ao texto “A Taxa de Congestionamento Liquida ndo é um bom indicador para nortear o cumprimento da meta
1, isso porque refere-se a fase final do processamento, posto que inclui o movimento de baixa. A Meta 1, por
outro lado, alcang¢a apenas o primeiro julgamento tendente a pér fim ao processo (portanto, antes da baixa).
Ademais, a Taxa de Congestionamento é um indicador complexo para uso didrio na gestdo do acervo e da meta”
serd acrescentada a seguinte frase: “Importante ressaltar, que a diminuigdo da Taxa de Congestionamento
Liquida exige que as unidades empreendam esforg¢os ndo s6 na fase de julgamento de processos entrados no
ano, mas também no momento da baixa efetiva do processo”.

- Ao texto “Na Justica do Trabalho, processos com menos de 1 ano de tramita¢do tém reduzida a possibilidade de
estarem aptos ao julgamento, a ndo ser os que tenham potencial de serem solucionados por conciliagdo” sera
acrescentada a seguinte frase: “Sobretudo nos processos ajuizados no ultimo trimestre, pois em muitos casos
exige-se pericia, o que dificulta o julgamento no mesmo ano”.

- Ao texto “Oferece recurso de gestéo simplificado que permite o impulso do julgamento de maior quantidade de
processo, com o foco nos mais antigos (com mais de 1 ano). Uma vez que basta ao julgador solicitar relatdrio de
processos com mais de 365 dias. De alguma maneira, estamos embutindo os par@metros da meta 2 na meta 1,
estabelecendo esse requisito de qualidade, para as unidades que tenham baixo acervo, sem descuidar daquelas
que mantém acervo elevado” sera acrescentada a seguinte frase: “Ressalta-se que este estudo pode servir de
pardmetro para revisdo das metas 1 e 2, para os proximos anos”.

- Gustavo Galluzzi ira disponibilizar no documento a formula de cdlculo para a cldusula de barreira que esta
sendo proposta.

- O texto com as sugestGes para a cldusula de barreira da Meta 1 foi aprovado com as alteragdes sugeridas e serd
encaminhado ao CNJ.
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Item: Avaliacdo do Glossario da Cesta de Indicadores Estratégicos (CIE) do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho 2021-2026.

Ivan Bonifdcio salientou que o Glossario da Cesta de Indicadores Estratégicos (CIE) foi amplamente discutido
na Rede de Governanca da Estratégia da Justica do Trabalho e que as propostas de indicadores
apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho foram acatadas pelo CSJT para constarem na minuta
ora apresentada para avaliacdo e aprovacao.

Explicitou que o glossario possui indicadores de abrangéncia nacional e regional, tendo os indicadores do
primeiro tipo a coleta de dados coordenada pelo CSIT e os indicadores do segundo tipo pelos Tribunais
Regionais do Trabalho. Lembrou também que a ideia do Glossario da Cesta de Indicadores Estratégicos é
obter uniformidade nos indicadores utilizados na Justica do Trabalho, permitindo a comparacdo, sempre
gue necessario.

Ivan pontuou, ainda, que a minuta de ato proposto para aprovacao do glossdrio prevé que as atualizacoes
do documento poderao ser realizadas no ambito do Comité Gestor da Estratégia da JT, sem necessidade de
publicacdo de novo ato.

A desembargadora Luciane Storel levantou que o campo Informag¢do Complementar sobre as Variaveis do
indice de Agdes Integradas de Comunicacdo Social (IAIC) se encontra sem preenchimento. lvan Bonifacio
esclareceu que esse é um campo opcional.

Em relacdo ao indice de processos julgados sobre o trabalho decente - (IPJTD), Luciene Storel sugeriu a
alteragcdo do campo Fonte de Dados, pois as informagdes virdo do sistema e-gestdo e ndo dos gestores dos
programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil. A sugestdo foi acatada pelo Comité.

José de Anchieta questionou quais itens da tabela de assuntos deveriam ser considerados para a apuracao
desse indicador. Ivan Bonifacio relatou que esse assunto ainda sera debatido no ambito dos programas, pois
a tabela de assuntos provavelmente ndo atendera aos critérios necessdrios para apuracdo do indicador.
Nesse caso, talvez seja necessdrio a utilizacdo do Justica 4.0. O Comité concordou com a insercdo de texto
no campo Informacdo Complementar sobre as Varidveis para esclarecer melhor o assunto.

Luciane Storel sugeriu, ainda, a modificagdo do campo Responsdvel pela Coleta, acrescentando a unidade
de estatistica. A proposta foi acatada pelo Comité.

A desembargadora Luciane Storel pontuou que o campo Informag¢do Complementar sobre as Variaveis do
indicador Tempo médio entre a afetacdo e o acérdao de mérito (TMASM) se encontra sem preenchimento.
A desembargadora se comprometeu a levantar possiveis detalhamentos a serem inseridos nesse campo
ainda no dia da reunido.

Em relagdo aos indicadores Tempo médio entre a afetacdo e o acérddo de mérito (TMASM), indice de
Sentengas Liquidas (ISL), Tempo Médio de Duragdo do Processo - Fase de Conhecimento - 1a Instancia
(TMDP2) e Idade do Acervo (IJACERVO), Luciane Storel sugeriu a modificagdo do campo Responsavel pela
Coleta, acrescentando a unidade de estatistica. A proposta foi acatada pelo Comité.

Deliberacao:
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- No indice de processos julgados sobre o trabalho decente - (IPJTD), o campo Fonte de Dados foi alterado
de “Gestores dos Programas Trabalho Sequro e Combate ao Trabalho Infantil” para “e-gestdo”.

- No Indice de processos julgados sobre o trabalho decente - (IPJTD), foi inserido o texto “Os dados serdo
levantados ou com utilizago da tabela de assuntos ou com a utilizagdo de algoritmos de IA (programa
justica 4.0)” no campo Informagao Complementar sobre as Variaveis.

- No Indice de processos julgados sobre o trabalho decente - (IPJTD), o campo Responsavel pela Coleta foi
alterado de “Unidade de Gestdo Estratégica” para “Unidades de Gestdo Estratégica e de Estatistica”.

- A desembargadora Luciane Storel ird levantar possiveis detalhamentos a serem inseridos no campo
Informagdo Complementar sobre as Variaveis do indicador Tempo médio entre a afetacdo e o acérdao de
mérito (TMASM).

- No indicador Tempo médio entre a afetacdo e o acérdao de mérito (TMASM), o campo Responsavel pela
Coleta foi alterado de “Unidade de Gestdo Estratégica” para “Unidades de Gestdo Estratégica e de
Estatistica”.

- No Indice de Sentencas Liquidas (ISL), o campo Responsavel pela Coleta foi alterado de “Unidade de
Gestdo Estratégica” para “Unidades de Gestdo Estratégica e de Estatistica”.

- No Indice de Sentencas Liquidas (ISL), o campo Responsavel pela Coleta foi alterado de “Unidade de
Gestdo Estratégica” para “Unidades de Gestdo Estratégica e de Estatistica”.

- No indicador Tempo Médio de Duragdo do Processo - Fase de Conhecimento - 1a Instancia (TMDP2), o
campo Responsavel pela Coleta foi alterado de “Unidade de Gestdo Estratégica” para “Unidades de Gestdo
Estratégica e de Estatistica”.

- No indicador Idade do Acervo (IdACERVO), o campo Responsavel pela Coleta foi alterado de “Unidade de
Gestdo Estratégica” para “Unidades de Gestdo Estratégica e de Estatistica”.

- O Glossario da Cesta de Indicadores Estratégicos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 foi
aprovado com as alteragdes sugeridas e serd encaminhado para a Secretaria-Geral do CSJT.

A ata foi submetida aos membros do Comité e convidada, que a aprovaram.




