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PROPOSTA DE PAUTA

1. Pendéncias de reuniGes anteriores Identificador
1.1. Nao ha pendéncias.
2. Itens para pauta Identificador

(1) consulta a respeito da possivel prorrogacdo do inicio do planejamento nos
Tribunais: Res. do CNJ facultou até junho/2021 e o prazo segundo a Resolucao CSJT n.2
259/2021 é abril/2021.

(2) apresentacdo do Plano da Estratégia Nacional para o Coleprecor antes da sua
aprovacgao.

(3) questdao do SIGEST: previsdo de estar sem sistema substituto até o meio do ano.
Avaliacao da decisdo de suspender o contrato pelo ndo cumprimento da melhoria do
sistema SIGEST pela empresa contratada.

(4) Glossario das metas

3. Outros assuntos

Identificador

4. Deliberagoes via e-mail

Identificador

5. Agendamento da préoxima reuniao

Identificador
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ATA DE REUNIAO

Local Periodo

Videoconferéncia 15/01/2020

No dia 15 de janeiro de 2021, por videoconferéncia, das 14h30 as 17h30, ocorreu a Reunido do Comité Gestor
da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT). Estiveram presentes os seguintes membros do referido Comité
(conforme artigo 62 da Resolucdao CSIT n? 259, de 14 de fevereiro de 2020), bem como dos servidores da

Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica (AGGEST-CSJT):

Nome

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanga e Gestdo Estratégica do CS]T

Luciane Storel

Desembargadora Gestora de Metas do TRT da 152 Regido

Iara Cristina Gomes

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 152 Regido

Gustavo Galluzzi Nunes Santos

Responsavel pela drea de gestdo estratégica do TRT da 12 Regido

Roberto Masami Nakajo
Juiz do Trabalho Gestor de Metas do TRT da 122 Regido
Fabio Rebelo

Responsavel substituto pela adrea de gestdo estratégica do TRT da 122
Regido

José de Anchieta Araujo Marques

Secretario de Governanca e Estratégia do TRT da 222 Regido

Daniele Cunha
Servidora da AGGEST - CS]JT

Adhara Campos Vieira
Servidora da AGGEST - CSJT
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Item: | 2.1. Consulta a respeito da possivel prorrogacio do inicio do ID
planejamento nos Tribunais: Resoluc¢do do CN]J facultou até
junho/2021 e o prazo segundo a Resolugao CSJT n.2 259/2021 é
abril/2021.

Dr2. Luciana Storel questionou se o que falta ser deliberado é a cesta de indicadores. Comentou que o
Desembargador Trajano citou que ndo ha um calendario ainda fixado para a préxima reunido do
COLEPRECOR. Sugeriu aguardarem um pouco antes de deliberar sobre o prazo. Dr. Roberto Nakajo,
Gustavo Santos Fabio Rebelo seguiram o entendimento da Dr.2 Luciana Storel. Anchieta Aradjo sugeriu
manter a data de abril para nao criar expectativa de adiamento. lara Cristina Gomes sugeriu o
cumprimento para abril, em atencao ao CN]J e ao CSJT.

Encaminhamento: Decidiu que permanece valido o prazo estabelecido na Resolugao do CS]T para que
os Tribunais terminem a elaboracdo de seus planos em abril, mas que pode haver deliberacdo em
contrario para algum tribunal especifico que venha requerer prorrogacao, mediante justificativa,
limitado a data de 30 de junho, prazo estabelecido na Resolucao do CNJ 325.

Item: | 5 5 _Meta1 e Meta 2

Critica no Glossario no item P1.9: ndo é possivel o arquivamento provisério na fase de conhecimento,
somente na fase de execucdo (Lei n.2 6.830). lara acrescentou que no PJe ndo ha esta permissdo. No
item P 2.1, a primeira critica é em relacdo a Meta 1 de 2021 - Julgar mais processos que os distribuidos
e a segunda critica é em relacdo a Meta 2 de 2021 - Julgar processos mais antigos. Discutiu-se no
sentido de retirar o arquivamento provisorio nas metas que se referem a fase de conhecimento. Na
meta 2, mudar e por ou nos parametros p2.4 e p2.7. Conforme destaque do Grande Porte “De acordo
com o glossario das tabelas processuais unificadas, o arquivamento provisério é restrito a fase de
execucdo do processo. Por entendermos desnecessario constar a hipotese de arquivamento provisério
ao tratar de processos de conhecimento, sugerimos a exclusdo desse movimento nos textos em que
estdo grifados de cinza no presente documento”. O mesmo entendimento para P2.4: se estava no grupo
do P2.1 e saiu pelo P2.7. Foi discutido o equivoco constante no glossario, referente a Clausula de
Barreira. Tendo em vista que foi aprovado no CN] que a clausula de barreira seria o tempo médio de
duracdo do processo no 6rgao judicante inferior a 365 dias, sugerimos que esse texto seja substituido
para constar o critério aprovado. Deixar claro que é da autuagio ao primeiro julgamento.

Encaminhamento: Ajustado o glossario conforme consta no documento anexo.

Item: | 3 3 _ Clausula de Barreira: Meta 3

P3.1+P3.3, conciliados em 2018 e 2019, a formula como esta indicada no glossario seria aplicada nos
dados de 2018 e 2019 e esta sendo utilizada antes da regra principal. Considerando que a férmula
como estd indica que a clausula de barreira seria aplicada nos dados de 2018/2019, e esta sendo
utilizada antes da regra principal da meta, sugerimos que seja alterada para: 1- fazer referéncia ao ano
corrente, e 2- somente ser aplicada se o Tribunal ndo atingiu a meta pela 12 regra, assim:
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3 P35 Y P35
Y P36 Yy P35 ~ ~ Y P36
Se ZP3isp3a | < 100% e =—>= 40%, entao 100%, Senao, ZP3itP33 | * 100
(2xr22) 10,01 Y P36 (Fazipss)to01
3.2+P3.4 P3.2+P3.4

0 aprovado em reunido, para premiar os que estdo acima dos 40%, foi: (};P3.5/).P3.6)*(1000/4)

Dessa forma, em raciocinio andlogo ao da meta 5, o critério da cldusula de barreira vai apontar para
P3.5 e P3.6 e ndo para os dados do biénio, e primeiro sera verificado o desempenho pela formula
padrdo, depois pela da cldusula. Dr. Anchieta registrou que quem ja estiver acima dos 40%, tera
dificuldade de ampliar e sugeriu a superacao dos 100% ser um plus. lara sugeriu premiar os dois TRTs,
0 que atingiu a meta, ampliando o ponto, e quem sempre se mantém cumprindo a meta.

Para efeitos desta meta, por solucionados (P3.2, P3.4 e P3.6) deve ser entendido o somatério do
numero de sentengas proferidas na 12 instancia, incluidas as homologatérias de acordo na fase de
conhecimento e excluidas as decisdes de arquivamento, desisténcia e declaracdo de incompeténcia
(movimentos 472,473,463 e 941).

Segundo observacdo do médio porte: “Além das exclusdes ja previstas de se retirar as decisdes de
arquivamento, desisténcia e declaracao de incompeténcia (movimentos 472, 473, 463 e 941), excluir
também outros processos que, devido a sua natureza, ndo possibilitam acordo como: 74 Alvara Judicial
- Lei 6858/80, 193 Producao Antecipada da Prova, 110 Habeas Data, 12228 Protesto, 120 Mandado de
Seguranca Civel, 12226 Notificacao”.

Deliberacio:
Ajustado o glossario conforme consta no documento anexo.

Item: | 5 4 Meta 5

CN]J (Documento de Monitoramento da Estratégia Nacional 2021-2026):

Segundo a definicao do Glossario, “TST: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relagao a 2020.

Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%".

“ n “_n

Sugestdo do Comité de substituir nas frases a crase “a” pela preposicao “a”.

A Meta Nacional 1 e a Meta Nacional 2 em alguma medida contribuem para diminuicao da taxa de
congestionamento. Entretanto, a medi¢do histérica indica que a taxa de congestionamento liquida
reduziu apenas 2 pontos percentuais nos tltimos 11 anos. E recomendado que se tenha uma meta, em
substituicdo a Meta Nacional 5 atual (as execucdes, exceto as fiscais, estdo incluidas na taxa de
congestionamento liquida).

TCL: indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacdo sem
solucdo definitiva. Fonte de dados - Replicacdo Nacional, levando-se em consideracido as férmulas e
glossarios da Resolucdo CNJ n2 76/2009, bem como a parametrizacdo do Justica em Numeros. Segundo
as consideragdes apresentadas pelo Grande Porte: “Considerando que pela formula apresentada sera
possivel que tribunais que atingirem as cldusulas de barreira fiquem com desempenho final pior do
que deveriam, sugerimos inverter a ordem de medicao. Primeiro aplicar a férmula padrio e verificar o
desempenho. E caso nao seja alcangado, verificar se consegue o cumprimento pela clausula de barreira.
Assim:
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S (TCLNFISCZOl9—0,02

TCLNFISC2071 ) <100% e TC conhecimento <= 40% e TC execug¢do <= 65% , entdo 100%

Sens (TCLNFISCZOl9—0,02)
! TCLNFISC2021

A clausula de barreira ndo sera usada no caso 1, somente sera usada quando contemplar os dois casos
previstos na formula de calculo. A critica quanto a este parametro é quando cumprir somente a meta
de conhecimento, e ndo a de execucgao. lara registrou que no conhecimento depende de homologacao
de acordo ou sentenca, enquanto na execucdo depende do pagamento de terceiros. Ivan sugeriu
solicitar auxilio a estatistica para rever a formula, adotando uma ponderada. Todos tém que reduzir os
2 pontos e cumprir em ambas as fases, para que nao fique a execucdo sem atencgao.

Encaminhamento:

A partir da média/mediana apurada pela Justica do Trabalho e considerando o sexénio de 2021-2026,
determinaram-se as clausulas de barreira, com vistas a alinhar as distor¢des entre os TRTs, e
definiram-se os percentuais de reducdo necessarios para que, ao final de 2026, os 24 TRTs alcancem,
no minimo, a média/mediana da Justica do Trabalho. O Comité discutiu sobre sobrestar para analise
estatistica mais profunda. Tentativa de férmula ponderada utilizando as clausulas de barreira nos
casos em que o Txconh<=40% ou Tx exec. <65%. Luciana Storel registrou que a clausula de barreira s6
serd utilizada se ndo for cumprida a reducdo dos 2 pontos percentuais da taxa de congestionamento
liquida.

Deliberacao: opcao 1: Ajustado o glossario conforme consta no documento anexo.

Item: | 5 5 jtem P 9.2

No Questionario do Glossario, item P 9.1, a descricdo “Numero na TPU de um dos trés assuntos mais
demandados no tribunal correlacionado ao ODS escolhido”. Ocorre que a tabela unificada prevé quatro
niveis e o glossario ndo deixa claro qual nivel aplicar. Apds as discussoes, preferiu-se manter o
glossario tal como proposto pelo CNJ.

Deliberacao:
Ajustado o glossario conforme consta no documento anexo.

Item: | 5 ¢ Meta 10: Saide de Magistrados e Servidores

Na definicdo da meta, em que consta “TRT’s: Realizar exames periddicos de satide em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos uma a¢do com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.”, a equipe sugeriu que a palavra
absenteismo conste no singular.

Tendo em vista que a férmula apresentada ndo segue o mesmo padrao observado nas demais metas,
carecendo da informacdo sobre o percentual de cumprimento da meta como um todo, sugerimos sua
alteracdo, para uma das seguintes alternativas:

ALTERNATIVA 1 (cumpriu ou ndo cumpriu)

. P10.2
Percentual de cumprimento da meta = Se ((

(P10.1-P10.3) ) %100 >= 15 e

P10.5
) * 100 >= 15 e (G rom s
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(P10.7 *100 = 100)), entdo 100%; Sendo = 0%

ALTERNATIVA 2
Definicdo de pesos, como na meta 9.
Algo como:

(25% x max(
100)))

P10.2 (1000
*

P10.5 1000
(P10.1-P103)  \ 15 ) 100%) + 25% x max( % (

*
(P10.4-P10.6) \ 1,5 )'100%) + 50% x (P10.7

Deliberacao: Ajustado o glossario conforme consta no documento anexo, sendo que o Comité
deliberou pela Alternativa 2, com pesos iguais.

Item: | 2.7. Meta 11: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica

No Critério de Cumprimento da meta, onde consta “A meta estara cumprida se, ao final do ano, o
percentual de cumprimento for maior ou igual a 100%”, a sugestdo foi a exclusdao de “maior ou” do
texto, por impossibilidade da hipotese.

Na foérmula de calculo, “ Atualmente, ndo é possivel, pelo médulo de produtividade, diferenciar
processos fisicos de eletronicos. Caso ndo sejam criadas estas variaveis especificas diferenciando o tipo
do processo, os dados terdo que ser informados pelo sistema de metas”. A sugestio foi o
esclarecimento no glossario, sobre quais variaveis do médulo de produtividade serdo utilizadas em
cada meta.

Deliberacao:
Ajustado o glossario conforme consta no documento anexo.

Ciéncia:

Nome

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanga e Gestdo Estratégica do CS]T

Luciane Storel

Desembargadora Gestora de Metas do TRT da 152 Regido

Iara Cristina Gomes

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 152 Regido

Gustavo Galluzzi Nunes Santos

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 12 Regido

Roberto Masami Nakajo
Juiz do Trabalho Gestor de Metas do TRT da 122 Regiao
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Fabio Rebelo

Responsavel substituto pela drea de gestao estratégica do TRT da 122
Regido

José de Anchieta Araujo Marques

Secretario de Governanca e Estratégia do TRT da 222 Regiao

Daniele Cunha
Servidora da AGGEST - CS]JT

Adhara Campos Vieira
Servidora da AGGEST - CS]JT
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