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ANEXO

PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO E AO
TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTEGAO AO TRABALHO DO MIGRANTE

RESOLUGAO CSJT N.° 367, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

FORMULARIO — PROPOSTA DE PROJETO QUE VISE A PROTECAO AO TRABALHO

DO(A) MIGRANTE, A SER REALIZADO E EXECUTADO EM 2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 52 REGIAO

NOMES DAS GESTORAS REGIONAIS

Desembargadora Luiza Aparecida Oliveira Lomba

Juiza Manuela Hermes de Lima

NOME DO PROJETO

“‘De bragos abertos - agdes de capacitagdo para trabalhadores migrantes”
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1. Resumo/agoes

Oferecimento de capacitacdo, pela Escola Judicial do TRT5, para até 30 (trinta)
trabalhadores(as) migrantes estabelecidos em territério baiano (ai incluidos refugiados,
asilados e pessoas com visto humanitario), em formato de aulas hibridas (presenciais e a
distancia, concomitantemente) — com o que se busca envolver pessoas nessa condicao,
residentes no interior do Estado da Bahia - em dois médulos:

1) MODULO |
1.1. TEMA - Nocbes basicas de Lingua Portuguesa, com énfase na compreensao
de termos, siglas e significados de palavras inseridas no campo do exercicio de
direitos.
1.2. CARGA HORARIA - 8 (oito) horas, divididas em dois dias seguidos, com 4
(quatro) horas/dia.
1.3. LOCAL - Auditério da Escola Judicial do TRTS5, localizado na Rua Bela Vista
do Cabral, 121, Edificio Presidente Médice, 1° andar, Nazaré, Salvador/BA e em
enderecgo eletronico no Google Meet, simultaneamente.
1.4. INSTRUTORIA: a cargo da Escola Judicial do TRT5

2) MODULOII
2.1. TEMA - Noc¢des basicas de direitos sociais em territorio brasileiro, com énfase
no conhecimento de direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal, de
direito do trabalho e de organizacgéao judiciaria nacional.
2.2. CARGA HORARIA - 12 (doze) horas, divididas em trés dias seguidos, com 4
(quatro) horas/dia.
2.3. LOCAL - Auditério da Escola Judicial do TRT5, localizado na Rua Bela Vista
do Cabral, 121, Edificio Presidente Médice, 1° andar, Nazaré, Salvador/BA e em
enderecgo eletronico no Google Meet, simultaneamente.
2.4. INSTRUTORIA: a cargo da Escola Judicial do TRT5

2. Objetivo

Proporcionar a insercdo dos trabalhadores migrantes estrangeiros, imigrantes e
emigrantes oportunidades de cidadania plena, capacitando-os com nog¢des basicas de
lingua portuguesa e nog¢des basicas de direitos sociais.

3. Justificativa

A Constituicdo Federal assegura, em linhas gerais, as pessoas refugiadas e migrantes
estabelecidas no territério nacional os mesmos direitos e garantias previstos para a
populacido brasileira. Assim, o exercicio dos direitos sociais como educacdo, saude,
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alimentacdo, moradia, transporte, trabalho, lazer, seguranca, assisténcia e previdéncia
social, protecdo a maternidade e a infancia e o respeito as especificidades culturais, sem
discriminacdo em razdo da nacionalidade e da condigdo migratéria devem ser
assegurados pelas politicas publicas, firmes na extensao do principio da dignidade do ser
humano, alicerce fundamental da Republica.

Com o advento da Lei de Migracdo (Lei 13.445/2017), o Brasil avangou no
estabelecimento de um marco normativo assecuratério dos direitos a esse grupo
especifico de pessoas — ai inclusos os refugiados, asilados e pessoas com visto
humanitario -, garantindo direitos e liberdades civis, sociais, culturais e econdmicas,
representando um inegavel avango com relagao ao antigo Estatuto do Estrangeiro (Lei n°
6.815/1980) que, por seu viés nacionalista e conservador, priorizava excessivamente a
segurancga e restringia a liberdade dos imigrantes em territério nacional. Por outro lado, a
novel norma se baseia no instituto da acolhida humanitaria, principalmente aqueles
imigrantes que deixaram os seus paises de origem por motivos de grave ou iminente
instabilidade institucional, conflitos armados, calamidades de grandes proporgoes,
desastres ambientais e graves violagdes de direitos humanos.

Por outro lado, é cedigo que as pessoas migrantes e refugiadas muitas vezes chegam
sozinhas ou com suas familias ao nosso pais, frequentemente sem dominar a lingua
portuguesa, sem recursos materiais e redes de contato e apoio, tendo, muito
frequentemente, passado por violagdes de direitos humanos em seus paises de origem e
no processo de deslocamento, o que exige do Estado Brasileiro atengao prioritaria e
politicas de acolhimento que permitam abreviar a adaptagdo, consideradas inclusive as
necessidades de subsisténcia autbnoma e independente. Por conseguinte, é necessario
propiciar agcdes que integrem o migrante da forma mais completa quanto possivel ao
mercado de trabalho, apoiando a redugao das vulnerabilidades.

Alias, conforme a Sec¢ao IX, Principio 36 da Carta de Principios interamericanos sobre os
Direitos Humanos de todas as pessoas migrantes, refugiados, apatridas e vitimas do
trafico de pessoas, “todo migrante tem direito ao trabalho, o que implica a possibilidade de
obter os meios para manter uma vida digna através do exercicio de uma atividade licita
livremente escolhida”. Demais disso, “todos os migrantes terdo acesso, em pé de
igualdade, a condig¢des de trabalho justas e favoraveis e a todos os direitos trabalhistas,
incluindo aqueles de formar e aderir a sindicatos, o direito a seguridade social e direito a
condicdes de trabalho justas e favoraveis, incluindo remuneracao equitativa e justa, idade
minima para trabalhar, nimero maximo de horas de trabalho, normas de saude e
seguranga, protegao contra o despedimento sem justa causa e contra a discriminagao e a
retaliacao, a liberdade de mudar de empregador e a negociacao coletiva”, nao podendo o
estatuto de imigracdo de uma pessoa constituir justificacdo para a privar de gozo e
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exercicio de seus direitos trabalhistas. A discriminagao ou o assédio no local de trabalho
nao devem ser tolerados em quaisquer circunstancias. Os Estados devem reconhecer
todos os meios de subsisténcia que a populagdo migrante dispde e, portanto, devem se
abster de adotar ou implementar politicas e praticas que promovam o assédio ou
estigmatizagao dos migrantes na economia informal. Devem, ainda, criar mecanismos de
monitorizagdo nos locais de trabalho dos migrantes, destinados a verificar as condigbes
de trabalho e garantir seus direitos trabalhistas, independente da sua situacéo, bem como
relatar e abordar esses casos e fornecer recursos eficazes, como base para promover
politicas de mobilidade laboral com uma perspetiva de género, idade e diversidade.

Tais garantias, que bem formataram os principios do Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Prote¢cdo ao Trabalho
do Migrante, no dmbito da Justica do Trabalho, disciplinado pela Resolugdo CSJT n°
367/2023, pressupdem esforgcos articulados e interinstitucionais, que incentivem “o diadlogo
com a sociedade e com instituicdbes publicas e privadas, notadamente por meio de
parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa, com observancia de
necessaria atuacao em rede”. Para a efetivacdo dos direitos decorrentes da cidadania
plena, porém, € indispensavel o conhecimento desses direitos por quem os detém.

De acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Resolugdo CSJT supracitada, “poderao ser
estabelecidos projetos, metas e planos de acdo para alcance dos resultados esperados
em cada linha de atuagdo” do Programa instituido e, por essa razdo, o Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regiao, com satisfagdao, vem atender ao Edital de Chamada para
apresentacdo de Projeto, ancorado em seu item “2°, “e”, visando desenvolver agao
especifica de prote¢édo ao trabalho do migrante, neste documento especificado.

Busca-se com isto promover-se, a partir do investimento proporcionado por érgao publico
federal integrante do Poder Judiciario, iniciativa que proporcione ao trabalhador migrante
acao educativa destinada a desalienacgao e efetivagdo dos seus direitos fundamentais em
solo patrio, enfatizando aqueles que digam respeito & compreenséo do seu contexto como
integrante do mercado de trabalho nacional.

Espera-se, com tal acdo, dotar as trabalhadoras e trabalhadores migrantes de
informacgdes bastantes para que saibam exercer a sua cidadania, a partir do
conhecimento dos seus direitos elementares, com o fito de poder efetiva-los em plenitude
em face do mercado de trabalho e dos 6rgdos publicos. Para tanto, é imprescindivel
municia-los(as) de condi¢des para, em contato com a lingua patria, saber reconhecer os
significados basicos das palavras que guardem intima relagdo com esse especifico
contexto social.

PROAD 18655/2023. DOC 79. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.CZQJ.KBGT:
https://proad.trt5.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 18655/2023. DOC 79.
(Juntado por luiza_10326 - LUIZA APARECIDA OLIVEIRA LOMBA em 23/08/2024)

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

A Escola Judicial do TRT5 realizara busca ativa dos alunos trabalhadores e trabalhadoras
migrantes, a partir da interagdo com a ACNUR - Alto Comissariado das Nagdes Unidas
para os Refugiados (por sua representagao brasileira), Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), Organizacdo Internacional para as Migracdes (OIM), Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esportes do Estado da Bahia, Universidade Federal da Bahia (UFBA),
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e outras instituicdes publicas ou privadas que ja
atuam com escuta e qualificagao desse publico.

4. Periodo/etapas de realizagao

Novembro de 2024

5. Custos necessarios e previstos para a produc¢ao e o desenvolvimento do projeto

5.1. Pagamento de instrutoria conforme ATO TRT5 GP n° 428/2014, Anexo |, com as
alteragdes procedidas pelo ATO TRT5 GP N. 173, DE 4 DE ABRIL DE 2024, estimado em
R$13.200,00 (treze mil e duzentos reais);

5.2. Custos de confeccdo de 30 (trinta) camisas basicas de malha, 100% algodao
premium branca, tamanhos diversos, com impressao digital frente e verso com o logotipo
do Projeto, ao custo unitario estimado de R$56,00 (cinquenta e seis reais), totalizando
R$1.680,00 (hum mil seiscentos e oitenta reais);

5.3. Custos de aquisicdo de 30 (trinta) canetas, sob valor unitario de R$8,00, totalizando
R$240,00 (duzentos e quarenta reais);

5.4. Custos de aquisicdo de 30 (trinta) cadernos, sob valor unitario de R$25,00,
totalizando R$750,00 (setecentos e cinquenta reais); e

5.5. Custos de aquisicdo de 30 (trinta) Cartilhas dos Direitos dos Trabalhadores
Imigrantes e Refugiados, sob valor unitario de R$ 30,00, totalizando R$ 900,00.

6. Valor total estimado do projeto

R$16.770,00 (dezesseis mil setecentos e setenta reais)

Salvador/BA, 23 de agosto de 2024 Assinado de forma digital por
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