PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO
PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE NO AMBITO
DA JUSTICA DO TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
RESOLUCAO CSJT N.° 368, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

FORMULARIO - PROPOSTA DE PROJETO QUE VISE DESENVOLVER ACOES
QUE BUSQUEM A PROMOCAO DA EQUIDADE DE RACA, GENERO, ETNIA,
ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE DE GENERO, ETARIA E DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA, BEM COMO DAS DEMAIS DIMENSOES DA DIVERSIDADE
NAS RELACOES SOCIAIS E DE TRABALHO.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1  REGIAO
NOME DOS(AS) GESTORES(AS) REGIONAIS: Marcia Regina Leal Campos
NOME DO PROJETO: Conversando para conhecer

1. Resumo/ac¢oes: Visitas institucionais a grupos que trabalham a inclusdo social

de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, para oportunizar aos magistrados um
contato fora das salas de audiéncia com pessoas em situacdes distintas das suas,
ouvindo suas queixas, suas vivéncias e realidades.

2. Objetivo: Desconstruir uma visdo universal de experiéncia nos magistrados,
com consequente construcdo da existéncia plural e diversa da sociedade
brasileira.

3. Justificativa. No ensino juridico, o Direito é lido como neutro. No entanto, tal

suposto neutro parte da universalizacdao de existéncia (homem, branco, sem
deficiéncia e de certa classe), gerando apagamento das vivéncias diversas e
plurais.

4. Periodo/Etapas de realizacao.
a) Aula 1 - Visita a um Quilombo, com aula.

b) Aula 2 - Visita a uma aldeia indigena, com aula.

c¢) Aula 3 - Visita a Casa Nem, de acolhimento de jovens trans.

d) Aula 4 - Visita ao Projeto Diversidade Qualificada, do Senac

e) Aula 5 - Visita ao Projeto Escola Pena Arte ou Embaixadores da Alegria.

f) Aula 6 - Culminancia com apresentacdo do Teatro do Oprimido



5. Custos necessirios e previstos para a producio e o desenvolvimento

do projeto. Custos de locomocdo dos magistrados aos locais dos encontros,

em especial para o Quilombo e Aldeia, que podem estar fora da regido
metropolitana; e pagamento dos honorarios do palestrante e da visita.

6. Valor total estimado do projeto: R$20.000,00 para 50 juizes/ juizas/
servidores/ servidoras

Em 30 de Agosto de 2024.
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MARCIA REGINA LEAL CAMPOS
COORDENADORA DO COMITE DE EQUIDADE DE RACA, DE GENERO
E DIVERSIDADE



