
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO
PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAÇA, GÊNERO E DIVERSIDADE NO ÂMBITO

DA JUSTIÇA DO TRABALHO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS
RESOLUÇÃO CSJT N.º 368, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

FORMULÁRIO – PROPOSTA DE PROJETO QUE VISE DESENVOLVER AÇÕES
QUE BUSQUEM A PROMOÇÃO DA EQUIDADE DE RAÇA, GÊNERO, ETNIA,
ORIENTAÇÃO SEXUAL, IDENTIDADE DE GÊNERO, ETÁRIA E DE PESSOAS

COM DEFICIÊNCIA, BEM COMO DAS DEMAIS DIMENSÕES DA DIVERSIDADE
NAS RELAÇÕES SOCIAIS E DE TRABALHO.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1 ª REGIÃO

NOME DOS(AS) GESTORES(AS) REGIONAIS: Márcia Regina Leal Campos

NOME DO PROJETO: Conversando para conhecer

1. Resumo/ações: Visitas institucionais a grupos que trabalham a inclusão social

de pessoas em situação de vulnerabilidade, para oportunizar aos magistrados um
contato fora das salas de audiência com pessoas em situações distintas das suas,
ouvindo suas queixas, suas vivências e realidades.

2. Objetivo:  Desconstruir  uma visão universal  de experiência  nos magistrados,

com  consequente  construção  da  existência  plural  e  diversa  da  sociedade

brasileira. 

3. Justificativa. No ensino jurídico, o Direito é lido como neutro. No entanto, tal

suposto  neutro  parte  da  universalização  de  existência  (homem,  branco,  sem
deficiência  e  de  certa  classe),  gerando  apagamento  das  vivências  diversas  e
plurais. 

4. Período/Etapas de realização. 
a) Aula 1 – Visita a um Quilombo, com aula. 

b) Aula 2 – Visita a uma aldeia indígena, com aula.

c) Aula 3 – Visita a Casa Nem, de acolhimento de jovens trans.

d) Aula 4 – Visita ao Projeto Diversidade Qualificada, do Senac

e) Aula 5 – Visita ao Projeto Escola Pena Arte ou Embaixadores da Alegria.

f) Aula 6 – Culminância com apresentação do Teatro do Oprimido



5. Custos necessários e previstos para a produção e o desenvolvimento
do projeto.  Custos de locomoção dos magistrados aos locais dos encontros,

em  especial  para  o  Quilombo  e  Aldeia,  que  podem  estar  fora  da  região
metropolitana; e pagamento dos honorários do palestrante e da visita. 

6. Valor  total  estimado  do  projeto:  R$20.000,00  para  50  juízes/  juízas/

servidores/ servidoras

Em 30 de Agosto de 2024.

MÁRCIA REGINA LEAL CAMPOS
COORDENADORA DO COMITÊ DE EQUIDADE DE RAÇA, DE GÊNERO 
E DIVERSIDADE


